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1 Elementos Pré-Textualis

1.1 Apresentacdo/Introducéo

1.1.1 Lista de Abreviacdes

Sigla Significado

ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
AD Avaliacéo de Desempenho
AGTIC Agéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (antigo CCE)
ANDIFES Associagdo Nacional dos Dirigentes de InstituicOes Federais de Ensino Superior
ANEEL Agéncia Nacional de Energia Elétrica
AUDIN Auditoria Interna
AUGM Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
AUI Agéncia UFPR Internacional
AUI Agéncia UFPR Internacional
CAEE Coordenadoria de Apoio ao Estudante e as Entidades Estudantis
CAIC Centro de Formagéo Técnica
CAPA Centro de Apoio a Producdo Académica
CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CCE Centro de Compuagdo Eletronica
ccCl Coordenadoria de Cooperagéo Internacional
CELIN Centro de Linguas e Interculturalidade
CEM Centro de Estudos do Mar
CEP Cddigo de Enderecamento Postal
CEPAG Centro de Pesquisas Aplicadas em Geoinformagéo
CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CEUC Casa da Estudante Universitaria de Curitiba
CGR Coordenacéo de Governanga e Riscos
CGRC Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
CGU Controladoria-Geral da Unido
CHC Complexo Hospital de Clinicas
CIPEAD Coordenadoria de Integracéo de Politicas de Educagdo a Distancia
CLIC Coordenadoria de Licitagdes e Contratacoes

CMI Coordenadoria de Mobilidade e Integracéo



Sigla Significado

COE

CONCUR

COPEL

COPLAD

COUN

CPA

CPCP

CPF

CPI

CPL

CSGD

DCE

DCF

DD

EaD

EBSERH

ELAP

EMI

ESG

EVINCI

FDA

FUNPAR

FUPEF

HC

HU

IES

IESGO

IFE

IGG

IPCA

Comunicagao de Engajamento

Conselho de Curadores

Companhia Paranaense de Energia
Conselho de Planejamento e Administracdo
Conselho universitario

Centro de Psicologia Aplicada
Coordenadoria de Prestacdo de Contas em Parceria
Cadastro de Pessoas Fisicas

Coordenacéo de Planejamento Institucional
Coordenacéo Politicas Linguisticas
Coordenadoria de Software e Gestdo de Dados
Diretdrio Central dos Estudantes

Meétodo do fluxo de caixa descontado
Diretoria Disciplinar

Ensino a Distancia

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Emerging Leaders of the Americas

English as a Medium of Instruction
Environmental, Social and Governance
Evento de Iniciacdo Cientifica

Fundo de Desenvolvimento Académico

Fundacdo da UFPR para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura

Fundac&o de Pesquisas Florestais do Parana
Habeas corpus

Hospital Universitario

Instituicdo de Ensino Superior

Indicador de governanga e gestdo de sustentabilidade, das Organizagdes
Publicas

Instituicéo Federal de Ensino
indice de governanca e gestéo publicas

indice de Pregos ao Consumidor Amplo



Sigla Significado

LDO
LIBRAS
LND
LOA
Ltda
MEC
MPOG
NC
ODS
ONU

PAE

PAINT
PD
PDI
PDIC-TAE
PDP
PDTIC
PEAD
PEC
PEC-G
PGIRC
PGIRCI
PGMQ
PIPCP
PL
PLOA
PLS
PMC
PNAES
PNDP

PNE

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lingua Brasileira de Sinais

Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
Lei Orcamentaria Anual

Sociedade Limitada

Ministério da Educacéo

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Ndcleo de Concursos

Objetivos de desenvolvimento sustentavel

Organizagdo das Nagdes Unidas

Pré6-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil
Plano Anual de Auditoria Interna

Plano diretor

Plano de desenvolvimento individual

Plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira TAE

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Plano diretor de tecnologia da informacéo e comunicagao
Polietileno de alta densidade

Proposta de Emenda Constitucional

Programa Estudante Convénio de Graduacéo

Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestéo
Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade

Plano de Implantag&o dos Procedimentos Contabeis e Patrimoniais
Projeto de Lei

Projeto de Lei Orgamentaria Anual

Plano de Logistica Sustentavel

Prefeitura Municipal de Curitiba

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

Plano Nacional de Educacédo



Sigla Significado

PPA Plano Plurianual
PPI Projeto pedagégico institucional
PRA Pré-reitoria de Administracéo
PRAE Pré-reitoria de Assuntos Estudantis
PROAD Pro-reitoria de Orcamento e Administracdo
PROAFE Pré-reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade
PROAP Programa de Apoio a P6s-graduagao
PROEC Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
PROGEPE Pré-reitoria de Gestéo de Pessoas
PROGRAD Pro-reitoria de Graduagéo e Educacéo Profissional
PROGRAP Pré-reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissiona
PROPG Pré-reitoria de Pés-graduagéo
PROPLAD Pro-reitoria de Planejamento e Dados
PROPLAN Pré-reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
PROVAR Processo de Ocupagdo de VVagas Remanescentes
PRPI Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagdo
PRPPG Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagéo
QRSTA Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
RAINT Relatério Anual de Auditoria Interna
RMB's Relatérios de Movimentacdo de Bens Méveis
RU Restaurante Universitério
SAP Sistema de Acompanhamento Patrimonial
SBPC Sociedade brasileira para o progresso da ciéncia
SEaDIP Superintendéncia de Educacéo a Distancia e Inovacdes Pedagdgicas
SEI Sistema Eletronico de Informagéo
SEPT Setor de educacdo profissional e tecnoldgica
SETIC Subcomité de Estratégias e Solucdes de TIC
SIADS Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial
SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira
SiBi Sistema de Bibliotecas



Sigla Significado

SICONF
SIE
SIEPE
SIGA
SIGeA
SIGECOF
SIGECON
SIGEPE
SIGO
SINAPI
SIORG
SIPAD
SIPEC
SPIN
STN
SUCoOM
SUINFRA

SULOG

SUPRI

sus
TAE
TCU
TED
TIC
UAC

UARQ
UEX

UFPR

Sistema Integrado de Controle de Frota

Sistema de Informac&o para o Ensino

Semana de Integragdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Sistema Integrado de Gestdo Académica

Sistema Integrado de Gestao de Acordos

Sistema Integrado de Gestdo de Compras e Controle Financeiro
Sistema Integrado de Gestdo de Contratos

Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas

Sistema de Gestédo Odontolégica

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
Sistema de Organizac&o e Inovagdo Institucional do Governo Federal
Superintendéncia de inclusdo, politicas afirmativas e diversidade
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal
Superintendéncia de Parcerias e Inovagéo

Secretaria do Tesouro Nacional

Superintendéncia de Comunicagéo e Marketing
Superintendéncia de Infraestrutura

Superintendéncia de Logistica

Superintendéncia de Parcerias e Relacdes Institucionais

Sistema Unico de Sadde

Técnico-administrativos em educacgéo

Tribunal de Contas da Uniéo

Transferéncia Eletronica Disponivel

Tecnologia de Informacéo e Comunicagdo

Unidade Prestadora das Contas

Unidade de Arquivo e Atividades Auxiliares

Unidade de Execucéo de Auditorias Operacionais

Universidade Federal do Parana



1.1.2 Lista de Anexos e apéndice

Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna
Parecer de colegiado

Relatorio de Instancia ou Area de Correigoes
Declarag0es de Integridade

O

Declaragéo de integridade e completude das informacdes sobre contratos
e convénios nos sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal
Declaragdo de integridade e completude dos registros no Sistema E-
Pessoal

Declaracdo de integridade dos registros das informacGes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento

Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI

Declaracdo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial

Relatorio de Auditoria
Projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio
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INTRODUCAO

A UFPR desenvolve sua atuacdo alicercada por 112 anos de historia em
sintonia com a modernidade do cotidiano e olhar voltado para o futuro.

O desenvolvimento de suas agdes € feito em seis pilares estruturantes: Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Gestdo, Internacionalizagdo e Inovagdo, desenvolvidos pelas
competéncias institucionais que a levam a atuar no ensino superior nos niveis de
graduacdo, pos-graduacdo, desenvolvimento da pesquisa e nos programas e projetos de
extensdo e cultura.

Na sede, em Curitiba-PR, a UFPR mantém 12 campi universitarios e estende
sua atuacdo pelo interior mantendo unidades na Regido Metropolitana de Curitiba nas
cidades de Pinhais e Piraquara, no litoral (Matinhos, Paranagua e Pontal do Parand) e
interior continental do Parana nas cidades de Jandaia do Sul, Maripa, Palotina, Paranavai,
Terra Roxa, Toledo, Rio Negro e Sdo Jodo do Triunfo . Pelo link Mapa Campi UFPR —
Universidade Federal do Parana se pode ter acesso a localizacao das unidades da UFPR
no Estado do Parané.

Em Curitiba-PR séo as seguintes instalacGes:

Vista de perfil do Prédio Histdrico da UFPR, Disponivel em
https://revistahaus.com.br/haus/estilo-cultura/ufpr-palacio-do-saber/, Acesso

em: 31/02/2025.

e Campus Reitoria
o Edificio sede da Reitoria
o Teatro da Reitoria
o Edificio D. Pedro |
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https://ufpr.br/mapa-campi-ufpr/
https://ufpr.br/mapa-campi-ufpr/
https://revistahaus.com.br/haus/estilo-cultura/ufpr-palacio-do-saber/

-

Complexo da Reitoria da UFPR, Disponivel em
https://www.flickr.com/photos/ufpr/with/4098946654, Acesso em: 31/01/2025

e Campus Reboucas
e Campus Batel
e Campus Juvevé
e Campus Cabral
e Campus Centro Politécnico
e Campus Jardim Botanico
e Setor de Educacéo Profissional e Tecnlogica (SEPT)
e Complexo Hospital de Clinicas
o Hospital de Clinicas
o Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral
o Centro da Visdo
e Setor de Ciéncias da Saude

Na Regido Metropolitana de Curitiba as instalagfes da estdo nas cidades de
Pinhais-PR, Piraquara-PR:

e Pinhais: Fazenda Canguiri

e Piraquara: Complexo da UFPR em Piraquara
e —

Imagem da 152 Feira de Cursos e Profisses no Complexo da UFPR em Piraquara. Foto:
Marcos Solivan, disponivel em https://ufpr.br/feira-de-cursos-e-profissoes-da-ufpr-
comeca-nesta-quinta-feira-10/, Acesso em:31/01/2025.
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https://www.flickr.com/photos/ufpr/with/4098946654
https://ufpr.br/feira-de-cursos-e-profissoes-da-ufpr-comeca-nesta-quinta-feira-1o/
https://ufpr.br/feira-de-cursos-e-profissoes-da-ufpr-comeca-nesta-quinta-feira-1o/

e no litoral paranaense nas cidades de Pontal do Parana-PR e Matinhos-PR:

e Pontal do Parana — Centro de Estudos do Mar e Unidade
Académica Mirassol.
e Matinhos - UFPR Litoral

No interior do estado a presenca da UFPR é verificada também nas cidades
de Jandaia do Sul-PR, Palotina-PR, Terra Roxa e Toledo-PR.

e Palotina — UFPR Palotina

e Jandaia do Sul — Campus avan¢ado de Jandaia do Sul
e Terra Roxa - Polo EaD

e Toledo — Campus Toledo

Campus Toledo — UFPR, Disponivel em
https://Ih3.googleusercontent.com/p/AF1QipOcd-

ZEhAGhjVIaANXRxwcyGm7Z-
uZglrX1wSnY=s680-w680-h510, Acesso em :
31/01/2025

Na parte continental do estado outros locais se encontram disponiveis para o
desenvolvimento das agfes da UFPR. Estes imdveis estdo localizados nas cidades de
Maripa-PR, Rio Negro e Paranavai. A estrutura fisica detalhada pode ser acessada em
Portal de Transparéncia da UFPR -> Indicadores Administrativos -> Area Fisica

Administrativamente, até 17 de dezembro de 2024, a UFPR estava
estruturada através dos Conselhos Superiores: Coun - Conselho Universitario, COPLAD
- Conselho de Planejamento e Administracdo, CEPE - Conselho de Ensino e Pesquisa,
Concur - Conselho de Curadores (Conselhos — UFPR) , da Reitoria (Reitoria UFPR) , das
Pro-Reitorias e Superintendéncias:

e PRA - Pro-Reitoria de Administragdo (www.pra.ufpr.br).

e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (www.prae.ufpr.br).

e PROEC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (www.proec.ufpr.br).

e PROGEPE - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progepe.ufpr.br).
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https://lh3.googleusercontent.com/p/AF1QipOcd-ZEhAGhjVIaANxRxwcyGm7Z-uZq1rX1wSnY=s680-w680-h510
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https://transparencia.ufpr.br/public/indicadores/area_fisica.jsf
https://ufpr.br/conselhos-superiores/
https://ufpr.br/gabinete-do-reitor/
http://www.pra.ufpr.br/
http://www.prae.ufpr.br/
http://www.proec.ufpr.br/
http://www.progepe.ufpr.br/

a3 I —

PROGRAD - Proé-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional
(www.prograd.ufpr.br).

PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (www.prppg.ufpr.br).
PROPLAN - Prd-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
(www.proplan.ufpr.br).

SUCOM — Superintendéncia de Comunicagdo (SUCOM — Universidade
Federal do Parané (ufpr.br).

SUINFRA — Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA (ufpr.br)).
SPIN — Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo (SPIn UFPR —
Superintendéncia de Parcerias e Inovacgéo).

SIPAD - Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD (ufpr.br)).
https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2024/12/Res.-20-24-COPLAD-
novo-regimento-da-Reitoria-alterada-pelo-ad-ref.-04-25-1.pdf

A partir de 18 de dezembro de 2024 a Resolucdo n® 20/24-COPLAD alterou
as Pro-Reitorias e Superintendéncias que passaram a ser as seguintes:

PROGRAP — Pré-Reitoria de Graduacédo e Educacgéo Profissional.
PROPG - Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

PRPI — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.

PROEC - Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (www.proec.ufpr.br).
PROGEPE - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas(www.progepe.ufpr.br). .
PAE — Pro6-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia
Estudantil.

PROAFE — Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade.

PROAD - Pro-Reitoria de Or¢camento e Administracao.

PROPLAD - Pr6-Reitoria de Planejamento e Dados.

SEaDIP — Superintendéncia de Educagdo a Distancia e Inovagdes
Pedagdgicas.

SUCOM - Superintendéncia de Comunica¢do(SUCOM — Universidade
Federal do Parané (ufpr.br).

SUPRI — Superintendéncia de Parcerias e Relag¢Ges Institucionais.
SULOG - Superintendéncia de Logistica.

A UFPR tem sua organizacdo didatico-pedagdgica estrutura em Setores e
Departamentos. S8o os setores que executam, coordenam e fiscalizam as atividades
didatico-pedagdgica e de pesquisa segundo area de conhecimento. Ao todo séo 14 setores

e 3 campi:
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http://www.prograd.ufpr.br/
http://www.prppg.ufpr.br/
http://www.proplan.ufpr.br/
https://ufpr.br/comunicacao/
https://ufpr.br/comunicacao/
http://www.suinfra.ufpr.br/portal/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/
http://www.sipad.ufpr.br/portal/
https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2024/12/Res.-20-24-COPLAD-novo-regimento-da-Reitoria-alterada-pelo-ad-ref.-04-25-1.pdf
http://www.proec.ufpr.br/
http://www.progepe.ufpr.br/
https://ufpr.br/comunicacao/
https://ufpr.br/comunicacao/

Setor de Artes, Comunicacdo e Design (www.sacod.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Agrarias (www.agrarias.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Bioldgicas (www.bio.ufpr.br)

Setor de Ciéncias da Terra (Setor de Ciéncias da Terra (ufpr.br))
Setor de Ciéncias da Saude (www.saude.ufpr.br)

Setor de Educacéo (www.educacao.ufpr.br)

Setor de Educagdo Profissional e Tecnologica (www.sept.ufpr.br)
Setor de Ciéncias Exatas (www.exatas.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Humanas (www.humanas.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Juridicas (www.direito.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas (www.sociaisaplicadas.ufpr.br)
Setor de Tecnologia (www.tecnologia.ufpr.br).

Setor Litoral (www.litoral.ufpr.br)

Setor Palotina (www.palotina.ufpr.br)

Campus Jandaia do Sul (UFPR — Jandaia do Sul )

Campus Pontal do Parand — Centro de Estudos do Mar (Campus
Pontal do Parand — Centro de Estudos do Mar (ufpr.br) )

Campus Toledo (Campus Toledo (ufpr.br))

Compde a estrutura da UFPR: Comissfes, Comités, Unidades
Administrativas, Hospitais Universitarios e as Fundagdes de Apoio.
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http://www.sacod.ufpr.br/
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2 Mensagem do Dirigente Maximo

Embora este seja um relatorio de gestdo referente a 2024, gostaria de, neste
espaco de abertura, lancar um olhar um pouco mais alongado para o passado recente, ja
que se trata da ultima prestacdo de contas que fagco como reitor da Universidade Federal
do Parana.

Divididos em dois mandatos, foram oito anos de imensos desafios, de
adversidades, mas também de conquistas, alegrias e reconhecimento. Como é de
conhecimento geral, durante boa parte desse periodo enfrentamos ndo apenas severos
cortes orgcamentarios, como também uma campanha de desqualificacdo da universidade
publica e da propria ciéncia, além de uma pandemia que nos colocou a todos diante de
situacOes inéditas e extremamente graves.

Mesmo no cenario mais desfavoravel, em que 0 negacionismo e os ataques as
universidades soavam cada vez mais estridentes, a UFPR jamais se furtou a assumir com
firmeza a defesa da ciéncia e do ensino superior publico — papel que, no que me coube,
desempenhei como reitor e, por dois anos, também como presidente da Andifes.

Internamente, cuidamos de amenizar o impacto das restricGes orcamentarias
aumentando substancialmente os recursos para editais de apoio a pesquisa e também aos
programas de extensdo. Demos prioridade a manutencdo das bolsas e auxilios estudantis,
preservando tanto o nimero de beneficiados quanto os valores. Mantivemos inalterado o
preco das refeicbes nos Restaurantes Universitarios, que também constituem importante
politica de permanéncia, e ampliamos o nimero de refei¢des servidas.

Durante nossas duas gestdes, a UFPR fortaleceu sua tradicdo de exceléncia
académica, figurando com destaque em importantes rankings nacionais e internacionais
de ensino e de pesquisa e aumentando o numero de programas de pos-graduacdo com
notas 6 e 7 da Capes: eram 13% do total em 2016 e hoje representam 20%.

Retomamos e entregamos (ou estamos prestes a entregar) obras que estavam
paralisadas, como os prédios dos departamentos de Quimica e Educacdo Fisica, do
Observatorio Multidisciplinar de Meio Ambiente e do Centro Interdisciplinar de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo. Desatamos 0 nd da sede propria do campus de Jandaia do Sul,
assinando convénio com o governo do estado para a efetivacdo dessa obra, o que reforcara
0 papel da UFPR como vetor de desenvolvimento para a regido do Vale do Ivai.

Também investimos na atualizacdo de tecnologias, na seguranca de dados e
na integracdo dos sistemas, por meio, por exemplo, de um novo Portal de Sistemas e de
um novo Data Center, entregue recentemente.

Ao mesmo tempo, observamos com imensa satisfagdo o crescimento da taxa
de concluséo de curso por estudantes cotistas, que alcangou seu maior patamar em 2023,
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refletindo o impacto das politicas de inclusdo que nortearam nossa gestdo, voltada para a
construcdo de uma universidade para todos, sem distingéo.

Este é um resumo bastante enxuto daquilo que foi possivel realizar desde
2017, com o apoio de toda a equipe da gestdo e do valoroso e qualificado corpo de
docentes e servidores técnico-administrativos da UFPR. Ao analisé-lo, sinto-me a
vontade para afirmar que a universidade que entregamos a proxima gestdo avangou
significativamente nos Gltimos oito anos.

Ocupar a Reitoria desta instituicdo € certamente a maior honra profissional
que levarei para a vida. Agradeco aos colegas docentes, aos servidores técnico-
administrativos e aos estudantes que me escolheram para esta funcdo e que depois me
reconduziram a ela para mais quatro anos. Tenham a certeza de que, se nem tudo o que
desejavamos foi realizado, fizemos o melhor ao nosso alcance, movidos pelo amor a
UFPR e pela crenca inabalavel no poder do conhecimento, da inclusdo e da ciéncia para
a transformacéo social.

Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca
Reitor da UFPR de 2016 a 2024
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Mensagem do Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Financgas

A PROPLAN (Pro6-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas) traz a
publico o Relatério de Gestdo do exercicio de 2024. Esta publicacdo é levada a termo a
partir da organizacdo de dados coletados junto as diversas unidades da instituicdo no
atendimento ao desenvolvimento dos pilares da UFPR: Ensino, Pesquisa, Extensao,
Inovacao, Internacionalizacdo e Gestéo.

Em 2024 houve a recomposicdo do orcamento discricionario em nivel
compativel ao exercicio de 2019 para a fonte do Tesouro Nacional. Foi disponibilizado
orcamento para utilizagdo dos excessos de arrecadagdo do exercicio e de exercicios
anteriores, que foi utilizado para fomento das diversas instancias e necessidades da UFPR.

Um dos principais instrumentos geridos pela PROPLAN é o FDA. Que em
2024, concluiu o Convénio com a Funpar. Foi disponibilizado para o FDA a quantia de
R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais), que foram aplicados em projetos que
contemplam aquisi¢cbes de equipamentos, materiais didaticos e de laboratorio,
bibliografia, aquisicdo e servicos de manutencdo, consertos de equipamentos, calibracao
e instalacdo de equipamentos, atualizacdo de softwares suplementares ao funcionamento
de equipamentos, adequacdes de infraestrutura.

As acgdes de Governanga Institucional foram intensificadas com a incluséo da
Governanga da Sustentabilidade, entre as agOes coordenadas pela Coordenadoria de
Governanca e Riscos (CGR) que resultaram em envio para ONU da “Comunicacdo de
Engajamento (COE) para o Pacto Global”. Inicio da capacitagdo em sustentabilidade,
correlacdo dos ODS com o PDI e preparacao de agentes para integrar a avaliacdo dos
processos de governanca, gestdo com o0s de responsabilidade ambiental e de
sustentabilidade.

Também elencam as atividades da PROPLAN: a gestdo do PDI, reunido e
organizagao dos dados para 0 CENSO do Ensino Superior; eficiéncia dos procedimentos
contébeis e na execucdo financeira; a analise, ratificacdo e homologacgdo dos relatorios
referentes aos processos de prestacéo de contas de parcerias.

A PROPLAN agradece a todas as unidades da UFPR, que em mais um ano
colaboraram com a compilagéo das informag6es que compde este Relatdrio de Gestao de
2024..

Prof. Dr. Fernando Marinho Mezzadri
Pré-Reitor de Planejamento Planejamento, Orcamento e Financas 2016 a 2024
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3 Planejamento Estratégico

3.1 Lista da equipe de gestédo 2024

3.1.1 Rol de responsaveis

Nome Natureza
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER Pro-Reitor
EDUARDO SALAMUNI Pro-Reitor
FERNANDO MARINHO MEZZADRI Pro-Reitor
GRACIELA INES BOLZON DE MUNIZ Vice-Reitora
HELTON JOSE ALVES Pro-Reitor
JULIO GOMES Pro-Reitor
MARIA RITA DE ASSIS CESAR Pro-Reitora
MAYARA ELITA BRAZ CARNEIRO Pro-Reitora
RICARDO MARCELO DA FONSECA Reitor

3.2 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Parana, no que tange a sua finalidade legal, esta
inserida no disposto na Lei 9.394/1996 (BRASIL, 1996 art. 43):

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusao da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando

21



VI.

VII.

VIII.

B T ——

0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;
promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo;

atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de
atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.

O Estatuto da UFPR (Estatuto da UFPR ) apresenta as regras fundamentais
de organizacdo e funcionamento da Universidade Federal do Parana previstas no artigo
2° no qual estéo elencadas as finalidades da instituicdo.

Art.

2° A Universidade Federal do Parana, adotando métodos de

funcionamento que preservem a unidade de suas fungbes de Ensino e
Pesquisa e autorizem a plena utilizag&o de seus recursos humanos e materiais,
destina-se a:

V.

Promover a educacao, o ensino e o desenvolvimento tecnoldgico e a
cultura filosofica, cientifica, literaria e artistica;

Formar profissionais, técnicos e cientistas;

Contribuir para a solugdo dos problemas de interesse da comunidade
sob a forma de cursos, estudos e servicos; e

Desenvolver a pesquisa nas varias areas de conhecimento.

Ainda no Artigo 8° do mesmo documento apresenta-se 0s principios de
organizacdo da Universidade Federal do Parana:

Unidade de patriménio e administracéo;

Estrutura organica reunida em unidades denominadas setores;
Unidade das fungOes de ensino e pesquisa, vedada a duplicagéo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

Racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo de recursos
humanos e materiais;

Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcéo de
ulteriores aplicacdes, e de areas técnico-profissionais; e alterado pela

22


http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/02/Estatuto-da-UFPR-alterado-em-10.02.2020-ultima-altera%C3%A7%C3%A3o-Res-32-19-COUN-1.pdf

e ——

resolucdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em
11 de dezembro de 2007.

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacao dos conhecimentos
para novos cursos e programas de pesquisa.

Competéncias Institucionais:

A UFPR é uma instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, conforme
oinciso I do Art. 16 da Lei 9394/1996. Continuamente a UFPR atua em Ensino, Pesquisa
e Extensdo, estimulo a inovacdo, promocdo da internacionalizacdo; intensificar o
desenvolvimento da governanca e da gestdo institucional e o aprimoramento da prestacdo
de servicos dos hospitais universitarios, buscando ser uma instituicao inovadora com foco
em resultados de qualidade.

O perfil da instituicdo é retratado no PDI (PDI UFPR 2022-2026) que
contempla as agdes estratégicas para o quinquénio 2022 a 2026 as quais se inserem em
cinco grandes objetivos estratégicos: fortalecimento do ensino, pesquisa e extenséo;
estimulo a inovacao; promocao da internacionalizacao; intensificar o desenvolvimento da
governanga e gestdo institucional e o aprimoramento da prestacdo de servigos dos
hospitais univesrsitarios.

Fazem parte do conjunto de instrumentos norteadores do planejamento da
UFPR:

e 0 Plano Diretor — (PD)

e 0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — (
PDTIC)

e 0 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira TAE — (
PDIC-TAE)

e 0 Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
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http://www.prograd.ufpr.br/portal/copeg/ppi

3.3 Identidade Institucional: Missao, Visao e Valores

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR vigente a a
identidade institucional da UFPR comp®e-se da Missédo, Viséo e Valores Institucionais:

Missao

Fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo para a formagéo do
cidadao e desenvolvimento humano sustentavel.

Visao

Consolidar e ampliar a condi¢cdo da Universidade de expressdo internacional em
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo, abrigando iniciativas cientificas e culturais
voltadas para a promocdo da cidadania e da soberania nacional.

Valores Institucionais

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extens&o;
Valorizacdo da Ciéncia;

Etica Plblica e Institucional;
Criatividade e Inovacao;
Desenvolvimento Institucional e Social;
Cidadania e Incluséo;
Sustentabilidade;

Projecdo e Integracdo Internacional.

Como a UFPR enxerga cada um dos valores assumidos:

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo: Formar cidaddo e profissionais técnicos
com metodologias e tecnologias de ponta.

Valorizagdo da Ciéncia: Desenvolver pesquisas inovadoras, nas mais diversas areas do
conhecimento, com o propoésito de posicionar a ciéncia brasileira em destaque nacional e
internacional.



< —

Etica Publica e Institucional: Atuar de maneira ética tanto no campo do Ensino,
Pesquisa e Extensdo universitaria, como na promocao de praticas adequadas de gestdo e
do relacionamento do servigo publico federal para com a sociedade.

Criatividade e Inovagdo: Empenhar-se na concep¢do de novas idéias e pensamentos
diversos dos padrdes oferecendo funcGes, habilidades e melhorias aos sistemas ja
existentes visando a melhoria dos mesmos.

Desenvolvimento Institucional e Social: Estimular continuamente o desenvolvimento
da universidade estendendo a comunidade os beneficios criados no ambiente académico
na forma de prestacdo dos servicos meritorios, de forma ética, segura, democratica e
sustentavel.

Cidadania e Incluséo: Ir além da formacéo profissional capacitando 0s egressos a se
tornarem agentes de mudancas na sociedade.

Sustentabilidade: Observar em sua acéo a busca do equilibrio entre a disponibilidade de
recursos naturais e o uso dos mesmos no desenvolvimento.

Projecdo e Integracdo Internacional: Intensificar a presenca dos cientistas da
universidade no cenério internacional da ciéncia e da evolucdo tecnolégica com um
protagonismo intenso.
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Principios Norteadores

Indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo no ambito
Universitario;

Acesso isondémico ao ensino publico, gratuito e de qualidade;

Ambiente pluralista e diverso;

Lugar onde se constrdi o saber e se propicia aa disseminacéo do conhecimento,
livre, democratico, ético e sustentavel;

Preservagéo e disseminagéo da cultura brasileira;

O compromisso institucional com a comunidade;

A efetividade nos resultados institucionais, enquanto 6rgao publico;
Moralidade administrativa do bem publico de modo democratico, transparente,
efetivo e isonémico;

A cultura de planejamento e avaliagdo continua da vida universitaria;
Ambiente com niveis de exceléncia em qualidade de vida académica e de
trabalho;

Formar de profissionais cidad&os, formadores de opinido e pensamento critico,
inseridos nos prop6sitos comunitarios e sociais;

Catalisar o debate de politicas publicas inovadoras;

Ambiente pluralista democrético e seguro, para a inclusdo e manifestacdo das
minorias;

Respeito e responsabilidade no manejo e aplicacdo dos recursos institucionais
e naturais.

3.4 Eixos Estratégicos

Para a expansdo das fronteiras universitarias, e também o deslocamento

temporal da UFPR, capaz de promover e garantir a vanguarda nos Seus processos
finalisticos, em especial 0 ensino, a pesquisa e a extensao, a a UFPR elencou como Eixos
Estratégicos:
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Ensino Pesquisa | Extensao

Internacio
nalizacao

\\ v A\ j/

A grande razdo de existir da UFPR é entregar a sociedade brasileira e paranaense
profissionais com alta capacidade técnica bem como pesquisadores e cientistas
qualificados, diversas areas do conhecimento. Para isso, oferece uma formacgdo em
nivel de Graduagdo e Pds-Graduagdo prezando pela ética, pela qualidade dos
conhecimentos especificos e pela responsabilidade social, com os olhos voltados para
a melhoria e o desenvolvimento do pais.

Inovacao Gestao

Outro importante termémetro do comportamento institucional, tanto internamente,
quanto externamente. E representado pelo valor agregado aos produtos, servicos e
saberes da UFPR, ap6s ser submetido ao labor tecnoldgico e inovador. Este resultado
vem se somar ao ensino e as atividades de extensdo e marcar a qualidade e
reconhecimento da marca e do produto UFPR



Extensdo

O compromisso social da Universidade com as politicas publicas e as demandas da
sociedade se faz presente por meio das atividades de extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos, oficinas e prestacdo de servicos) a partir de principios inerentes, tais
como: a relacdo dialdgica de construcdo do conhecimento e o0 impacto na
transformacédo social. Dessa forma contribui para o desenvolvimento regional e
nacional e na garantia dos direitos humanos e da diversidade. Esta concepcao leva ndo
apenas a marca UFPR para fora dos limites institucionais, mas também exerce
importante papel sociocomunitério, oferecendo fomento a cultura brasileira e regional,
e levando servigos meritorios de qualidade, desenvolvidos nas instancias da pesquisa
e do ensino universitario.

Internacionalizagdo

Em consonancia ao crescente processo de globalizacdo dos mercados e da integragédo
do conhecimento e da tecnologia, a universidade inovadora necessita se posicionar,
ndo apenas entres as melhores no ambito nacional, mas também ampliar a viséo de
instituicdo instalada num ambiente globalizado. Abragando parcerias de ensino, de
novas tecnologias e expansdo cultural. A Universidade Federal do Parana, por meio
da sua Agéncia UFPR Internacional, busca ampliar as fronteiras do conhecimento
universitario e cientifico, por meio de programas de relacionamento institucional de
esfera internacional, absorvendo de docentes estrangeiros e abrigando discentes
oriundos de Varios paises...

Inovacéo

Como ndo poderia deixar de ser, para a constru¢do de uma sociedade desenvolvida,
consciente e sustentavel, a sua Universidade precisa estar amplamente ativa e em
sintonia com o mundo globalizado, ciente das necessidades sociais de tecnologicas
modernizadas, produtoras de produtos e servicos, no amplo espectro da industria,
comeércio e servigos, capaz de ndo apenas acomodar a qualificada méo de obra por ela
gerada, mas também, mas também provocar novas demandas de mercado e valor
socioeconémico para o cidadéo..
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Gestao

Conjunto de politicas, objetivos, técnicas, processos, operacdes, ferramentas e pessoas
que conduz o complexo administrativo da Universidade Federal do Parana. Define os
horizontes institucionais e o plano de governanca institucional, dando suporte aos
demais pilares que sustentam o propdésito de existir da Universidade. Desenvolve e
dissemina as praticas de compliance institucional, evitando e corrigindo eventuais
deformidades e desvios em relacdo a politica que rege a Universidade Centenaria.
Cabe a este eixo estratégico, coordenar o desenvolvimento institucional, administrar
0S recursos e 0s capitais organizacionais para o atingimento das metas que levaréo ao
cumprimento da Missdo da UFPR, e, com olhar através de lentes isentas de distor¢des
politicas ou ideoldgicas, caminhar sempre em alinho com Visdao Institucional, com o
objetivo principal de fomentar o crescimento da UFPR enquanto universidade publica
gratuita e de qualidade, mantida com recursos publicos e de interesse da sociedade e
do Estado.

3.5 Ambiente de Atuacéo
3.5.1 Modelo de Negdcio

A UFPR é uma instituicdo sujeita a administracdo publica sendo sua gestéo
UFPR é transitoria em funcdo de que os titulares dos cargos méximos sdo investidos nos
mesmos a partir de processos eletivos. Desta forma, para evitar flexdes na condugéo da
instituicdo com mudancas abruptas de seu processo de desenvolvimento é estabelecida
uma estrutura de governanca institucional que assegura o controle e desempenho
organizacional conforme as politicas determinadas pela alta administracéo.

Com essa estratégia almeja-se que nao existam descontinuidades de projetos
dadas as transicOes dos atores envolvidos no processo de gestéo.
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Figura : Mapa da Cadeia de Valor da UFPR '

3.6 Ambiente externo
A Universidade Federal do Parana tem uma amplo relacionamento dentro da

sociedade e se insere dentro das comunidades em que atua como um elemento diferencial
dada sua tradi¢do em ensino, pesquisa e extensao.
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Figura : Capitais da UFPR

Financeiro

Conjunto de recursos que esta disponivel para ser utilizado na geracao/producao do

produto/servico final.
Determinar o meio de financiamento, endividamente organizacional, investimentos e

outros (se houver)

Natural

Os recursos ambientais e naturais, renovaveis ou ndo, ligados aos nossos processos de
elaboracdo do produto/servigo institucional, que apoiam a prosperidade passada,
presente e futura, como agua, terra, reservas, tratamento de residuos, consumo/geracao
de energia, biodiversidade e qualidade do ecossistema.
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Estrutural

Objetos fisicos manufaturados disponiveis na organizacdo. Instalacbes para uso da
elaboracdo de produtos/bens/servicos, além de veiculos, maquinas, equipamentos
(mdveis e estacionarios), prédios, usinas, e toda estrutura ligada as atividades meio e
fim.

Intelectual

Nossos intangiveis organizacionais baseados em conhecimento, entre eles:
propriedade intelectual, softwares, publicagdes direitos e licengas.

Humano

Quantitativo, competéncias, habilidades e experiéncias das pessoas e suas motivacoes
para inovar, incluindo: o seu alinhamento e apoio a estrutura de governanca, ao
gerenciamento de riscos e aos valores éticos, sua capacidade de entender, desenvolver
e implementar a estratégia de uma organizagéo, o nivel de lealdade e motivacéo para
melhorar processos, bens e servigos, incluindo a capacidade de liderar, gerenciar e
colaborar.

Social

Demonstracdo do grau de interacdo da instituicdo com o ambiente comunitario.
Estabelecer um paralelo entre as organizagdes social e corporativas com interesse no
produto/servico da UPC, seja ele antes ou depois do processo de elaboracéo do produto
final.
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3.7 Normas e Regulamentacdo de criacéo, alteracdo e funcionamento
da unidade

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba, Estado do Parana,
teve sua fundacgéo inicial em 19 de dezembro de 1912 e, sendo restaurada em 1° de abril
de 1946.

Foto: Prédio Historico Original da UFPR, Disponivel em:
https://images.app.qoo.gl/m9BUGINYrmk1o2QY6, acesso em 03/02/2025

Conforme o Cédigo Civil Brasileiro (Lei N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002),
que reza ser a universidade publica brasileira, financiada com recursos oriundos do
tesouro nacional, ou de estados ou municipios, sdo enquadradas como pessoas juridicas
de direito publico interno (art.41), fazendo assim a UFPR ser uma autarquia de regime
especial, mantida pela Unido, que, segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
207, gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerda ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

As atividades da UFPR sdo regulamentadas por um complexo de
instrumentos legais e regulatérios de amplo espectro administrativo, pedagdgico, ético,
social e expansionista. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade, nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de quatro anos a partir de relacdo nominal sugerida
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pelo Conselho Universitario, apos consulta a Comunidade Universitaria. O Reitor €
presidente natural do Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que por conseguinte preside o
Conselho Universitario (COUN), que consiste na unido dos membros do COPLAD e
CEPE. Por sua vez, o Conselho de Curadores, que tem papel fiscalizador financeiro e
orcamentario tem seu presidente eleito dentre seus integrantes.

No nivel decisorio hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores e
ao do Reitor, a normatizacéo universitéria transcorre nas pessoas investidas no cargo de
Pro-reitores e Superintendentes, responsaveis pelas Pro-reitorias e Superintendéncias,
respectivamente, ambos nomeados pelo Reitor. Paralelamente a este nivel da gestdo, a
UFPR tem ainda as direcbes de Setores e campi Avancados que sdo formadas por
docentes de carreira eleitos pela comunidade universitaria e nomeados pela Reitoria..

O Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resolu¢Ges emanadas dos
Conselhos acima citados, estdo disponiveis em http://www.soc.ufpr.br/portal/ .

Foto: Sala dos Conselhos da UFPR, Disponivel em:
https://images.app.qoo.gl/6gdQyhcaAY8Ez8EvV5, Acesso em 03/02/2025
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4 Governanca Institucional

4.1 Estrutura de Governanca

A governanca faz parte da agenda 2030 das Na¢bes Unidas e tem papel
fundamental tanto no fortalecimento e construcdo de instituicdes publicas eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis, quanto nos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS).

Governancga publica na administracdo publica federal, conforme Decreto n.
9.203 (2017) refere-se ao conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducéo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade..

Na UFPR, com o objetivo de garantir que as melhores praticas de governanca
se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma continua e progressiva, foi
instituida a Coordenadoria de Governanca e Riscos da UFPR(CGR), em atividade
desde 1° de agosto de 2017, que atua amparada pelas normativas vigentes e
pelas deliberagbes do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
(CGRC) criado em 07 de dezembro de 2017, presidido pelo Magnifico Reitor e
composto pelos Pré-Reitores, Superintentes e CGR.

O documento norteador da governanca Institucional é a Politica de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo (PGIRC), aprovada pelo
CGRC e conselho superior (COPLAD). Nela, se estabelece os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas a serem observadas e seguidas na instituigéo..

A estrutura atual da governanga na UFPR contempla as seguintes atividades:

1. Assessoria em Governanga Institucional

2. Assessoria em Indicadores de Desempenho
3. Consultoria em Gestdo por Processos

4. Consultoria em Gestéo de Riscos

5. Gestéo de Custos

6. Gestdo do sistema SEI

7. Gestdo do Programa de Integridade

8
9.
1

Manutencgdo do Organograma Institucional
Governanca da Sustentabilidade
0. Participacdo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho
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4.1.1 Assessoria em governanca institucional

B s

Processos de governanga compreendem 0s processos que moldam a maneira
como uma organizacdo é dirigida e monitorada para o alcance dos seus objetivos e
cumprimento das suas obrigacGes de prestacdo de contas e responsabilidade (TCU,
SECEXADMINISTRACAO, glossario iGG 2021). Nesse sentido, a unidade CGR, desde
sua fundacdo, atua no engajamento das liderancas no processo de gestdo e inovacao,
auxiliando-os no alcance dos seus objetivos e metas, no acompanhamento dos seus
indicadores, e no monitoramento das acdes nas diversas areas da UFPR, através de
capacitacdes, seminarios, reunides ou atividades de consultoria, motivando a
implementacdo de ferramentas e de melhores praticas. Em 2024, a equipe permaneceu
com o proposito de engajar todas as liderangas e suas equipes nos projetos afetos a
governanca. A seguir apresentamos o rol de 88 reunides com agentes da instituicdo
registradas no calendario outlook, por dimensao:

Processos da CGR Processos da CGR (cont.) Quant.
Gestdo de Riscos 14 Dados Abertos 04
Riscos por Processos 09 SEI-AGENTES 03
Governanca da Sustentabilidade 08 INDICADORES 03
IESGO 07 IGOVSETORES 02
Avaliacéo por Egressos 07 Processos de Avaliagédo 02
PDI 05 Gestdo da Integridade 01
SEI Automatizagéo 05 Carta de Servigos 01
Regimento 05 Gestao de Custos 01
SIORG 05 Desburocratizacéo 01
Governanca Institucional 05 Total 88

Tabela: reunides com agentes da institui¢do
Fonte: Proplan-UFPR/CGR

4.1.2 Assessoria em Indicadores de Desempenho

Um exemplo de processo de governanca refere-se a gestdo do desempenho
organizacional (I1A, 2014)*; na gestdo publica, os indicadores s&o instrumentos que
contribuem para identificar, medir e descrever aspectos relacionados a um determinado
fendmeno ou objeto da realidade e a principal finalidade de um indicador é, portanto,
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traduzir, de forma mensuravel (quantitativamente) ou descritivel (qualitativamente), um
ou mais aspectos da realidade dada (situacao social) ou construida (acdo), de maneira a
tornar operacional o seu acompanhamento.

A atividade da CGR, neste contexto, envolve suporte as unidades na definigdo
e elaboracéo dos tipos de indicadores congruentes aos seus processos, de forma a nortear
adequadamente as acdes para que as metas estipuladas pelos gestores sejam alcancgadas
com efetividade. No ano de 2024, a equipe deu seguimento as agdes nas areas envolvidas
com o programa de integridade (e-prevencdo), levantamento integrado de governanca
organizacional publica, levantamento de custos, SEI, processos, riscos, e indicadores de
avaliacdo relacionados as atividades meio e fim da UFPR junto a PROGRAD e a PRPPG,
especialmente no que se refere a avaliacdo pelos egressos

4.1.2.1 Gestdo do Levantamento Integrado de Governanca Organizacional
Publica aplicado pelo TCU: o levantamento, realizado por meio de auto
avaliacdo, incluindo evidéncias comprobatorias, indica a maturidade
institucional nos temas de governanca publica; e governanca e gestdo de
TIC, de pessoas, de contratacGes e de orcamento. Neste ano de 2024
TCU incluiu a dimensao “Sustentabilidade”, o que requereu esforgos
adicionais de todos os envolvidos no tema. O indice que foi proposto no
PDI de 75% foi superado e a UFPR atingiu um indice de 87% e encontra-
se na 102 posicdo entre as IFES (Universidades e Institutos) e ocupando
a primeira posicao no sul do Brasil, conforme observa-se no gréafico
abaixo.

IESGo - Indicador de Governanca

10 |

SO o
2007 2018 2021 2024

Gréfico: Posicdo da UFPR entre as 107 IFES no periodo 2017-2024
Fonte: Proplan-UFPR/CGR
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O grafico seguinte mostra a evolucdo do indicador de governanca e gestdo
publicas da UFPR desde a cria¢do do iGG, pelo TCU, ou seja, saiu da marca dos 15% em
2017 onde encontrava-se na 922 posicao no ranking das IFES, atingindo o indice iESGo
de 87% em 2024.

-

Evolugdo do Indicador de Governanca da UFPR
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Gréfico: Evolucao do Indicador de Governanca da UFPR 2017-2024
Fonte:CPDI/ PROPLAD/UFPR

4.1.3 Consultoria em Gestdo de Processos

Um processo pode ser definido como o conjunto de ac@es e atividades inter-
relacionadas, que sdo executadas para alcancar produto, resultado ou servico pré-
definido. A atividade de consultoria as areas da UFPR, em 2024, incluiram reuniGes e
atividades de identificacdo, analise, modelagem e otimizagdo de processos de trabalho.
Em 2024, a UFPR homologou 60 modelos de processos, atingindo 295 modelos
homologados, o que corresponde a 31,2% dos 946 processos identificados e em atividade
na Instituicdo. Ao final do exercicio de 2024, 92 modelos de processos encontravam-se
em desenvolvimento e outros 12 modelos estavam em fase final de homologacéo.
Contudo este é um procedimento dindmico que se altera cotidianamente. A modelagem
de processos na UFPR por Situacad e por Area pode ser conhecida, de forma atualizada,
em Painel de Modelagem de Processos.

A eficiéncia da atividade de modelagem de processos na universidade
aumentou no ano de 2024, conforme pode ser observado no comparativo anual da
homologacéo de modelos (grafico adiante).
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Gréafico: Modelos de processos homologados UFPR 2017-2024
Fonte: CPDI/PROPLAD/UFPR

Em 2024, teve inicio a vinculacdo aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), propostos pela ONU, aos processos identificados.

4.1.4 Consultoria em Gestao de Riscos

No ambito da gestdo de riscos, a CGR foi responsavel pelo estudo e
implantacdo da metodologia - em alinhamento ao Decreto n°® 9.203/17, institucionalizacao
do sistema Agatha, capacitacdo e motivacdo das areas, encaminhamento dos riscos
criticos ao CGRC para mitigacao, e entrega de relatorios a Audin, sempre que solicitado.
A CGR elaborou Manual de Riscos e videos, para auxiliar os analistas ou gestores de
riscos da UFPR; e produziu artigos, onde “Modelo estatistico de priorizacéo de processos:
caso aplicado a UFPR”, destinado a priorizagdo de processos para a gestdo de riscos
(sugerido pela auditoria), foi um dos premiados no WTICIFES 2022. J4 a classificacao
dos riscos é proporcionada pela metodologia de gestdo de riscos adotada na Instituicéao,
gue agrupa 0s riscos como critico, alto, moderado, ou pequeno, podendo ser
acompanhados pelo Dirigente Maximo, Auditoria Interna, gestores das areas ou gestores
dos processos no Sistema Agatha.

Atualmente, a UFPR tem aproximadamente 340 processos registrados no
Sistema Agatha, dois quais 116 processos estido homologados, conforme observa-se nos
quadros a seguir.
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Moderado (97)
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Categoria de Risco 1-Estratégico (18)
200 2 - Fiscal (2)
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Gréfico: Processos registrados na plataforma AGATHA 2024
Fonte: CPDI/PROPLAD/UFPR

Em 2024, a CGR encaminhou cerca de 22 processos SEI para as grandes areas
solicitando atualizacdo do cronograma da gestdo de riscos e, em alguns casos, a exemplo
da SIPAD e da PROGRAD, foram realizadas capacitacdes para 0s gestores dos processos,
no sistema Agatha.

4.15 Gestao de Custos

Sobre custos, em 2019 a equipe da CGR iniciou o desenvolvimento de um
modelo préprio de apuracdo de custos para a UFPR. O foco era automatizar a coleta de
dados e definir uma matriz de custos, visando estimar custos institucionais por aluno e
por processo. A equipe, composta por analistas de T1, negdcios e contabilidade, realizou
reunides para estruturar o plano de agdo e comecar a padronizacdo dos dados, que
incluiam informacdes financeiras e académicas, além de gastos com infraestrutura e
outros servigos. A metodologia de gestéo de custos foi refinada e os dados comegaram a
ser analisados com maior profundidade e foi criada a primeira versdo do Sistema de
Informacéo de Custos (SIC-UFPR), que permitiu a apuracdo dos principais objetos de
custos, como funcdo puablica, macroprocessos e centros de custos. A equipe também
desenvolveu relatorios gerenciais e focou em melhorar a integracdo de dados, além de
planejar a implementacdo de um software especifico para gerenciar 0s custos com mais
eficiéncia. O modelo foi operacionalizado em planilhas de célculo. O modelo, ja
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consolidado e com resultados retroativos desde 2019, foi apresentado ao Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da UFPR (CGRC), que aprovou o
desenho inicial e ratificou a continuidade no aprimoramento das métricas de rateio. O
modelo também foi apresentado em foruns e eventos nacionais (1° FORPLAD de 2023;
UFJF em 2023; WTICIFES 2024), e as primeiras versdes das meétricas de custo
comecaram a ser desenvolvidas em Power Bl, com a previsdo de aprimorar ainda mais a
integracdo dos dados e a qualidade das informacgdes de custos em 2024. Iniciou-se 0
desenho e elaboracédo do Painel de Custos da UFPR, que ira substituir o modelo atual, por
planilha. O painel estd sendo construido baseado no modelo atual da gestdo de custos,
onde as telas iniciais do painel ja foram construidas e os dados de 2023 presentes nas
planilhas ja foram validados com os dados gerados no painel.

4.1.6 Gestdo do sistema SEI

A equipe da CGR é gestora do SEI na UFPR, o que engloba atividades de
monitoramento, melhorias, suporte (servidores e usuarios externos, com média de 75
atendimentos/més), e apoio a area técnica. A CGR e a AGTIC disponibilizaram variaveis
passiveis de automatizacdo nos formularios no SEI. Para esta implementacdo foram
realizadas trés reunibes como todos os responsaveis pela geracdo ou manutencao de
formularios no sistema.

No que se refere a usuério externo, as atividades no SEI em 2024 totalizaram
1930 liberacBes para usuarios externos, a exemplo de assinatura de termo de posse,
bancas, bolsas, projetos, colacdo de grau, congressistas, professor substituto. Diplomas,
monitoria, projetos, termos doacdo, servidores inativos, além dos cadastros de pessoas
envolvidas com licitagdes, obras, acordos, parceria, etc.

4.1.7 Gestdo do Programa de Integridade

Em atendimento ao Decreto n. 9.203 (2017), o programa de integridade
engloba um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas a prevencao, punicédo
e remediacdo de fraudes e atos de corrupg¢édo, em apoio a boa governanca. Em 2024 foram
executadas acdes de comunicacdo, tais como divulgacdes realizadas no canal de
novidades do SEI; reunides com agentes de integridade, reunides com agentes de
integridade; e participacdo da equipe na “Conferéncia Internacional de Integridade
Publica” promovida pela CGU.

4.1.8 Manutencédo do Organograma Institucional

As atividades no SIORG em 2024 continuaram com atualizacbes e
manutencdes sob demandas (propostas), e a implementacgdo e manutencdo do painel para
a divulgacdo dos dados do organograma institucional no site da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional .
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4.1.9 Governanca da Sustentabilidade na Instituicdo

Sustentabilidade, segundo o TCU, é o principio segundo o qual o uso atual
dos recursos naturais ndo pode comprometer a satisfacdo das necessidades das geracoes
futuras (Portaria-TCU n° 157/2020); a abordagem ESG (Environmental, Social and
Governance) considera trés pilares como fundamentais para compreensdo e
direcionamento de esforcos em sustentabilidade (responsabilidade ambiental, social e de
governanca), que, integrados, garantem a gestao responsavel dos recursos naturais em um
ambiente favoravel para suas operagdes, construindo confianca e fortalecendo as relagcdes
da UFPR com a sociedade.

Sustentabilidade, segundo o TCU, é o principio segundo o qual o uso atual
dos recursos naturais ndo pode comprometer a satisfacdo das necessidades das geracoes
futuras (Portaria-TCU n° 157/2020); a abordagem ESG (Environmental, Social and
Governance) considera trés pilares como fundamentais para compreenséo e
direcionamento de esfor¢os em sustentabilidade (responsabilidade ambiental, social e de
governanca), que, integrados, garantem a gestao responsavel dos recursos naturais em um
ambiente favoravel para suas operacdes, construindo confianca e fortalecendo as relacdes
da UFPR com a sociedade.

Para efeito de contextualizacdo, a seguir breve histdrico das principais acdes
anteriores a 2024: (1) em 2019, designacdo de comissdo para elaborar a Politica de
Sustentabilidade e apresentar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade
Federal do Parana (a Proplan/CGR participou como membro); (2) em 2020, formalizacao
da adesdo da UFPR ao Pacto Global, iniciativa da Organizacdo das Nacgdes Unidas
(ONU), para incentivar a Instituicdo a apoiar os dez principios do pacto; na UFPR, as
acoes envolvem (a) incentivo e realizacdo de pesquisas e atividades de extensdo
universitaria relativas aos Dez Principios, (b) promover e educar a comunidade académica
sobre sustentabilidade e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), (c)
incorporar os principios na politica de sustentabilidade, (d) participar das acGes da rede
do pacto global, e () acompanhar e relatar periodicamente as a¢cdes pactuadas; (3) em
2021, submissdo pela Comissdo da Politica e do PLS aos Conselhos Superiores para
aprovacao; (4) em 2022, aprovacgdo pelos Conselhos do objetivo estratégico “participar
de forma estratégica e institucionalizada em planos de sustentabilidade social, econémica
e ambiental”, no PDI 2022-2026; (5) em 2022, entrou em vigéncia, apos aprovagédo pelos
Conselhos Superiores, a Politica e o PLS.

As principais a¢des implementadas em 2023 foram: (1) envio a ONU da
“Comunica¢ao de Engajamento (COE) para o Pacto Global”, contendo o relato das
iniciativas e resultados ja alcancados na UFPR; (Il) iniciada capacitagdo em
sustentabilidade (eixos ambiental, social e econémico) da equipe da Proplan/CGR, que
correlacionou os ODS com o PDI vigente, bem como iniciou a identificagdo das areas
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gestoras em sustentabilidade para planejamento e proposicdo de ac¢des junto as diversas
areas da Instituicdo; (111) submissdo da nova comissdo de sustentabilidade presidida pelo
Pro-Reitor de Planejamento e com participacdo do Coordenador de Governancga e Riscos
da UFPR; (IV) preparacdo dos agentes envolvidos para cumprimento do Acérddo
1.205/2023-Plenario, que trata da reestruturacdo, pelo TCU, do questionario conhecido
como iGG (indice de governanca e gestdo publicas), que integrard a avaliacdo dos
processos de governanca e gestdo, os de responsabilidade ambiental e de sustentabilidade
(iIESGo - indicador de governanca e gestdo de sustentabilidade, das Organizacbes
Publicas), a ser aplicado no primeiro trimestre de 2024. (Painel de Modelagem de
Processos)

4.1.10 Participacédo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho

Existem grupos de trabalho aos quais a equipe CGR participa, tais como
"Fomento a Integridade", "Processos — IFES", "SEI Gestores", "Rede TransformaGOV",
"Rede Nacional GIRC", "GT de Riscos e GT de Planejamento do Forplad™” e o "Comité
de Governancga, Riscos e Controles Internos da UFPR — CGRC", "Subcomité de
Estratégias e SolucBes de TIC - SETIC" e 0 "Subcomité de Seguranca da Informacao e
Privacidade - SSIP", além de participar da comissao de bolsas e comissdo de implantacao
e acompanhamento do teletrabalho.

4.1.11 Painéis da Governanca Institucional

Diversos painéis foram desenvolvidos pela equipe da CGR e estdo
publicados: (1) painel de arquitetura de processos no formato p6ster e disponivel em:
https://cgr.ufpr.br/portal/arquitetura-de-processos/, baseado nos macroprocessos da
Universidade e com varias informacGes sobre cada processo, tais como o dono do
processo, qual a etapa da modelagem, a proposta de valor e o status de gestao de riscos,
e mais recentemente foram inseridas as ODS vinculadas ao processo, como uma
adaptacdo a governanca da sustentabilidade. Ainda, também é possivel ao usuério
pesquisar o processo pelo nome, facilitando para achar determinado processo; (2) No
painel do Organograma Institucional (https://cgr.ufpr.br/portal/organograma-ufpr/)
utilizou-se a estrutura de dados disponibilizados pelo governo Federal (AP1 do SIORG),
onde divulgam-se os dados de cada Unidade disponivel no SIORG, como nome da
Unidade, o enderego, 0 e-mail, o horério de funcionamento, a competéncia, a finalidade
e a missao, e no ano de 2024 foram extraidos dados do relatorio de funcGes, disponivel
em: < https://progepe.ufpr.br/relatorios/> , em que se tem as fungdes ocupadas da
Universidade, com a extracdo automatizada desses dados; (3) construcdo de um painel
para substituicdo do modelo atual de custos, tendo como desafio atual é a extracdo
automatica desses dados; (4) implementado um painel com estatisticas da Graduacéo,
disponivel em <http://www.prograd.ufpr.br/portal/copeg/painel-interativo-da-avaliacao-
dos-cursos-de-graduacao-da-ufpr> em que se tem dados de indicadores da graduacéo,
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como o conceito preliminar de curso, conceito de curso, etc, painel este apresentado no
X1 Encontro Nacional dos Procuradores Educacionais, Recenseadores e Auxiliares
Institucionais das InstituicGes Publicas de Educagdo Superior, em outubro de 2024; e (5)
implementacdo de um formulério contendo questdes para egressos da pds-graduacao
Stricto Sensu e implementagdo de um painel contendo as respostas dos diferentes
egressos, além de apresentar dados de outros sistemas académicos; os resultados do
levantamento com os egressos foram apresentados ao forum de coordenadores da pds-
graduacdo e as informacdes resultantes desta pesquisa serdo entregues a PRPPG em
novembro de 2024 assim como a publicacdo do painel.

4.2 Organograma

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo
CEPE

e Ouvidoria Geral da.
Administragio UFPR
COPLAD

Conselho Universitdrio Conselho de Curadores
COUN CONCUR

Auditoria Interna
AUDIN

=
= B | =
= e = =

Orgiios Suplementares |

Setor de Ciéncias Setor de Ciéncias da Setor de Ciéncias. Setor de Artes, Setor de Ciéncias Setor de Ciéncias da Setor de Ciencias Setor de Ciéncias.
Humanas Terra Bioldgicas Comunicago e Design Agrarias Salide Exatas Juridicas
CH cT BL SACOD AG 5D ET

Setor de Educa
Setor de Educaclo Profissional e Setor Litoral Setor Palotina Setor de Tecnologia
ED Tecnalégica SL TC

Setor de Ciéncias
Saciais e Aplicadas.
SA

Campus Avangado de Campus Pontal do
Jandaia do Sul c""‘”':f"‘“’“ Parand
A CEM

O organograma foi estabelecido a partir dos estudos sobre as unidades,
regimentos e fungdes a partir do norteamento do “Sistema de Organizacdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal” — SIORG, que possui atividade auxiliar na
administracdo federal, e base nas condutas relativas a estrutura hierarquica. O SIORG é
um sistema estruturante das atividades de desenvolvimento organizacional dos 6rgaos e
entidades da administracdo direta, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo Federal
e permite acesso detalhado a estrutura organizacional de diversas entidades da
administragdo puablica, como a UFPR, através dele o organograma da UFPR pode ser
consultado sempre atualizado. Também é possivel explorar os organogramas da diversas
unidades componentes da instituicao.

44


https://cgr.ufpr.br/portal/organograma-ufpr/

e ——

A concepcédo administrativa da UFPR é feita a partir da delegacdo de funcgdes
sem concentrar o poder de decisdo apenas nas figura do reitor. Essa concepc¢do pode ser
conhecida a partir das Unidades Administrativas, séo elas:

e Agéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao - AqTIC
e Auditoria Interna - AUDIN

e Diretoria Disciplinar - DD

e Diretoria de Desenvolvimento do Interior - DDI/UFPR

e Escritorio de Relacfes Internacionais

e Nucleo de concursos - NC

e Sistema de Bibliotecas - SiBi

4.3 Relacionamento (sociedade e partes interessadas)

A UFPR mantém um compromisso permanente com a sociedade, refletido
em sua atuacdo nos pilares fundamentais da instituicdo. O ensino e a pesquisa sdo
complementados pela extensdo, permitindo que a universidade amplie sua presenca e
impacto ao atingir um publico mais amplo, agregando ainda mais valor a sua atuacéo em
nivel municipal, estadual, regional, nacional e internacional.

O dialogo com a sociedade é continuo, sendo viabilizado pela Ouvidoria e
pela Pr6-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E), que
oferecem canais proprios e eficientes para atender tanto a comunidade interna (alunos)
quanto a externa. O detalhamento das atividades da Ouvidoria € apresentado mais adiante
no capitulo 8 deste Relatdrio de Gestdo 2024. No mesmo capitulo, no item 8.2.1,
encontra-se a descri¢do dos canais de atendimento ao discente efetuado pela P4E.

O relacionamento com a comunidade se extende ainda através de diversos
Servigos entre eles:

e Centro de Psicologia Aplicada (CPA)

e Programa Ciéncia vai a Escola

e Feira de Cursos e Profissdes

e FiBrA: Fisica, Brincando e Aprendendo

e Nucleo de Comunicacdo e Educacao Popular
e Nucleo de Préatica Juridica

e Atendimento Odontolégico

A acdo institucional se estende ainda através de outros 6rgdos que prestam
importantes servicos para a comunidade:
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https://bibliotecas.ufpr.br/
http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/
https://prae.ufpr.br/
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https://prae.ufpr.br/
http://www.humanas.ufpr.br/portal/cpa/
https://mcn.ufpr.br/programa/
https://feiradecursos.ufpr.br/
http://fisica.ufpr.br/grad/projeto_fibra.html
http://www.ncep.ufpr.br/novo/?page_id=2
https://direito.ufpr.br/?page_id=10664
https://saude.ufpr.br/odontologia/atendimento/

Centro de Estudos do Mar

Centro de Linguas e Interculturalidade
Complexo Hospital de Clinicas

Editora UFPR

Farmécia Escola

Hospital Veterinario Curitiba

Hospital Veterinario Palotina

Ouvidoria da UFPR

Rédio UniFM

Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade
Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo — SPIN
Unidade Escola — Promocéo de Sadde
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5 Gestao de Riscos e Controle Internos

5.1 Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana
€ um o6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores, que atua no
assessoramento da Administracdo quanto a avaliacéo, eficiéncia e eficacia dos controles
internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela
Resolucdo n° 50/19-COPLAD de 28/06/2019 do Conselho de Planejamento e
Administracdo/UFPR, a qual estabelece o Regimento Interno e o organograma da
unidade, disponivel no link Regimento e Organograma da AUDIN .

Conforme preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR
submete seu planejamento e suas a¢Oes de auditoria a Controladoria Geral da Unido para
avaliacdo e apreciacdo dos trabalhos realizados pela unidade. Desta forma, a dupla
vinculagéo/associagdo contribui para a independéncia e objetividade da atuacdo da
AUDIN.

Embora a Universidade Federal do Parana possua alguns campi fora da
capital ndo existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de
forma que a mesma equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos
demais campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991, através da Resolugdo n°
15/91-CA, como uma assessoria técnica-contabil e encontrava-se vinculada ao Gabinete
do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n°® 471/GR passou a ser vinculada ao
Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e organograma passaram a constar da
Resolucdo n° 15/03-COPLAD, resolucdo esta revogada pela Resolu¢do n° 50/19-
COPLAD, ora vigente.

Como fatos relevantes a serem mencionados, relativos ao ano de 2024, temos
a extensdo do programa de gestdo (teletrabalho), iniciado no ultimo trimestre de 2023
para todas as Unidades que compde a AUDIN

Outro fato relevante foi a realizacdo de eleicdo para os cargos de Reitor e
Vice-Reitor da UFPR, momentos em que a AUDIN foi contemplada com a visita das
chapas participantes do pleito, durante a campanha eleitoral, fato este que oportunizou a
possibilidade da equipe da AUDIN expor as dificuldades e desafios do setor, bem como
destacar o papel da Unidade como um apoio consultivo a Alta Gestdo e um importante
canal de interlocucdo com o Controle Externo.
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A eleicdo da nova gestdio da UFPR trouxe como consequéncia a
reestruturacdo administrativa, com a cria¢do de novas Pro-Reitorias, Superintendéncias e
desmembramento de outras anteriormente existentes. Como este processo ocorreu no
final do ano de 2024, os efeitos da mudanca organizacional irdo trazer impactos para a
UFPR durante o exercicio de 2025 e para a AUDIN em especial ja no inicio da nova
gestdo, ja que os sistemas de informacdo e interlocucdo com os 6rgdos de controle
externo, em especial o e-CGU da Controladoria Geral da Unido e o Conecta do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) requerem o registro dos responsaveis da Alta Gestéo para fins
de atendimento dos Oficios, Pareces, Recomendacdes e outras obrigacdes inerentes a
atuacdo da UFPR perante estes 6rgédos de controle..

Das agdes planejadas para o ano de 2024, apenas 1 ndo pode ser realizada,
ficando a referida acdo a ser realizada e concluida no primeiro trimestre de 2025. Ainda,
3 outras ac¢des de auditoria ndo puderam ser concluidas em 2024, tendo sido elaborados
os relatorios preliminares ainda em 2024 e as mesmas serdo encerradas no primeiro
trimestre de 2025. Até 31/03/2025, data méxima para entrega do Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAINT) todas as acdes propostas terdo os relatérios de auditoria
apresentados, ainda que na verséo preliminar. Isto decorre do esforgo conjunto e do grau

Durante o exercicio de 2024 a AUDIN contou com 15 servidores, sendo um
deles o chefe da auditoria interna (11 auditores, 1 técnica contabil e 3 assistentes em
administragdo). Contudo, destes 15 servidores, 1 servidora encontra-se em cooperagao
técnica em outra IFES, e 1 servidora encontrava-se em licenca sem vencimentos,
dispondo a AUDIN de uma forca de trabalho efetiva de 13 servidores no periodo.

O processo de realizacdo das acbes de auditoria é totalmente publicizado e
transparente. Todas as a¢Ges de auditorias sdo iniciadas com comunicacao a area auditada
sobre a abertura dos trabalhos, através de processo eletrnico instaurado via SEI —
Sistema Eletrénico de Informacéo. Ressalta-se que todas as comunicacdes entre a AUDIN
e a Unidade Auditada ocorrem exclusivamente via processo eletrénico e as comunicacdes
via correio eletrénico (e-mail) séo realizadas por conta corporativa (@ufpr) e os e-mails
trocados com as areas auditadas também sdo anexadas aos processos SEI como evidéncia
de auditoria. Na finalizacdo das acOes de auditoria, as areas auditadas bem como 0s
gestores da area recebem cépia do relatério final e um modelo de plano de providéncias
que deverd ser preenchido pelos auditados acerca das a¢des que serdo realizadas para
sanar o que foi apontado pela AUDIN.

Esses apontamentos com as constatagdes e sugestdes de melhoria s&o
oportunamente monitorados pela equipe de auditoria. Os relatérios finais sdo
disponibilizados & CGU e o processo administrativo composto com as informagdes
obtidas, manifestagbes dos envolvidos, demais evidéncias e o relato conclusivo é
encaminhado ao Conselho de Curadores para ciéncia. Assim, o gestor da area auditada, o
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controle externo a UFPR e 0 6rgdo colegiado tém ciéncia dos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN e a realidade dos controles internos da instituicdo. Em acdes que culminam
com a identificacdo de fragilidades ou auséncia especificamente nos controles internos,
0s processos sdo encaminhados para ciéncia e acompanhamento da CGR — Coordenadoria
de Gestéo de Riscos

No exercicio de 2024 as ac¢des de auditoria foram planejadas e executadas em
conformidade com a IN CGU 9/2018, por meio da avaliacdo da gestdo das Bibliotecas
Universitérias, da gestdo documental em relacdo ao acervo permanente, avaliagcdo da gestdo
de compras e contratacbes, avaliacdo dos controles internos SPIN relativos a
contratos/convénios, avaliacdo dos controles relativos a prestacdo de contas a pedido da
PRPPG, avaliacdo do processo de elaboracdo de elementos das demonstragdes contabeis, em
especifico os critérios de analise, mensuracdo e registro das provisbes para passivos
contingentes, avaliacdo das Unidades que aderiram ao Programa de Gestdo
(PGD)/teletrabalho, auditoria operacional sobre a funcionalidades do sistema ICTPRPPG,
avaliacdo da gestdo de compras e contratacbes — outsourcing de impressao, auditoria de
revisao dos estoques de recomendacges constantes do sistema e-AUD pela AUDIN, avaliagao
do Plano Diretor da UFPR, auditoria sobre as demonstrac@es contabeis, auditoria e apuracao
de dendncias encaminhadas pela Ouvidoria da UFPR,acompanhamento de diligéncias do
TCU, AECI/MEC, MPF e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle, execucdo de atividades
administrativas de apoio — expedientes diversos, elaboracdo do PAINT para o exercicio de
2025 e elaboracdo do RAINT para oexercicio de 2023.

Além disso, ocorreram acglGes de auditoria relacionadas a dendncias
encaminhadas a AUDIN: da conformidade do Projeto "Edital de Pesquisa UFPR", objeto do
Convénio n® 66/2017 celebrado entre a UFPR e a FUNPAR, a fim de analisar a conformidade
dos procedimentos relativos aos projetos apoiados pelo referido convénio no periodo de
janeiro/2022 a dezembro/2023. SEI 23075.210031/2017-55 SICONV 852894/2017.

Durante 0 ano de 2024 foi solicitado apoio da AUDIN para realizacdo de
auditoria compartilhada junto & EBSERH especificamente para as atividades relacionadas a
Associacdao Amigos do HC. Os trabalhos foram concluidos ainda em 2024 e encontramse em
monitoramento de recomendacdes e avaliacdo por parte da equipe de auditoria do EBSERH
com avaliagdo da AUDIN sobre possiveis impactos na UFPR.

Conforme o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT foram
contempladas 12 atividades/ag¢Oes tendo sido realizado 75% do planejado. Segue abaixo
quadro demonstrativo do cumprimento do PAINT:
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Planejadas = Concluidas Em finalizacéo de N&o Realizada
relatério (Remanejada)
Acdes de 12 8 3 1
Auditoria
Atividades 4 4 0 0

Fonte: Audin-UFPR - Dados até o dia 31/01/2025

Cabe ressaltar que 03 acOes remanescentes dos PAINT/2022 foram
finalizadas no exercicio de 2024.

Em relacdo a administracdo dos recursos humanos, da forca de trabalho ativa
da unidade, atualmente apenas 1 servidor encontra-se em estagio probatério e, portanto,
vem sendo treinada em servigo, necessitando de maior atencdo em relacgdo as atividades
desenvolvidas e uma supervisdo mais presente, ocasionando em maior dispéndio de
tempo nas atividades desenvolvidas resultando em menor produtividade da unidade.

Quanto ao aspecto operacional, destaca-se ainda o dispéndio de horas-homem
para atendimento as dentncias encaminhadas a AUDIN, por meio da Ouvidoria da UFPR,
via Plataforma (Fala.br). Ressalta-se que estas a¢fes de apuracdo de dendncias, por seu
carater excepcional e imprevisto, ndo se encontram alocadas na mensuracao de horas-
homem do PAINT 2024. Em tempo, cabe destacar que a cada ano o volume de trabalho
sofre um incremento em decorréncia dos processos de monitoramento das acdes
finalizadas nos anos anteriores, que demandam acompanhamento futuro continuo, até que
os pontos de melhoria de controles internos apontados nos relatérios de auditoria interna
sejam efetivamente sanados, por meio de evidenciacdo e comprovacdo fisica e/ou
documental.

A titulo de exemplo, no ano de 2024 estdo sendo monitoradas constatagdes e
suas respectivas recomendac6es apuradas nos anos anteriores — 2023, 2022, 2021, 2020,
2019 e assim sucessivamente, bem como as préprias recomendacgdes advindas das a¢des
do ano de 2024. Até que as recomendacdes se mostrem adequadamente apresentadas,
estas acOes continuam a ser monitoradas nos anos subsequentes.

O quadro a seguir retrata a evolucdo quanto ao volume de recomendacdes
relacionada as ac¢Oes de auditoria realizadas por esta AUDIN:
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Recomendages

. I

anos anteriores
2015 3 124 -113 0 14
2016 14 178 -53 0 139
2017 139 105 -22 0 222
2018 222 144 -55 0 311
2019 311 176 -124 -21 336
2020 336 24 -14 -40 246
2021 246 70 -12 -2 302
2022 302 20 -39 -67 216
2023 216 39 -3 -42 210
2024 210 82 -15 -32 245

Fonte: Audin-UFPR marg¢o/2025

5.2 Gestéo da Integridade Institucional

A contribuicdo da Unidade de Auditoria Interna da UFPR em relacdo a gestédo
da integridade institucional esta diretamente relacionada & colaboracdo no Plano de
Integridade e nas ag¢bes conjuntas desenvolvidas junto & Coordenadoria de Gestdo de
Riscos (CGR) bem como o estabelecimento de a¢Ges de auditoria realizadas no exercicio
de 2024, entre as quais se destacam a avaliacdo quanto a gestdo de compras, contratos e
contratacdes, além da avaliacdo do Plano Diretor, além da continuidade no processo de

implantacéo do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Outra acdo da AUDIN que contribui para o processo de integridade na UFPR
é a realizacdo de reunides periddicas com a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR),
onde sdo compartilhadas entre os 2 setores, que correspondem a 22 e 3? linhas de defesa,
as experiéncias relativas a gestdo de riscos, as abordagens adotadas tanto pela CGR
quanto pela AUDIN e as situacdes identificadas pelos 2 setores, as dificuldades
observadas e 0 engajamento dos diversos setores na UFPR, seus servidores e gestores, no
sentido de melhoria da integridade e da governanca.

Adicionalmente, pode-se destacar a iniciativa da AUDIN em sugerir a Alta
Administracéo, representada ndo apenas pela Reitoria mas também pelas Pro-Reitorias e

51



e

Superintendéncias, para que apresentem demandas e sugestOes tematicas de areas,
processos ou atividades a serem auditadas a serem inseridas nos PAINTS anuais, 0 que
tem apresentado resultados positivos nos Gltimos 4 anos.

5.3 Gestdo de Riscos e Controles

Entende-se como gestdo de riscos a aplicacdo de politica e metodologia
destinadas a controlar eventos incertos a que as areas estao sujeitas e que possam atrasar,
prejudicar ou impedir o cumprimento dos seus objetivos pretendidos.

A Gestdo de Riscos e Controles é levada a efeito com o objetivo de minimizar
riscos que tenham impacto prejudicial no atingimento de objetivos da organizagéo e
também identificar pontos fortes e oportunidades . Para enfrentamento aos riscos e
obtencdo de uma seguranca na obtencdo desses riscos é adotado um conjunto integrado
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, informatizagéo de rotina, conferéncia e
tramite de documentos e informacdes.

A Gestdo de Riscos dentro da UFPR busca o tratamento adequado tanto dos
riscos como das oportunidades para capacitar a instituicdo a construir valor e proporcionar
servicos mais efetivos, eficientes e eficazes de forma a ampliar o alcance social dos
investimento pablico na instituicéo.

A gestdo de riscos atua buscando o atingimento dos objetivos institucionais
sem percalcos, desperdicios ou gastos desnecessarios. E baseada em processos
modelados, pois facilita a identificacdo dos eventos incertos.

A CGR - Coordenadoria de Governanca e Riscos — apresenta a metodologia
estabelecida para a UFPR e auxilia as diversas areas em gestao de riscos, utilizando o
sistema AGATHA, e na manutencdo, monitoramento e reviséo de controles internos.
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5.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A apuracdo de ilicitos administrativos e correspondentes atividades de
correigdo e atividade exercida pela Diretoria Disciplinar - DD.

Atribuicdes e Finalidades da Diretoria Disciplinar

e Apoiar e supervisionar o exercicio das func@es disciplinares da UFPR;

e Promover a realizacdo de juizo de admissibilidade por pessoal qualificado,
evitando-se que sejam instaurados processos disciplinares indevidamente;

e Instaurar 0s processos e procedimentos disciplinares que se fagcam necessarios;

e Centralizar as informacGes disciplinares, mantendo registro atualizado da
tramitacdo e resultado dos processos disciplinares em curso e concluidos;

e Aperfeicoar a conducgéo dos processos disciplinares;

o Assegurar a promocdo de cursos regulares de capacitacdo em Processo
Administrativo Disciplinar.

Para tando a Diretoria Disciplinar conta com a seguinte delegacdo de
competéncias recebidas por meio da Portaria 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017:

I.  instaurar procedimentos investigativos para apuracdo de quaisquer
irregularidades disciplinares;

Il.  instaurar Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Acusatoria em face de servidor da UFPR;

I1l.  instaurar Processo Disciplinar em face de aluno da UFPR,;

IV.  propor e homologar Termo de Ajustamento de Conduta;

V. instaurar Processo Administrativo Sancionador no ambito de
Licitacbes e Contratos, e Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, em detrimento de ente juridico que pratique ato
contra a UFPR,;

VI.  avocar procedimentos disciplinares eventualmente instaurados em
outras unidades da UFPR;

VII.  julgar procedimentos investigativos, decidindo pelo seu
arquivamento,  continuidade, ou subsequente instauracdo de
procedimento contraditorio;

VIIl.  julgar procedimento contraditorio em face de servidor da UFPR e
aplicar as
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IX. penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X. julgar procedimento contraditério em face de ente juridico por ato
praticado contra a UFPR, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos
da lei;

XI.  requisitar servidores da UFPR para realizacdo de tarefas temporérias
e determinadas, de interesse disciplinar;

XIl.  classificar documentos integrantes de procedimentos disciplinares no
grau de sigilo reservado;
XIII.  ordenar despesas relacionadas a atividade correcional.

A DD tem sua origem na Geréncia de Procedimentos Disciplinares da
PROGEPE que foi transformada em Diretoria Disciplinas pela Resolu¢do 18/17-
COPLAD, em 24 de maio de 2017. Sendo uma unidade correcional centralizada, de
acordo com a Ordem de Servigo 01/2017 — GR, que cita em seu artigo 1°: “as dentincias,
representacdes e demais noticias de irregularidades, recepcionadas por quaisquer das
unidades da UFPR, referentes ao descumprimento de deveres e praticas vedadas aos
servidores docentes, técnico-administrativos e alunos, bem como aos entes juridicos que
pratiquem atos contra a Administracdo, nos termos da legislacdo e normatizacgéo vigentes
devem ser encaminhadas a Diretoria Disciplinar.”

Todos os processos disciplinares de conhecimento da Diretoria Disciplinar
estdo cadastrados no sistema CGU PAD .

Os processos podem ser conhecidos através da op¢do de download da pagina
de Dados Abertos - Processos Disciplinares.

No inicio de 2025, quando da elaboracdo deste Relatorio de Gestdo, o a
Diretoria Disciplinar contava com 12 servidores conforme o Relatério de Gestéo
Correcional - Exercicio 2024.

Quanto as admissibilidades e procedimentos investigativos 0s mesmos
podem ser consultados na tabela Admissibilidades e Processos Investigativos .

Dnc. I.P. PAD PAD P.D. SD. S.I T.A.C.
Ord. Sum.
34 0 0 0 0 0 0 0

—_01243 13
NlizogeadmissiigagEns 4 0 O
MUGEEAD s 0 4 9
DGO 3L 8 %

H~ wWw O

© O O O
O O O
© o O 0o
O O -

“Dados compilados a partir de 16/02/2015
Fonte: DD/UFPR -2025
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/arquivos/cgu-pad
http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2024/01/sei_7462771_anexo_s_-relatorio-de-gestao-correcional-2024.pdf
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https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/02/Admissibilidades-e-Procedimentos-Investigativos-DD-RG2024.pdf

Legenda:

Dnc.: Denuncia.

I.P.: Investigacdo Preliminar

PAD Ord. : Processo Administrativo Disciplinar Ordinario
PAD Sum. : Processo Administrativo Disciplinar Sumario
P.D. : Processo Disciplinar

S.D. : Sindicancia Disciplinar

S.1. : Sindicéancia Investigativa

T.A.C : Termo de Ajustamento de Conduta

Pm»::essos Por Situacao I

K

Onc. wlP oPADCrd. o PADSum. w=PD. w50 w351 «TAC

Gréfico: Processos disciplinares por situacdo UFR 2024
Fonte: DD/UFPR
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6.1 Desempenho do Planejamento

B e ———

6 Resultados da Gestao

O delineamento da estratégia de acompanhamento das atividades da UFPR
esta presente no Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2022-2026 (PDI) que faz

0 acompanhamente de suas atividades e impulsiona o seu desenvolvimento como
instituicdo universitaria, reunindo as metas institucionais e os metodos utilizados para o
atingimento destas metas ampliando e aprimorando os caminhos trilhados.

Para além de ser um documento descritivo € através do PDI que se obtém a
identificacdo da filosofia de trabalho, da missdo a que a universidade se propde, das
diretrizes pedagogicas que orientam suas ag¢fes, da sua estrutura organizacional e das
atividades académicas desenvolvidas e aquelas projetadas pela instituicéo. .

6.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

60
50
40
A 30
20

10

Sinteticamente, em 2024, a UFPR teve como desempenho:

_ Taxa de Sucesso da Graduagéo (TSG): 51,12%
Indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) : 4,73

!Taxa de Sucesso na Graduagao - 2020 a 2024 |

54,31

18,77

59,45
53725

38

2020 2021

2022 2023 2024

Ano

A contagem de concluintes é feita a partir dos processos de colagdo de grau
encaminhados pelas coordenacgdes curso. Medida que assegura que todos 0s nimeros
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levantados sdo de estudantes que efetivamente ja concluiram toda a carga horaria de seus
cursos. Eventualmente estudantes que ja tenham integralizado sua carga horaria podem
ficar de fora desses numeros, ainda assim a metodologia é mantida pela seguranga que
traz ao processo.

A UFPR tem uma preocupagdo contantes com a gestdo académica e
administrativa. Para tanto utiliza, entre outros instrumentos, 0s processos de
autoavaliacdo levados a efeito pela CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo que servem
de apoio para o planejamento e efetivacdo de ensino de qualidade dentro dos padrdes
necessarios a sociedade.

Anualmente a CPA sistematiza o relatério de autoavaliacdo institucional
visando trazer ao conhecimento da sociedade a forma de conducdo dos processos
avaliativos institucionais e resultados.

O ano de 2024 determinou o inicio do ciclo trienal de avaliacdo a ser
finalizado em 2026. Os resultados referentes ao ano de 2024 podem ser conhecidos no
Relatério CPA UFPR 2024.

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente-
2020 a 2024

4,75 2020; 4,74
B
4,7 2023; 4,69
4,65
S
g
4,6 2022; 4,58
4,55
4,5
2020 2021 2022 2023 2024

Ano

Conceito CAPES médio: 4,74
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A pds-graduacdo da UFR compreende dos programas de mestrado e doutorado

e 0s cursos de especializacdo, aperfeicoamento e residéncia médica e residéncia
multiprofissional abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo que atendam
as exigéncias especificas de cada um deles.

Na UFPR a conducéo da politica institucional do Sistema de Pds-Graduacéo
estd a cargo da PRPPG Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo que faz a
implementacao de politicas de gestdo da Reitoria e a relacdo externa com as Agéncias
Estaduas e Nacionais para o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia, implmenta
relacGes externas com instituicdo estrangeirar relacionadas com os temas de Ciéncia e
Tecnologia.

P6s-Graduacéo Stricto Sensu

e 27 programas ofertando cursos de mestrado (académico ou profissional)
e 63 programas ofertando cursos de mestrado e doutorado

e 1 programa de doutorado em rede

e 937 mestres formados em 2024.

e 504 doutores formados em 2024.

As atividades da PRPPG podem ser melhor conhecidas no Relatorio de Gestéo
2024 das atividades da unidade durante o ano de 2024.

Conceito CAPES 2020-2024

4,75
4,7
4,65 ‘
w 4,6
Ll
o
<
O 455
4,5
4,45
4,4
2020 2021 2022 2023 2024
Ano
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https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Relatorio_final_de_Gestao_2024___PRPPG_assinado.pdf

Em 2024 diversas acdes foram levadas no ambito dos cursos de pos-
graduacao Lato Sensu:

1.

Implantacdo do “Certificado Digital” em substituicdo aos certificados
impressos nos cursos de Lato Sensu. Esta mudanca gerou celeridade no
processo e reducdo de custos e horas de trabalho.

Digitalizacdo de todo o acervo de processos da Coordenadoria de Lato
Sensu. Processos compreendidos de 1978 a 2017 de abertura e
encerramento de cursos foram digitalizados. O proximo passo €
disponibilizar os processos online para consulta interna.

Redesenho do SISPRO (legado) para integracdo com o SIGA.

Criacdo do PowerBl do Lato Sensu com informagdes de gestdo da
coordenadoria.

No ambito da pesquisa foram desenvolvidas as seguintes agdes:

1.

Edital 01/2024 Apoio a Pesquisa para 0 aumento do nivel de maturidade
tecnoldgica de patentes da UFPR - A partir da disponibilidade de recursos
préprios da UFPR, o edital visa apoiar e fomentar o incremento dos niveis
de maturidade tecnoldgica de produtos ou processos inovadores na forma
de patentes com potencial para transferéncia de tecnologia, os quais
demandem recursos financeiros para continuidade da pesquisa e que foram
devidamente registrados pela UFPR junto ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) desde 2019. Atendidas 11 propostas
totalizando o investimento de R$ 534.391,24.

Edital 07/2024 Apoio a Manutencdo de Equipamentos de Pesquisa - Por
meio de recursos proprios da UFPR, o edital visa propiciar a manutencao
corretiva de equipamentos e laboratérios com caracteristica
multiusuéria,renovacao de licenca de software de apoio a pesquisa visando
apoiar atividades de pesquisa e o desenvolvimento de Teses e Dissertacoes
dos Programas de Pos-Graduacdo da UFPR. ApOs encerramento das
submissdes ao edital, restaram aprovadas 42 demandas no valor total de
R$ 423.417,75 para execucéo via UFPR.

Edital 08/2024 Apoio a Publicages - Com uso de recursos proprios da
UFPR, o edital visa apoiar publicacfes de alta qualidade oriundas de
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo de autores da
Universidade Federal do Parana em periodicos cientificos de circulacéo
internacional altamente qualificados. Apds encerramento das submissdes
ao edital, restaram atendidas 17 propostas totalizando o investimento de
R$ 72.948,77.
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4. Edital 09/2024 Apoio a Participacdo em Eventos - Com recursos
provenientes da Fundacdo Araucéria, o edital visa apoiar a participacao
dos docentes pesquisadores em eventos cientificos internacionais e
nacionais, nas diversas &reas de conhecimento, para que possam
apresentar seus trabalhos de pesquisa com passagens nacionais e diarias
internacionais. Com submissdes de propostas pela comunidade interna da
UFPR em andamento até junho/2025 a chamada conta com o montante de
R$ 580.000,00.

5. Edital 11/2024 - Programa Institucional de Pesquisa Universal (Béasica e
Aplicada) Parceria Fundacdo Araucéria e UFPR - O edital visa selecionar
0s projetos de pesquisa nas diversas areas do conhecimento que irdo
compor a proposta institucional e que, por meio da concessdo de apoio
financeiro, irdo executar projetos de pesquisa que apresentam aderéncia
ao “Parana 2040” — Rotas Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia & Inovagédo
(CT&I). Com submissdes de propostas pela comunidade interna da UFPR
em andamento até janeiro/2025, a chamada conta com o montante de R$
2.300.000,00, de recursos oriundos da Fundacdo Araucaria, para apoiar
projetos de pesquisa de até R$ 150.000,00.

6. CONVITE 01/2024 — PESQUISA/PRPPG — Pro-Infra Centros Tematicos
- O objetivo da chamada publica aberta pela Finep é fortalecer os Centros
de Infraestrutura de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica por meio do apoio
a projetos de pesquisa que se utilizem da infraestrutura pretendida nas
areas tematicas de transicdo energética, transicdo ecoldgica,
transformacéo digital, satde e defesa ja estabelecidos e instalar novos, por
meio de implantacdo e melhoria da infraestrutura necessaria para atender
os desafios a serem enfrentados pelo pais nas respectivas areas. O projeto
selecionado por comissdo ad hoc designada pela PRPPG contemplou
apoio ao Centro Interdisciplinar de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
(CICTI) com aprovacao de mérito pela Finep no valor recomendado de R$
13.941.563,77.

7. CONVITE 02/2024 — PESQUISA/PRPPG — Pro-Infra 2023 Recuperacgdo
— FINEP/UFPR - A chamada publica aberta pela FInep objetiva o apoio
financeiro para a recuperacdo e atualizacdo equipamentos de pesquisa,
visando aumentar a competitividade brasileira em diversas areas de
conhecimento por intermédio da realizacdo de pesquisas e incentivar a
prestacéo de servicos, por meio da infraestrutura instalada, a empresas de
base tecnoldgica, estimulando o processo de inovagdo. Os subprojetos
selecionados por comissdo ad hoc designada pela PRPPG contemplou
apoio as seguintes infraestruturas: Centro Multiusuario de Ressonancia
Magnética Nuclear; Centro de Microscopia Eletrdnica; Centro
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Multiusuario de Ciéncias Omicas; Central Analitica do Departamento de
Quimica; Central Analitica do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas; Laboratorio de Otica de Raios X e Instrumentacio;
Laboratdrio de Quimica e Mineralogia do Solo; Laboratério de Fisica do
Solo; Laboratério de Fertilidade do Solo. A proposta institucional obteve
aprovacdo do mérito pela Finep no valor recomendado de R$
16.551.134,31.

CONVITE 03/2024 — PESQUISA/PRPPG — Pro-Infra 2023 Expanséo —
FINEP/UFPR - O objetivo da chamada publica aberta pela Finep é o apoio
financeiro a execucdo de projetos institucionais de expansdo e
desenvolvimento de infraestrutura de pesquisa, que visa reforcar e
consolidar a infraestrutura de pesquisa em todo o pais, para criar um
ambiente favoravel ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico com
qualidade internacionalmente reconhecida, além de aumentar a
competitividade brasileira em diversas areas de conhecimento, por
intermédio da realizacdo de pesquisas. Os subprojetos selecionados por
comissdo ad hoc designada pela PRPPG contemplou propostas para as
linhas teméticas de Biociéncias e Saude, Biodiversidade e Meio Ambiente
e Materiais Avancados. A proposta institucional foi aprovada para
formalizag&o de convénio no valor de R$ 9.547.069,94.

CONVITE 04/2024 — PESQUISA/PRPPG — Mais Inovacdo Brasil —
Saude/ICTs — FINEP/UFPR - A selecdo publica aberta pela Finep objetiva
conceder recursos ndo-reembolsaveis para pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo em projetos que envolvam risco tecnoldgico e que
contribuam para ampliar o acesso da populacdo a salde, por meio de
pesquisas para 0 aproveitamento das potencialidades nacionais e para a
autonomia tecnologica e produtiva do Complexo Econémico Industrial da
Saude (CEIS). Os subprojetos selecionados por comissdo ad hoc
designada pela PRPPG contemplou propostas para as linhas tematicas | -
Insumos Farmacéuticos Ativos e Il - Terapias Avancadas e Pesquisa e
Desenvolvimento de Produtos e Terapias com Alto impacto para o SUS.
A proposta teve o mérito aprovado pela Finep para proposta submetida a
linha I no valor de R$ 14.974.676,40, e aguarda autorizagdo da Finep para
formalizagdo do convénio.

.CONVITE 05/2024 - PESQUISA/PRPPG - CADEIAS
SOCIOPRODUTIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR — ICT-Agro
01/2024 — FINEP/UFPR - A chamada publica aberta pela Finep objetiva
o financiamento a projetos que promovam solucdes aos gargalos
cientificos e tecnoldgicos enfrentados na estruturacao e fortalecimento de
cadeias socioprodutivas baseadas na biodiversidade brasileira,
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desenvolvendo produtos, processos, tecnologias e servicos de modo a
agregar e reter valor junto aos elos iniciais das cadeias e sistemas
agroalimentares. A manifestacdo de interesse contemplou dois subprojetos
encaminhados por pesquisadores dos departamentos de nutricdo e
zootecnia, sendo a proposta institucional submetida no montante de R$
8.527.277,44.

11. CONVITE 01/2024 —PROEC/PRPPG/UFPR — RECUPERACAO E
PRESERVACAO DE ACERVOS 2024 — FINEP/UFPR - A chamada
publica aberta pela Finep objetiva a concessdo de apoio financeiro a
execucdo de projetos institucionais de infraestrutura e de servicos que
visem a preservacdo, divulgacdo, pesquisa e restauragdo em museus,
bibliotecas, arquivos e demais instituicdes de guarda de patrimdnio
material relevante em acervos cientificos, historicos e culturais. Os
subprojetos selecionados por comisséo ad hoc designada pela PRPPG para
a linha Acervos Cientificos contemplou apoio aos acervos da Geologia e
da Paleontologia de rochas e fdsseis localizados no Departamento de
Geologia; a Colecdo Entomologica Padre Jesus Santiago Moure, a
Colecdo Cientifica de Mastozoologia e a Cole¢édo de Invertebrados em Via
Liquida localizados no departamento de zoologia; o Herbéario da UFPR; o
Museu de Ciéncias Naturais da UFPR e o Centro de ColecOes
Microbioldgicas da Rede Paranaense (CMRP/Taxonline). O processo de
avaliacéo pela financiadora encontra-se em andamento, tendo a proposta
sido aprovada na etapa de habilitacdo com valor recomendado de R$
8.880.907,37.

Também foram desenvolvidas a¢es voltadas a Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica: o ciclo do Edital 1CT/2023 ocorreu de 01/092023 a 31/08/2024 e foi
dividido em Relatdrio Parcial, voltado para acompanhar as atividades dos estudantes e
Relatério Final. Foi realizada a 152 edicdo da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SIEPE) com a apresentacdo de 1.915 trabalhos. Em 19/02/2024 foi publicado
novo Edital que recebeu a inscricdo de 942 docentes, com um total de 1.154 projetos
submetidos. Destes, 938 foram homologadas, com inscricbes em um ou mais programas
de ICT (PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-EM e PIBITI).

Todo o detalhamento as acdes de ICT pode ser acessado Relatorio das
Atividades de 2024 da Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica.

Para os Programas de Pds-graduacdo Stricto-Sensu foram desenvolvidas
as seguintes atividades:
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ATIVIDADE

Portaria n° 01/2023 CAPES e SESU-Programa de Extensdo Universitaria da Pos-
Graduacdo (PROEXT-PG)

O Programa de Extensdo Universitaria da Pés-Graduacdo (PROEXT-PG),
regulamentado pela Portaria n® 01/2023 da CAPES e SESU, foi criado com o propdsito
de fortalecer as atividades de extensdo no ambiente da pds-graduacao. A iniciativa tem
como foco promover acgdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo, com ampla
participacdo social e colaboracdo com diversos setores. As metas centrais do
PROEXT-PG incluem subsidiar a elaboracdo de politicas publicas de alta relevancia
social e interdisciplinaridade; contribuir para o desenvolvimento sustentavel, a
cidadania e a justiga social; fortalecer a democracia e incentivar a participagdo social,
e promover a qualidade de vida, além de reduzir assimetrias no Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo (SNPG).

A UFPR obteve a aprovacdo de sua proposta no PROEXT-PG, com a concessdo de
recursos de custeio no valor de R$ 1.074.400,00. Esses recursos foram destinados ao
financiamento de atividades de extensdo desenvolvidas pelos Programas de Pds-
Graduacdo (PPGs), em consondncia com 0S objetivos do programa.
Para assegurar uma distribuigdo eficiente dos recursos e estimular iniciativas alinhadas
aos principios do PROEXT-PG, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), em
colaboracéo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), organizou um
edital interno com a finalidade de selecionar propostas de PPGs com projetos de
extensdo  relevantes e  articulados aos  objetivos do  programa.
Como resultado do edital interno, cinco propostas foram contempladas. Essas
propostas envolvem agdes colaborativas entre diferentes PPGs e refletem um esforco
coletivo para ampliar o impacto social e o0 alcance das atividades de extensdo da UFPR.
Cada projeto recebeu um valor médio de R$ 208.880,00, viabilizando iniciativas com
potencial para gerar beneficios concretos a sociedade.
Mais informagdes em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-
extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg/programa-de-extensao-
da-educacao-superior-da-pos-graduacao-proext-pg
https://www.prppg.ufpr.br/site/proext-pg
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Edital CNPQ 35/2023 PIBG Programa Institucional de Bolsas de Pds-Graduagéo
(PIBPG)

O Programa Institucional de Bolsas de Pds-Graduagdo (PIBPG) visa apoiar projetos
institucionais de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo em InstituicGes de
Ensino Superior (IES) e Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICTs) por meio da
concessao de bolsas de formacéo para mestrado e doutorado no Brasil. S&o objetivos
principais desta chamada: (a) promover a capacitacdo de recursos humanos para a
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacéo, tanto em grupos consolidados quanto
emergentes; (b) fomentar o desenvolvimento de pesquisas voltadas a geracdo de
inovagdo e impactos sociais, ambientais, econdmicos e culturais, em ambito local,
regional e nacional; e (c) incentivar o avanco cientifico, tecnologico e de inovagdo em
areas estratégicas de pesquisa nas IES e ICTs.

A proposta da UFPR foi aprovada, resultando na concessdo de 66 bolsas, distribuidas
em 36 para mestrado e 30 para doutorado. Para a alocagdo dessas bolsas aos Programas
de Pés-Graduacdo (PPG), a PRPPG/CPGSS realizou um processo seletivo voltado a
apresentacdo de projetos pelos PPGs que atendem as areas tematicas de pesquisa:
Agricultura & Agronegocios; Biociéncias, Biotecnologia e Saude; Biodiversidade e
Meio-Ambiente; Cidades Inteligentes; Democracia, Cultura e Desenvolvimento;
Desenvolvimento  Sustentavel; Energias  Sustentaveis/Renovaveis (Energias
Inteligentes) e Novas Formas de Energias; Materiais Avancados; Sociedade, Educacao
e Economia; Transformagdo Digital. Ao final, 51 PPGs foram contemplados,
proporcionando bolsas para discentes de mestrado e doutorado com projetos alinhados
as areas estratégicas de pesquisa.

Mais informacg6es em: https://www.prppg.ufpr.br/site/edital-01-2024
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Edital Fundacdo Araucaria-CP 14/2024-Programa de bolsas de mestrado e doutorado

A Chamada Publica 14/2024 da Fundacao Araucéria, destinada ao Programa de Bolsas
de Mestrado e Doutorado, foi criada para consolidar e fortalecer os Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu do Parang, promovendo a producéo cientifica, tecnoldgica e
de inovacdo nas Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICTs) do estado. Este
programa, fundamentado na "Rota Estratégica do Ecossistema Regional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo”, e com referéncia especifica ao projeto "Parana 2040 — Rotas
Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo (CT&I)", busca incentivar pesquisas
que se alinhem aos temas prioritarios e de alto impacto para o desenvolvimento do
Parana.

Ap0s a aprovacdo de sua proposta, a UFPR recebeu um total de 101 bolsas, sendo 66
para mestrado e 35 para doutorado. A fim de distribuir essas bolsas aos Programas de
Pés-Graduacdo (PPG), a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG/CPGSS)
abriu um processo seletivo para apresentacao de projetos pelos PPGs aderente as areas
tematicas de pesquisa: Biodiversidade e Meio Ambiente; Materiais Avancados;
Energias Renovaveis e Novas Fontes de Energia; Biociéncias e Salude; e Democracia,
Cultura e Desenvolvimento. A selecdo também considerou possibilidade de
participacdo de mestrados profissionais, concedendo 07 bolsas para essa modalidade.
No final do processo, foram contemplados 58 PPGs da UFPR, assegurando que as
bolsas de mestrado e doutorado sejam alocadas a discentes com projetos relevantes e
alinhados as areas estratégicas.

Mais informacg6es em: https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/edital-06-2024-prppg-cpgss/

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio da PRPPG, adquiriu a plataforma
de andlise de indicadores SciVal. A ferramenta analitica, desenvolvida pela empresa
Elsevier, usa como fonte de dados o Scopus. Por ela é possivel realizar analises
bibliométricas (que medem a contribuicdo do conhecimento cientifico a partir das
publicacdes) da producéo cientifica de uma determinada instituicao, pais, regido, autor
ou grupos de autores (como os PPGS).

A ferramenta permite visualizar o desempenho da pesquisa, fazer uma avaliagdo em
relacdo aos colegas, desenvolver parcerias colaborativas e analisar as tendéncias das
pesquisas, além de avaliar a qualidade e o impacto dos projetos de pesquisa da
instituicdo.

Com o uso de uma tecnologia avancada de supercomputador de andlise de dados, a
ferramenta SciVal permite processar, instantaneamente, uma grande quantidade de
dados e gerar visualizagbes de dados sob demanda, de maneira rapida e facil.
Mais informagcfes em: https://ufpr.br/ufpr-contrata-importante-ferramenta-para-
analise-de-indicadores-cientificos/
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Comemoracdo Mestres e Doutores da UFPR Fotos no Prédio Histérico 2024
E com grande alegria que a Universidade Federal do Parana celebra a titulagdo de mais
de 1.400 mestres e doutores ao longo de 2024!
A UFPR forma milhares de mestres e doutores anualmente e desde de 2022, para
comemorar e dar visibilidade a esta grande conquista, todos os estudantes titulados
(mestres e doutores) no ano séo convidados para uma sessdo de fotos na escadaria do
Prédio Historico, na Praca Santos Andrade, em dezembro. Além dos estudantes,
comparecem autoridades da UFPR como a Reitoria, Pro-reitoria de pesquisa e pos-
graduacdo.

Essa iniciativa reforca o compromisso da UFPR em dar visibilidade ao impacto
positivo na formacao de novos pesquisadores que contribuem de forma essencial para
a producéo académica e cientifica na sociedade.
Mais informagdes em: https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/fotos-dos-mestres-e-
doutores-no-predio-historico-da-ufpr/

Prémio Exceléncia Académica da P6s-graduacdo — 2024

Com o objetivo de reconhecer formalmente o mérito académico das teses e dissertacdes
defendidas no ambito de seus Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu, a
Universidade Federal do Parana concede o Prémio Exceléncia Académica 2024. Com
esta iniciativa, a UFPR permite que as coordenacdes e colegiados dos PPGs prestigiem
0 esforco e a qualidade das atividades de pesquisa de seus docentes e discentes
indicando os melhores trabalhos de concluséo de curso de mestrado e doutorado
defendidos no PPG em determinado periodo.

Cada programa de p6s-graduacdo stricto sensu devera indicar uma Unica dissertacao
de mestrado e uma Unica tese de doutorado (quando o PPG tiver curso de doutorado)
para o periodo. Os colegiados sdo autbnomos para estabelecer seus proprios critérios,
porém sugere-se observar 0s seguintes aspectos norteadores: Contribuicdo e impacto
do trabalho para a area de conhecimento e sociedade; Aspectos de inovacdo e
desenvolvimento; Complexidade do trabalho; PublicacGes derivadas e; Outros critérios
que o programa considere pertinentes.

Para esta edicdo, devem ser considerados os trabalhos defendidos de setembro de 2023
a dezembro de 2024.

Essa iniciativa reafirma o compromisso da UFPR em valorizar a producdo cientifica
de qualidade e 0 empenho de seus discentes e docentes.

Mais informagbes em  https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/premio-excelencia-
academica-2024/
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Acompanhamento das ativides dos programas de pds-graduacao

Durante o decorrer do ano, a Equipe da CPG promoveu diversas Reunides com
secretarias, coordenacdes e docentes dos programsa de Pds-graduacdo stricto sensu
visando mair aproximagéo e troca de informaces a respeito das demandas e ac¢oes
necessarias para melhoria da pds-graduacdo da UFPR. No primeiro semestre, por
exemplo, a CPGSS realizou reunides segmantas com os PPG por conceitos capes 3 a
4,5, 6¢e7,afim de captar as distintas necessidades dos grupos a fim de planejar novas
acOes ao longo do ano.

Mais informac6es em https://www.prppg.ufpr.br/site/cpgss

Treinamento sobre Paginas WEB (WordPress) dos Programas de Pds-Graduagdo
(PPGs)

A AGTIC/SIGA em parceria com a PRPPG realizou um treinamento direcionado as
Coordenacdes e Secretarias dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da UFPR
com foco na utilizacdo do WordPress para a criacdo e atualizacéo dos sites dos PPGs.
O treinamento foi conduzido por equipe técnica daAGTIC e teve como publico-alvo:
Coordenadores/Coordenadoras dos PPGs;

Secretarios/Secretarias dos PPGs;

Professores pertencentes ao quadro de docentes permanentes dos PPGs, indicados
pelos programas.

Os principais topicos abordados incluiram:

Atualizacdo de dados no SIGA que refletem nos sites dos PPGs na PRPPG.
Acesso ao painel do WordPress.

Mensagens de erro comuns no acesso ao painel e formas de resolucéo.
Identificacdo de problemas que exigem abertura de chamado e instrucbes sobre os
formularios adequados.

Utilizacdo pratica do painel WordPress para gerenciamento do site, com demonstracédo
passo a passo da criacao/atualizacdo de elementos como sliders, paginas e posts.
Adicionalmente, foi informado que o tema "Traducdo de paginas" sera tratado em um
treinamento futuro.

No primeiro semestre de 2024, o treinamento foi oferecido em duas turmas online via
MS Teams, para maior flexibilidade de participacdo. A atividade contou com a
participacdo de dezenas de inscritos.

A atividade reforcou a capacitacdo das equipes administrativas e docentes para a
manutencgéo e atualizagdo dos sites, promovendo maior uniformidade e qualidade nas
paginas dos PPGs.

Mais informag0es em: https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/cpgss/tutoriais-orientacoes/
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Apresentacdo de Indicadores de Egressos da Pds-Graduacéo
No segundo semestre de 2024, a Coordenadoria de Governanga e Riscos
(PROPLAN/CGR) realizou uma reunido para apresentar a ferramenta e o painel de
indicadores em desenvolvimento, com foco nos egressos da Pds-Graduagdo stricto
sensu da UFPR.

A atividade contou com centenas de inscritos e teve como objetivo informar e engajar
as secretarias e coordenacdes dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu na
utilizacdo dessa nova ferramenta, que busca aprimorar o acompanhamento e analise de
dados dos egressos.

A participacédo foi essencial para compreender as funcionalidades do painel e alinhar
estratégias de coleta e uso de dados, fortalecendo o planejamento e a gestdo dos
Programas de Pds-Graduagéo.

Mais informacdes em https://cgr.ufpr.br/portal/

Aprovacdo de novos cursos de poésgraduacdo pela Capes (APCN)
A expansdo do Sistema Nacional de P6s-Graduacao (SNPG) depende do processo de
Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN), conduzido pela CAPES, com o
objetivo de identificar e assegurar um padrdao minimo de qualidade, necessario para o
devido reconhecimento pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e para a
autorizacao de funcionamento pelo ministro da Educagéo. Os cursos aprovados passam
a integrar o SNPG e sdo sistematicamente acompanhados e avaliados pela CAPES. As
propostas de novos cursos sao formuladas pelas instituicbes de ensino e pesquisa e
encaminhadas a CAPES dentro do prazo previsto no calendario oficial.
Em alinhamento a expansdo da oferta de cursos novos de P6s-graduacédo, a UFPR vem
obtendo bons resultados na abertura de novos cursos, aprovados pela Capes no
processo de Avaliacdo de propostas de cursos novos (APCN). Das propostas
submetidas no ultimo periodo foram aprovados 03 novos cursos em 2024.
Cursos Aprovados:

Ciéncia de Dados - Mestrado Profissional

Desenvolvimento Territorial Sustentavel - Doutorado Académico

Politica, Planejamento e Gestdo da Educacdo - Mestrado Profissional

A iniciativa reflete os esforcos continuos da UFPR para atender as demandas sociais e
contribuir para o avanco cientifico e tecnologico, consolidando-se como uma
referéncia no cenario da educacao superior no pais.
Mais informagdes em:

https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/cpgss/apcn/
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o0-que-e/sobre-a-avaliacao-
conceitos-processos-e-normas/conceito-avaliacao
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Aprovacao de novas turmas de mestrado/doutorado interinstitucional em Projetos de
Cooperacdo entre Instituicdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior
(PCI)

Os PClI sdo projetos nacionais ou internacionais que implementam turmas temporarias
de mestrado (Minter) e/ou de doutorado (Dinter) podendo ser académicos ou
profissionais, conduzidas por uma instituicdo promotora com programa de pos-
graduacdo stricto sensu (PPG) nacional, nas dependéncias de uma instituicdo receptora.
Dentre os propdsitos dos PCI, destacam-se a formacédo de mestres e doutores fora dos
centros consolidados de ensino e pesquisa, reduzindo assimetrias regionais, fortalecer
grupos de pesquisa, bem como a qualificagdo de recursos humanos para atuagédo no
mercado de trabalho. As propostas, elaboradas conforme as regras descritas em edital
de chamamento publico, devem ser submetidas a Capes para analise documental e
posterior anélise de mérito pela area de avaliacdo da qual o Programa Promotor faca
parte.

Em 2024, a UFPR consolidou sua posicdo de referéncia no cenario académico ao
aprovar trés novas turmas de mestrado e doutorado interinstitucionais no ambito dos
Projetos de Cooperacdo entre Instituices (PCI). Esses projetos, conduzidos em
parceria com instituices nacionais e internacionais, ttm como objetivo reduzir
assimetrias regionais, fortalecer grupos de pesquisa e qualificar profissionais para o
mercado de trabalho.

Projetos aprovados em 2024:

PPG Administragéo - Doutorado Interinstitucional (Dinter), com o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO).

PPG Design - Doutorado Interinstitucional Internacional (Dinter), com a Universidade
Nacional de Cuyo (UNCUYO), na Argentina.

PPG Educacdo - Doutorado Interinstitucional (Dinter), com o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE).

A iniciativa reflete os esforgos continuos da UFPR para atender as demandas sociais e
contribuir para o avanco cientifico e tecnoldgico, consolidando-se como uma
referéncia no cenério da educacdo superior no pais.

Mais informac6es em:

https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/cpgss/pci-minter-dinter/
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sistema-nacional-de-pos-graduacao-snpg/pci/projetos-de-
cooperacao-entre-instituicoes-para-qualificacao-de-profissionais-de-nivel-superior-
pci
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Disciplinas Transversais

O projeto institucional Disciplinas Transversais foi langado em 2017 numa iniciativa
pioneira da UFPR, oferecendo um conjunto de disciplinas que se destacam por dois
aspectos principais. O primeiro refere-se a disciplinas comuns a diversas grades
curriculares de poés-graduacdo. A oferta ampla dessas disciplinas visa reduzir a
sobreposicdo de atividades docentes, proporcionando conteudos mais abrangentes
ministrados por especialistas. Além disso, o projeto inclui disciplinas inovadoras e que
ndo sdo comumente ofertadas pelos programas, mas que muito podem contribuir para
a formacéo dos alunos.

As disciplinas, que foram inicialmente oferecidas de forma hibrida, ocorrem
atualmente em formato exclusivamente remoto (com transmissdo ao vivo das aulas),
permitindo que os alunos possam assistir aos conteidos independentemente de sua
localizacdo geogréfica, gerando ganhos de tempo e produtividade.

Ao longo dos anos o projeto vém expandindo suas acdes em diferentes frentes, tais
como: aumento do ndmero de disciplinas ofertadas, de instituicdes atendidas, de
bolsistas e da participacdo de convidados externos; aprimoramento das rotinas e
materiais; aquisicdo de licencas para melhoria da qualidade de transmisséo; criacdo de
site préprio; entre outras.

Este ano, foram ofertadas aos alunos de pds-graduacéo (tanto da UFPR, como de outras
11 institui¢Bes parceiras) 10 disciplinas. Sdo elas:

. PBB - Pesquisas com a Biodiversidade Brasileira

. MAS - Meio Ambiente e Sustentabilidade

. FCT - Filosofias da Ciéncia e da Tecnologia

EPC - Etica em Pesquisa Cientifica

. EAI - Escrita Académica em Inglés

. PGA - Producéo de Géneros Académicos

. IEE - Inovacdo e Empreendedorismo

. DCPC - Divulgacéo Cientifica e Popularizagdo da Ciéncia

. MPC - Metodologia da Pesquisa Cientifica

10. MEPC - Métodos Estatisticos em Pesquisa Cientifica

Em 2024 a experiéncia de sucesso obtida na pds-graduacao permitiu a expansao do
projeto para a graduacdo. Assim, estdo em curso 4 disciplinas de graduacao:

1. Inglés em Processos de Internacionalizacdo

2. Libras: Sensibilidade e Comunicagéo

3. Inteligéncia Artificial

4. Direitos Humanos

Ao todo, em 2024, se matricularam nas disciplinas de pds-graduacdo e graduacédo
relacionadas acima 3.627 alunos.

O projeto Disciplinas Transversais tem sido reconhecido como um modelo de
referéncia no ensino remoto de qualidade. A busca por ampliacao, inclusdo de novas
disciplinas e expansdo para a graduacéo reflete o sucesso e a relevancia continua do
projeto na promocao da diversidade, inclusdo e transversalidade no ensino superior.
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Principais Indicadores 2023 UFPR
123 alunos matriculados no Ensino Técnico
26.412 académicos matriculados em cursos de graduacéo
723 alunos de residéncia médica e multiprofissional
5.558 académicos em cursos de p6s graduacao Lato Sensu
567 matriculados em cursos de mestrado profissional
2.523 alunos de mestrado académico
2.769 alunos matriculados em cursos de doutorado
11.259.404, 02 m? de terrenos
508.195,86 m? de area construida
740.672 fasciculos de periddicos
589.741 exemplares de livros
11.612 titulos e e-books
2.726 docentes

3.205 técnicos administrativos
Fonte: Portal de Transparéncia da UFPR, acesso em 24/03/2025.

A UFPR disponibiliza para a sociedade o Portal de Transparéncia da UFPR
no qual os principais indicadores institucionais como o0s citados acima podem ser
acessados detalhadamente.

6.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

O PDI vigente foi aprovado pelo egrégico Conselho Universitario em 13 de
outubro de 2022. Seu acompanhamento se faz a partir da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2022-2026.

Os Eixos Tematicos, Objetivos, Indicadore e Metas sdo apresentados no
Painel de bordo da comunidade do aplicativo ForPDI.

O monitoramento a a evolugdo das acOes a partir das informacGes obtidas
junto as unidades executoras, visando o constante acompanhamento do patamar de
evolugdo destas acOes, pode ser obtido a partir do Painel de Acompanhamento e
Monitoramento PDI 2022-2026.

Também o Painel de Bordo da Plataforma FORPDI publiciza os resultados
do PDI para toda a comunidade académica, fomentando os objetivos de eficiéncia,
eficacia e transparéncia sobre as informacdes e as a¢des desenvolvidas pela administragdo
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https://transparencia.ufpr.br/public/indicadores/servidores.jsf
https://transparencia.ufpr.br/public/index.jsf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2022/11/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_UFPR_2022-2026.pdf
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/222141
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/222141
https://ufpr.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade/forpdi?_k=6je98m
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjkxM2UyMDAtYjU3Yy00NWY1LTg4NjQtZTI4ZTgxODAwOTVmIiwidCI6ImMzN2IzN2EzLWU5ZTItNDJmOS1iYzY3LTRiOWI3MzhlMWRmMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjkxM2UyMDAtYjU3Yy00NWY1LTg4NjQtZTI4ZTgxODAwOTVmIiwidCI6ImMzN2IzN2EzLWU5ZTItNDJmOS1iYzY3LTRiOWI3MzhlMWRmMCJ9
https://ufpr.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade/forpdi?_k=cf7d83

publica. Através do acesso a plataforma o(a) interessado(a) pode verificar que o PDI da
UFPR tem 16 eixos tematicos, com 67 objetivos, 90 indicadores e 317 metas, das quais
foram alcancadas 27,44%

6.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

A UFPR entende que valor publico, sob a perspectiva do cliente, decorre da
relacdo de sua utilidade, qualidade e temporalidade na entrega dos servigos prestacionais,
auferidos em relagéo aos tributos incorridos para seu financiamento.

Para empreender o salto de valor esperado pela UFPR, pela Sociedade e
demais stakeholders, a administracdo universitaria apoia-se na inovagao dos processos
administrativos e académicos.

A inovagdo organizacional se constroi a partir do esforco institucional na
busca da melhoria continua, com o apoio das pessoas envolvidas nos processos meio e
finalisticos, atuando de forma direta ou indiretamente, e na alavancagem de modelos de
gestdo baseados no melhoramento dos processos (atividades) de producéo, e eficiéncia
institucional. Por outro lado, as propostas de inovagdo somente terdo corpo quando da
percepcao deste por parte do cliente, em outras palavras, quando este reconhece a entrega
de valor superior ao sacrificio social da manutencédo da instituicéo.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Parand, tem adotado e
incrementado na administracdo da autarquia, a abordagem reconstrutivista na gestao
universitaria. Dessa forma busca incessantemente encontrar e ocupar nichos sociais ainda
pouco — ou nada — explorados pelo servico publico ou privado, criando e capturando a
chamada nova demanda. Promovendo a integracdo de grupos sociais a convivéncia
universitaria, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, e forma
despreocupada com paradigmas estruturados pelo mercado privado. Rompendo com o
trade-off valor-custo, alinhando todo o sistema de administrag@o de atividades em busca
da diferenciacdo por meio do incremento da disponibilidade, qualidade e oportunidade, e
da minimizacéo dos custos.

6.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

Propbe-se orientar a administragdo universitaria para o franco
desenvolvimento institucional, movimentando os processos académicos e administrativos
com vistas a entrega de servigos e produtos de alto valor agregado & Sociedade.

Com aintencgéo de fazer da UFPR uma universidade de padrdo internacional,
de classe mundial, por meio de resultados expressivos em suas atividades-fim, elaboragéo
deste PDI, além da contribuicdo técnica com a aplicacdo de métodos e ferramentas
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modernas, atualizadas e validadas cientificamente, contou com a colaboragédo de varios
stakeholders internos e externos, das mais variadas areas do conhecimento e com
interesses diversos. E previsto o modelo BPNM de construgdo, acompanhamento,
diagndstico e encerramento do PDI — UFPR.

A partir da modelagem sera possivel identificar e corrigir meandros da
estratégia organizacional, e amparar a estruturagcdo permanente de um plano de acéo para
o alcance do propdsito desse esfor¢co que tem como objetivo a realizacdo de um
diagnéstico da Universidade atual, fazer projecOes para a Universidade futura, e alavancar
a respeitabilidade da marca UFPR, por meio da prestacdo de um servigo publico de alta
qualidade, tempestivo e de grande utilidade para a sociedade.

A PROPLAD atua continuamente na existéncia de uma cultura de trabalho
por projetos, entregando para as unidades executoras, 0 objetivo estratégico que lhe cabe
no modelo de projeto, considerando questdes como escopo, or¢camento, SWOT,
perspectivas do BSC, Canvas, identificacdo do gerente, equipe, recursos, entregas,
cronogramas e outras especificidades de cada projeto.
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6.2 Desempenho Orcamentério

6.2.1 Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC

A UFPR possui vérias a¢Oes estabelecidas na programacao orgamentéria no
orcamento discricionario. Segue abaixo a descricdo dos objetivos de cada uma para o
exercicio de 2024.

Acéo 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Objetivo:  Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao
desenvolvimento de a¢des para o funcionamento dos cursos de Educagdo Superior
nas modalidades presencial e a distancia, tais como servicos; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptacdo, aquisicdo ou reposicdo de
materiais, observados os limites da legislacdo vigente; aquisi¢do de equipamentos
e material permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso
geral; promocéo de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicagdes cientificas; bem como demais atividades necessarias a gestdo e
administracdo da unidade.

Base legal: Constituicdo Federal; Lei 9.394/96 (LDB); Lei 13.005/2014 (PNE);
Decreto 5.800/2006; Lei 11.502/2007; Lei 11.273/2006.
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Acdo 20GK — Fomento as A¢des de Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Objetivo: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicdes
de Ensino Superior (IES), Instituicdes Cientificas, Tecnologicas e de Inovagédo
(ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e
extensdo na graduacao e na pos-graduacdo; implementacéo de acbes educativas e
culturais; formacao, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional
de Pés-Graduacdo. Incentivo e promocéo de a¢Bes de integracdo ensino servico-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a
implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no ambito
das IES publicas; a promogdo e incentivo a participagdo em congressos,
seminarios e simposios cientificos e culturais; premiacéo de pesquisadores; bem
como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensao. Apoio
a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de
estudantes e pesquisadores em misséo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas
e projetos que visem a consolidagdo dos conhecimentos com a préatica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre
pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a
integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por
meio de oferta de bolsas. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condigdes de
ensino-aprendizagem.

Base legal: Lei n°® 11.180/2005, Lei n° 6.687/1979, Lei n° 11.788/2008, Lei n°
12.155/2009, Lei n°® 12.550/2011, Lei n° 12.871/2013, Lei n° 13.005/2014, Lei
12.881/2013; Lei n® 13.243/2016, Decreto n° 6.495/2008, Decreto n° 8.977/2017,
Decreto n° 9.283/2018, Portaria MEC n° 976/2010, Portaria Interministerial n°
1.369/2013, Portaria CAPES n° 59/2013, Portaria CAPES n° 102/2015, Portaria
MEC e MS n° 285/2015, Portaria CAPES n° 132/2016, Portaria CAPES n°
227/2017, Portaria MEC n° 389/2017, Resolucdo ANVISA/MS n° 39/2008,
Resolugcdo CNS/MS n° 466/2012; Resolugdo CD/FNDE n° 36/2013 e Resolugdo
CD/FNDE n° 42/2013.
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Acdao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Objetivo: Apoio financeiro a acdes de assisténcia estudantil que contribuam
para a democratizacdo do ensino superior, a partir da implementacdo de medidas
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade
de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a
ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educacgdo superior, destinadas
prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de
educacdo basica, matriculados em cursos de graduacédo presencial ofertados por
instituicOes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de
alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Base legal: Constituicdo Federal de 1988 Titulo VIII, Capitulo 111, Secéo I; Lei
(LDB) n° 9.394/1996; Lei n° 12.155/2009; Lei n° 12.711/2012; Lei n°
13.005/2014; Decreto n° 4.875/2003; Decreto n° 5.296/2004; Decreto n°
5.626/2005; Decreto 7.234/2010; Decreto n® 7.416/2010; Portaria MEC n°
745/2012; Portaria MEC n° 39/2007; Portaria Normativa MEC n° 25/2010.

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Objetivo: Realizacdo de acbes diversas voltadas a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diérias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Base legal: Lei n°®8.112/1990; Decreto n® 9.991/201.
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Acdo 00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Proaramacéo Especifica.

Objetivo: Destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicGes a entidades
nacionais sem exigéncia de programacdo especifica, ou seja, abaixo de R$
1.000.000,00 (hum milh&o de reais), conforme estipulado Lei n° 13.898 de 11 de
novembro de 2019, LDO-2020.

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acdo 000Q — Contribuigbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de
Proaramacéo Especifica.

Objetivo: Esta acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes e
anuidades a organismos e entidades internacionais abaixo de R$ 1.000.000,00 (hum
milhdo de reais).

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acdo 8282 — Reestruturacéo e Modernizacao das Institui¢cbes Federais de
Ensino Superior.

Objetivo: Apoio ou execucédo de planos de reestruturacdo e modernizacdo na Rede
Federal de Ensino Superior para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a
reducdo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizacdo da estrutura fisica das
instituicdes; da aquisicdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios
e laboratorios; da locagdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcéo,
materiais e servigos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao
processo de reestruturacdo, considerando a otimizacdo das estruturas existente e o
equilibrio da relacéo aluno/professor; e da modernizacgdo tecnoldgica de laboratdrios
visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao.

Base legal: Constituicdo Feeral; Lei 9.394/96 (LDB); Lei n°13.005/2014, Decreto
n°® 6.096/2007
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Acéo 8282 — Reestruturacao e Modernizacgao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior.

Objetivo: Apoio ou execucéo de planos de reestruturacdo e modernizacdo na Rede
Federal de Ensino Superior para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a
reducdo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizacéao da estrutura fisica das
institui¢Oes; da aquisigdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios
e laboratorios; da locacdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcéo,
materiais e servicos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao
processo de reestruturacdo, considerando a otimizacdo das estruturas existente e o
equilibrio da relacdo aluno/professor; e da modernizacéo tecnoldgica de laboratérios
visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao.

Base legal: Constituicdo Feeral; Lei 9.394/96 (LDB); Lei n°13.005/2014, Decreto
n° 6.096/2007

Acdo 21D7 — Apoio a Educacao a Distancia.

Objetivo: Apoio a cursos de ensino, aperfeicoamento e atualiza¢do, por meio da
educacdo a distancia (EaD), com o objetivo de ampliar 0 acesso e a permanéncia na
educacdo superior, mediante o desenvolvimento da infraestrutura de tecnologia,
com a aquisicdo de materiais e equipamentos destinados as atividades finais, a
adequacdo da estrutura fisica, compreendendo servicos, reformas e instalagcdes, bem
como a realizacdo de despesas de custeio necessarias ao funcionamento dos cursos.

Base legal: Constituicdo Feerall/1988, Titulo VIII, Capitulo I1l, Secéo I; Lei n°
9.394/1996 (LDB); Lei 13.005/2014 (PNE); Decreto n° 10.426/2020. Amparo
Legal MDE: Lei n° 9.394/1996 (LDB), art. 70, Inciso Il
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Acdo 21GS - Internacionalizacio da Educacéo Superior

Objetivo: Apoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacionados a
estratégia de internacionalizacdo das instituicdes de educacdo superior (IES).
Desenvolvimento de a¢6es que promovam uma perspectiva global, intercultural e
de cooperacdo que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo desenvolvidas pelas instituices de
educacdo superior (IES), incluindo acbes relacionadas ao desenvolvimento da
insercdo internacional das IES, aces relacionadas a proficiéncia em idiomas
estrangeiros da comunidade académica e da comunidade atendida pelas IES
(incluindo a rede de educacdo basica e a comunidade estrangeira), acdes
relacionadas ao apoio e desenvolvimento dos processos de revalidacdo e de
reconhecimento de diplomas estrangeiros.

Base legal: Constituicdo Feerall/1988, Titulo VIII, Capitulo I1l, Secéo I; Lei n°
13.005/2014 (PNE); Decreto 7.948/2013; Decreto 10.287/2020; Decreto n°
11.342/2023; Resolucdo CNE/CES, 01/2022 (Revalidacdo e reconhecimento de
diplomas estrangeiros). Amparo Legal MDE: Lei n° 9.394/1996 (LDB), art. 70,
Inciso IV. Ndo enquadramento MDE do PO 0003: Lei n° 9.394/1996 (LDB), art.
71, inciso IV.

6.2.2 Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da UPC

A Acédo 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior,
é a principal acdo da UFPR. A dotacéo inicial recebida na acdo, considerando todas as
fontes, foi de R$ 138.336.363,00 e a dotacdo final de R$ 164.112.492,00, com variacao
de R$ 25.776.129,00, sendo o valor empenhado de R$ 163.704.772,60, correspondendo
a 99,86% da dotacdo final.

Do valor adicional R$ 13.083.943,00 correspondem ao orcamento do Tesouro
Nacional, com destaque as portarias 134 no valor de R$ 3.595.359,00 e 137 no valor de
R$ 4.046.473,00 de 09 de maio de 2024, e o recebimento de 500.000,00 de emenda
parlamentar de bancada, que se somaram as demais suplementagdes no exercicio e ajustes
dos valores da LOA.

Em novembro foi solicitado remanejamento para a agdo 20RK do or¢camento
de outros programas sem previsdo de utilizacdo, em um total de R$ 231.034,00.
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As fontes proprias (50 e 81) foram suplementadas em R$ 12.692.186,00,
sendo R$ 5.314.491,00 de orcamento correspondente a superdvit de anos anteriores
recebido em 04 de julho de 2024 e o restante proveniente de excesso de arrecadacdo do
exercicio, frente ao teto liberado inicialmente na LOA.

Do orgamento total de R$ 236.356,87 ndo executado, R$ 193.836,92 foi da
fonte 81 — Convénios, considerando que as reservas previstas se referiam a arrecadagoes
realizadas pelos convénios e cada um possui seu processo de utilizagdo gerida pelo
coordenador e de forma escalonada no tempo, extrapolando o exercicio de 2024.

Destaca-se ainda R$ 27.706,39 de sobra de emendas parlamentares, apos o
atendimento de seus objetivos e R$ 13.873,20 de recursos de capital dos hospitais
veterinarios que ndo se enquadraram nos valores dos equipamentos adquiridos pelas duas
unidades da UFPR.

12.364.5013.20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — Todas as
Fontes

Dotacéao Dotacéao Empenhos, % Empenhos,
Inicial Final Provisoes e Provisoes e
(R$) RS) Destaques Destaques
Concedidos (R$)  Concedidos
Sobre Dotacao
Final

Despesas Diversas — ptres 129.904.489 155.035.581  154.642.831,74 99,74%
230159

Funcionamento dos 741.874 755.653 741.778,80 98,16%

Hospitais Veterinarios -

230167

Apoio ao Funcionamento da 0 131.258 131.251,05 99,99%

Graduacao em Medicina

Sem Hospitais — 249031

Emenda Parlamentar 12 6.695.000 7.195.000 7.193.910,01 99,98

Bancada do Parana -

S/IPARTIDO/ PR -RP 7 —

238786

Emenda Parlamentar Flavio 540.000 540.000 540.000 100%

Arns 09 - PSB/ PR — 238776

Emenda Parlamentar 240.000 240.000 240.000 100%

Luciano Ducci 07 - PSB/ PR

- 238778

Emenda Parlamentar 215.000 215.000 215.000 100%
oninho Wandscheer 05 -

PP/ PR - 238779

JNONFNEE 138.336.363 164.112.492  163.704.772,60 99,75%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROAD em 17/01/2025 — Valores em Reais (R$)

A Acdo 20GK - Fomento das agdes de graduacdo, pds-graduacao, ensino,
pesquisa e extensdo, recebeu dotacdo inicial de R$ 5.614.844,00, passando para R$
4.184.844,00 apos as readequacoes.
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A deputada federal Gleisi Hoffmann optou por recolher o valor da emenda do
orcamento da UFPR no valor de R$ 1.500.000 e realizar sua alocagdo no MEC para
repasse via Termo de Execucdo Descentralizada, reduzindo o valor inicial da acao.

Os dados podem ser observados na tabela adiante.
12.364.5013.20GK - Fomento as A¢des de Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa

e Extensao

Dotagdo Inicial Dotacdo Final

Empenho % Empenhado

(R$) (R9) (R$)
230158 — Fomento as Acdes de 64.844 134.844 134.844 100%
Graduacédo e P6s Graduagao
238777 — Emenda Parlamentar 350.000 350.000 350.000 100%

Leandre Dal Ponte - PSD/ PR

238780 — Emenda Parlamentar 1.500.000 0 0
Gleisi Hoffmann - PT/ PR

238781 — Emenda Parlamentar 2.000.000 2.000.000 1.999.990,80 99,9995%
Carol Dartora - PT/ PR

238782 — Emenda Parlamenta 1.600.000 1.600.000 1.600.000 100%
adeu Veneri - PT/ PR

238785 - Elton Carlos Welter -JREETVOXV0Y) 100.000 100.000 100%
PT/PR

5.614.897 4.184.844  4.184.834,80 100%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROAD em 17/01/2025 — Valores em Reais (R$)

Para a Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior foi recebido
na LOA o valor de R$ 26.828.462,00. Com as suplementacdes no decorrer do ano o valor
final foi elevado para R$ 27.514.538. Os empenhos foram de 99,90% do total recebido,
conforme tabela a sequir.

12.364.5013.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Dotacéo Dotacdo = Empenhado % Empenhado
Inicial (R$) Final (R$) (R$) Sobre Dotagéo
Final

Programa Nacional de Assisténcia ao 26.183.242 26.865.472 26.845.471,10 99,93%

Estudante de Ensino Superior -

PNAES 230170

Programa Incluir - Acessibilidade na 376.066 384.663 378.083 98,29%
ducacio Superior 230163

Programa Milton Santos de Acesso ao 269.154 264.403 264.403 100%

Ensino Superior -

PROMISSAES 230176

((0FVNT 26.828.462  27.514.538 27.487.957,10  99,90%
Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROAD em 17/01/2025 — Valores em Reais (R$)
A Acgdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo, teve como dotacdo o valor de R$ 400.000,00 e final de R$
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287.095,00. A reducdo se deveu a disponibilidade acima das necessidades apresentadas
no final do exercicio, de acordo com as estimativas da PROGEPE, que levou a
transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na acdo 20RK. O percentual de
utilizagdo do recurso final foi de 68,65%, conforme tabela a seguir.

12.128.0032.4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e

Requalificagéo

Dotacao

Dotacdo Empenhado % Empenhado

Inicial Final (R$) Sobre Dotagéo
(R$) (R$) Final
Capacitacao de Servidores 400.000 287.095 197.086,22 68,65%

Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo -
Despesas Diversas

TOTAL 400.000 287.095 197.086,22 68,65%

Fonte: Tesouro Gerencial em 17/01/2025 via CPCO/PROAD - Valores em Reais (R$)

Para o programa 00PW - Anuidades a Organismos e Instituicdes Nacionais
foi aprovado na LOA com dotacédo inicial de R$ 148.571,00. A dotagdo final foi de
100.317,00. A reducdo se deveu a disponibilidade acima das necessidades apresentadas
no final do exercicio, que levou a transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na
acdo 20RK, alcancando aproveitamento do recurso na ordem préximo a 100%.

As contribuicdes se deram conforme tabela abaixo:

28.846.0910.00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo
Especifica

Dotacdo Dotacdo Empenhado % Empenhado
Inicial Final (R$) Sobre Dotagao
(R$) (R$) Final
Anuidade da Associagédo dos 120.037 78.341 78.340,83 99,9997%

Dirigentes das Instituicbes Federais

de Ensino Superior

ANDIFES ) 138176-230157

Contribuiciio a Associacio Brasileira 4.922 2.797 2.796,02 99,9649%
de Educagao Internacional

FAUBAI) 137178-230169

Contribuicio a Associacio Grupoft¥Gys 16.178 16.177,32 99,9958%
Coimbra de Universidades Brasileiras

(GCUB) 137179-230173

Conselho Paranaense de Pro-Reitores de) 0 3.001 3.000,09 99,9697%
Pesquisa e Pos-Graduagao (CPPG) -

249188

226507 — Contribuicdo a Associagaofiefists) 0

Nacional de Pés-Graduacgado — 226507

- 230180

JNONPNES  148.571 100.317  100.314,26 99,9972%

Fonte: Tesouro Gerencial em 17/01/2025 via CPCO/PROAD - Valores em Reais (R$)
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A Acdo 000Q - Anuidades a Organismos e Instituicbes Internacionais,
receberam como dotacdo inicial, a partir da programacdo da PLOA, o valor de R$
158.074,00. Da mesma forma que nas acles anteriores a reducdo se deveu a
disponibilidade acima das necessidades apresentadas no final do exercicio, que levou a
transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na agdo 20RK. N&o houve solicitagéo
do recurso para a contribuicdo do CONAHEC, que havia sido programada na PLOA de
2024. O valor final da dotacdo da agdo foi de R$ 80.614,00 com utilizacdo de 98,65% da
dotacdo final.

Segue a tabela com o detalhamento das informacdes e organismos atendidos.

28.846.0910.000Q - Contribuicbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacéao

Especifica

Dotacao Dotacao Empenh % Empenhado

Inicial Final ado (R$) Sobre Dotagéo
(R$) (R$) Final
Contribuicdo a Agéncia 60.876 18.878 18.877,87 99,999%

Universitaria a Francofonia —

AUF — 230165 - 230166

Contribuicio a Associacio Grupo 16.690 11.010 9.928,00 90,172%
de Tordesilhas de Universidades —

230174 - 230175

Contribuicido a Associacion de 64.800 50.726 50.725,02 99,998%
Universidades Grupo Montevidéu -

AUGM - 230178 - 230179

Contribuicio a Consortium for 15.708 0 0

North American Higher Education

Collaboration - CONAHEC —

230181 - 230182

TOTAL 158.074 80.614 79.530,89 98,656%

Fonte: Tesouro Gerencial em 17/01/2025 via CPCO/PROAD - Valores em Reais (R$)

6.2.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

O orcamento de 2024 teve como fator de destaque a suplementacéo do valor
inicial da principal acdo (20RK — Funcionamento das IFES) em R$ 25.776.129,00,
passando de R$ 138.336.363,00 para R$ 164.112.492,00, sendo R$ 13.083.943,00 na
fonte do Tesouro Nacional e R$ 12.692.186,00 na fonte dos recursos arrecadados pela
UFPR (arrecadacdo direta e convénios), incluindo a fonte de superavit de anos anteriores.

As recomposigdes orcamentarias com base nas arrecadacfes que ocorreram
acima do programado na LOA na fonte 50 e a liberacdo orcamentéria de superavit de
anos anteriores reduziram o estoque financeiro acumulado.

Os limites de empenho da fonte do Tesouro Nacional foram contingenciados
no inicio de agosto em R$ 33.416.611,00, representando 18% do valor total do
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orcamento, sendo devolvidos de forma fragmentada em setembro, outubro e dezembro.
A reducéo da capacidade de empenho exigiu uma gestdo mais apurada do fluxo das
liberagbes orgcamentéria, mas ndo chegou a prejudicar o pagamento das contas da UFPR.

6.2.4 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Né&o houve obrigagdes assumidas em 2024 sem que houvesse a autorizagéo
ou disponibilidade orcamentaria no momento em que ocorreram as indicagdes. Todas as
obrigagOes contaram com sua devida previsdo orcamentaria e dentro dos limites do
planejamento.

6.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UFPR iniciou o exercicio de 2024 com R$ 14.044.628,93 em restos a pagar
processados, sendo pago R$ 11.460.213,18 e cancelado R$ 385,66 durante o ano,
restando em um saldo de R$ 2.584.030,09 no final do exercicio. O valor cancelado, ou
ndo utilizado, foi de R$ 385,66.

Os pagamentos representaram 81,60% do valor inscrito em Restos a Pagar
(RAP) no inicio do exercicio.

Segue levantamento detalhado por ano das inscrigdes dos empenhos em restos
a pagar.

Ano de Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a pagar Restos a Pagar
inscricdo Processados - Montante Processados - Pagos processados -  Processados - Saldo

em 1° de janeiro de Cancelados a pagar 31/12/2024
2024

906.297,31 906.297,31
1.498,28 1.498,28
1.018,08 1.018,08
502.800,81 502.800,81
50.185,67 50.185,67
31.787,03 31.787,03

2022 270.330,88 240.000,00 30.330,88
2023 12.280.710,87 11.220.213,18 385,66 1.060.112,03
TOTAL 14.044.628,93 11.460.213,18 385,66 2.584.030,09

Fonte: Tesouro Gerencial — 17/01/2025 via CPCO/PROAD — Valores em Reais (R$)

O valor dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados em
01/01/2024 foi de R$ 72.061.329,64. Durante o exercicio de 2024 foi pago R$
62.084.827,90 e cancelados R$ 4.346.876,44, restando R$ 5.629.625,30 de saldo a pagar
em 31/12/2024.

A maior parte dos pagamentos foram realizados em relagao aos restos a pagar
ndo processados inscritos no ano anterior (2023), havendo também progresso em relagdo
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asinscrigdes de 2022 e 2021. Os pagamentos representaram 86,15% do valor total inscrito
e os cancelamentos 6,03%.

Segue tabela de 2024 com mais detalhes

Ano de Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a Pagar Saldo a
inscricio Nao Processados - Ndo ProcessadosN&o ProcessadosN&o Processados  pagar em
Montante em 1° de - Liquidados - Pagos - Cancelados 31/12/2024
janeiro de 2024
2020 650.611,29 650.611,29
2021 2.372.136,34 1.649.162,24 1.649.162,24 28.190,04 694.784,06
2022 2.150.272,84 42.197,52 42.197,52 2.057.923,77 50.151,55

2023 66.888.309,17 60.952.609,96  60.393.468,14  1.610.151,34  4.884.689,69
TOTAL 72.061.329,64  62.643.969,72 62.084.827,90  4.346.876,44  5.629.625,30
Fonte: Tesouro Gerencial — 17/01/2025 via CPCO/PROAD — Valores em Reais (R$)

6.2.6

Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Os recursos provenientes de descentralizagdes empenhados em 2023

somaram R$ 33.306.818,67 sendo R$ 30.882.818,55 em custeio e R$ 1.424.000,12 em

capital.

A principal utilizagdo em custeio, considerando o montante empenhado, foi

destinado aos Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$ 19.940.282,51,
seguido de Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica no valor de R$ 6.168.793,92, Servicos
de Terceiros pessoa Juridica no valor de 1.280.200,00 e Obrigagdes Tributarias e
Contributivas Intra-Orcamentarias no valor de R$ 1.123.656,16.

Os principais repasses de recurso para a UFPR em montante foram :
DESCENTRALIZACAO DE CREDITO DO TED 175/2023 PARA
ATENDIMENTO DA "COMUNICA(}AO DIRETA ENTRE USUARIOS E A
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) POR MEIO DA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EM TECNOLOGIAS DE
COMUNICACAO - R$ 4.927.963,95, destinado ao Setor de Exatas;
DESCENTRALIZACAO DE ORCAMENTARIO VISANDO ATENDER
TERMO DE EXECUCAO CELEBRADO COM O INCRA, CONFORME
DESPACHO ASPAR/20130557 E DESPACHO/DF/20135737 - NUP
SEI/54000.077206/2023-51 — R$ 4.286.000,00 destinado ao Setor de Humanas;
DESCENTRALIZACAO DE CREDITO REFERENTE A IMPLANTACAO E
DESENVOLVIMENTO DE CURSO S NO AMBITO DO SISTEMA PROAP
TED 12132 — R$ 2.359.172,00, destinado a PRPPG;
PROC:23400.001113/2023-10 ATENDER DESPESAS CONFORME TERMO
DE COOPERACAO-PTA. TED 12933-MC — R$ 2.660.448,28, destinado ao
Setor de Exatas;

DESCENTRALIZACAO DO TED 961251/2024 VISANDO A CRIACAO,
EQUIPAGEM, E CONSTITUICAO DE EQUIPE QUALIFICADA P/
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Segue tabela detalhada por elemento de despesa dos recursos empenhados
proveniente das descentralizagdes:
Recursos empenhados em 2024 - Proveniente de Descentralizagdes

Vel

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  19.940.282,51
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 6.168.793,62
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.280.200,00
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA- 1.123.656,16

ORCAMENTARIAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.044.000,12
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 839.212,89
MATERIAL DE CONSUMO 455.468,90
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 413.663,54
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ 386.999,70
OBRAS E INSTALACOES 380.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 130.166,45
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 85.982,45
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 22.965,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.758,20
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.668,72
- Total  32.306.818,67

Fonte: Tesouro Gerencial — 23/01/2025 pela CPCO/PROAD, Valores em Reais

6.2.7 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de
contas

Criadaem 2021, a Coordenadoria de Prestacdao de Contas em Parceria (CPCP)
tornou-se parte integrante da PROPLAN, alinhada com a estrutura delineada na proposta
de alteracdo do Regimento da Reitoria da UFPR. Dada as alteragcbes na estrutura da
reitoria a partir de dezembro de 2024, a CPCP passou a integrar-se a PROAD (Pro-
Reitoria de Orcamento e Administracdo) Atualmente, a equipe da Coordenadoria é
composta por trés servidores. No entanto, aguarda-se a nomeacao de mais servidores para
compor unidade.

As competéncias da coordenadoria estdo detalhadas na RESOLUCAO n.°
12/21-COPLAD, que delineia suas responsabilidades e atribui¢des referentes a Prestacdo
de Contas dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, que tenham por objeto o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional e/ou desenvolvimento tecnoldgico e estimulo a inovacao.

O gerenciamento e fiscalizacdo das transferéncias voluntérias estabelecidas
por meio de parcerias, em conformidade com a legislacdo vigente, devem ser
desempenhados por servidores da UFPR, especificamente designados para tal. A
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fiscalizacdo in loco, além de realizada pelo fiscal designado pela UFPR, obedece a
programacéo estabelecida pela Auditoria Interna em seu PAINT.

A Coordenadoria de Prestacdo de Contas em Parceria - CPCP esta tomando
as acdes cabiveis para sanar as questdes em relacdo ao passivo de prestacdo de contas,
sendo uma delas reforco do quadro de servidores. Além disso, implementamos
Procedimentos de Amostragem nas Analises de Prestacdo de Contas em Parcerias
firmadas pela UFPR. Esses procedimentos foram desenvolvidos com base em principios
solidos de gestdo e monitoramento de riscos, com o objetivo de mitigar os riscos
associados as parcerias, a0 mesmo tempo, em que garantimos o cumprimento dos
principios béasicos de accountability, que sdo fundamentais para o trabalho realizado por
nossa coordenadoria.

6.2.8 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

As arrecadacgdes de recursos em 2024 somaram R$ 30.003.252,34 sendo R$
6.503.223,18 na fonte 1081 - Convénios, R$ 194.366,00 na fonte 1051 - LeilGes e R$
23.305.663,16 na fonte 1050 — Recursos Diretamente Arrecadados, sendo as principais
na fonte 1050 os Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e
Orgéos Publicos em Geral — Principal com R$ 13,19 milhdes, Aluguéis e Arrendamentos
— Principal com R$ 4,729 milhdes, Servi¢os de Informacdo e Tecnologia — Principal com
R$ 2,775 milhdes e Remuneracdo de Depdsitos Bancarios — Principal (mediante aplicacdo
do financeiro da fonte 81) com 1,5 milhdo.

O quadro a seguir demonstra com mais detalhes as arrecadagoes.

Cadigo Descricéo Valor
Arrecad/Fonte Arrecadado

kB EEEERS0  Aluguéis e Arrendamentos - Principal 4.729.263,74

(RPALEIENRSIO Remuneracdo de Depositos Bancérios - Principal 1.506.205,95

(shERoRLerEER0ls08  Receita Industrial - Principal 18.948,59
Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e
(G EL0E N0 ENRS[0  Orgdos Publicos em Geral - Principal 13.193.546,13

(GBI ERRSI0f  Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 221.254,00
(GHRLOZIoNENRS[Ol  Servicos de Informagéo e Tecnologia - Principal 2.775.953,53

Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas
(22N R T Entidades para Orgéos e Entidades da Uniéo - Principal 6.503.223,18

(el RR0S0  Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 439.878,59

aiekinefelo2u o0 Multas e Juros Previstos em Contratos - Multas e Juros 68,80

Indenizacdes por Danos Causados ao Patriménio Publico -
19210101 1050 " Wgle]er:l 173.823,55

e i MRS  Restituicdo de Convénios — Priméarias — Principal 237.733,16

Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores -
19220631 1050  Wglyelekl 867,12

Zriloiler il - Alienacdo de Bens MAveis e Semoventes - Principal 194.366,00
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Descricéo Valor

Arrecad/Fonte Arrecadado

Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e
Orgdos Publicos em Geral - Principal - Operag6es
e R0ERX RS0  Intraorgamentarias 8.120,00

Total  30.003.252,34
Fonte: SIAFI Extraido pela CPCO/PROPAD em 17/01/2025 — Valores em Reais (R$)

A tabela a seguir traz levantamento dos valores orcamentarios totais
projetados na LOA, as dotac¢Bes no final do exercicio e os valores de fato empenhados
provisodes e destaques concedidos, divididos entre investimento e despesas nas fontes 50,
51 e 81. Os valores detalhados por fonte estdo disponiveis na Tabela Geral de
Desempenho Orcametario 2024 na aba LVOP-LOA.

Investimentos  Despesas correntes

Orcamento inicial 2.839.884 20.624.021
Orcamento final 6.911.709 29.244.382
Despesas 6.892.194 28.872.080

empenhadas

% Utilizado 99,72% 98,73%
Fonte: SIAFI Extraido pela CPCO/PROPAD em 17/01/2025 — Valores em Reais (R$)
Os empenhos superam as arrecadacdes, devido a liberacdo orgcamentaria na
fonte 3050 e 3081, que permitiram a utilizagcdo do financeiro arrecadado nos anos

anteriores (superavits), apurado em R$ 5.314.491,00 na fonte 3050 e R$ 4.123.626,26
na 3081 em 31/12/2023.

Considerando somente a fonte 1050, 1051 e 1081, que corresponde a
arrecadacdo e utilizacdo no exercicio temos:

FONTE

21.291.315 23.500.029,16 2.208.714,16
194.366 194.366,00
4.892.418 6.503.223,18 1.610.805,18

26.183.733  30.197.618,34 4.013,885,34
Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROAD em 17/01/2025- Valores em Reais (R$)

Arrecadac6es no Exercicio de 2024

A arrecadacdo acima da disponibilidade orcamentaria no exercicio compora
0 supervavit de 2024 para 2025.

As arrecadagfes nas fontes 1050, 1051 e 1081 foram superiores ao
orcamento disponivel.

6.2.9 Informacdes sobre a execucdo das despesas

O valor total das despesas da UFPR em 2024 foi de R$ 2.024.423.756,51
considerados os gastos com Pessoal e Encargos Sociais e despesas empenhadas relativas
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aos gastos correntes e investimentos, de todas as fontes de recursos, incluindo as
descentralizacdes, conforme quatro a seguir:

Grupo de Despesa Tipo Valor (R$)
Pessoal e encargos sociais Despesa Liquidada 1.682.009.749,95
Outras despesas correntes Empenhada 324.340.324,13
Investimentos Empenhada 18.073.682,43

Total 2.024.423.756,51
Fonte: Tesouro Gerencial, em 23/01/2025 extraido pela CPCO/PROAD — N&o inclui valores do HC e HMVFA.

Cabe destacar que a metodologia utilizada pelo tribunal de contas , a qual
adotamos neste relatdrio, considera algumas despesas da folha de pessoal como despesas
correntes, a exemplo do Auxilio Alimentacao e Auxilio Transporte. O valor do grupo de
despesa “Pessoal ¢ encargos sociais” da tabela limita-se somente aos gastos de salarios
de pessoal ativo e aposentado e suas contribuicdes decorrentes do salario.

O maior valor no grupo de despesas correntes, considerando o valor
empenhado, foi realizado na contratacdo de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, com o
montante total de R$ 90.197.350,34, seguido por Locacdo de Mo de obra, no valor de
R$ 72.810.527,90. Os auxilios financeiros aos estudantes somaram R$ 38.046.782,91.

As despesas relacionadas ao Grupo de Pessoal e Encargos Sociais cresceram
13,51% em 2024 em relacdo a 2023, mesmo com 0s vencimentos do pessoal ativo
crescendo somente 3,35%. O total destinado ao pagamento da remuneragdo dos
aposentados cresceu 5,38%.

Os empenhos em custeio aumentaram tiveram uma reducédo de 0,48% e uma
reducéo de 32,90% em capital.

A tabela com maior nivel de detalhamento dos grupos de despesa, Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e Despesas de Investimento pode ser
conhecida em Tabela Geral de Desempenho Orcametario 2024 na aba EXEC-
DESPESAS.

O principal montante em valor empenhado na UFPR “Nao se aplica” aos
processos de licitagdo, com R$ 2.071.314.560,93 executados. Nessa categoria estdo
incluidos os gastos com a folha de pagamento, pagamento de bolsas e estagiarios,
pagamento de diarias e convénios com as fundacbes de apoio. O segundo grupo de
empenho com maior valor € o de “Pregdes” com R$ 129.510.297,52 empenhado. Nesta
modalidade estdo incluidos a maioria dos contratos de prestacdo de servicos,
fornecimento de médo de obra especializada e terceirizada, material de consumo e
permanente.
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No terceiro maior grupo em 2024, a “Inexigibilidade”, no valor de RS$
24.375.054,74. A inexigibilidade refere-se as situacGes em que a competicédo € inviavel,
seja pela exclusividade de fornecimento do objeto ou pela escassez de empresas que
possam concorrer e atender as necessidades da Administracdo Publica. Nesse grupo
destaca-se o valor da Copel no valor total de R$ 14.089.074,42.

Na modalidade de “Dispensas de Licitagdo” foi empenhado R$ 9.642.638,95.
Com a dispensa de licitacdo é possivel celebrar diretamente o contrato, ao contrario da
inexigibilidade que caracteriza-se  pela  impossibilidade de  competicdo.
Nadispensa de licitagdo a lei desobriga o administrador de fazer o procedimento
licitatorio, mesmo quando a competicdo mostrar-se possivel, enquanto na inexigibilidade,
a licitagao ¢ impossivel pela inviabilidade de competi¢ao.

E a concorréncia no valor de R$ 1.490.608,26. Concorréncia ¢ a modalidade
de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacdo preliminar,
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no edital para
execucdo de seu objeto.

Por tltimo, o “Regime Diferenciado de Contratacdo Publica” com valor de
R$ 1.429.499,21. O RDC é uma modalidade de licitacdo instituida no Brasil pela Lei
12.462/2011. Ela permite que o setor publico realize contrataces de forma mais agil e
simplificada, priorizando a celeridade e a eficiéncia. Na UFPR essa modalidade foi
utilizada pela SUINFRA.

Modalidades de Licitacéo

Exercicio 2024 2023

Concorréncia 1.490.608,26 116.523,53

m Dispensa de Licitagdo 9.642.638,95 5.563.783,83 22.293.290,08 17.696.451,68
Inexigibilidade 24.375.054,74 18.333.477,69 8.267.905,27 5.207.287,16
m Ndo se aplica 2.071.314.560,93 1.864.784.079,58 2.017.979.793,91  1.799.600.571,48
JER Suprimento de Fundos 34.739,44 34.739,44 8.221,9 8.221,9
1(0)] Regime Diferenciado

. de Contratacéo Pdblica 1.429.499,21 1.174.188,73 2.679.490,09 1.023.937,35
Pregéo 129.510.297,52 102.014.359,62  130.997.211,00 106.581.382,36
- TOTAL  2.237.797.399,05 1.992.021.152,42 2.182.225.912,2  1.930.117.851,93

Fonte: Tesouro Gerencial em 14/01/2025 via CPCO/PROAD - Valores em R$ Néo inclui CHA
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6.2.10 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes e pagamento do

governo federal
Exercicio Unidade Gestora
Financeiro (UG) do SIAFI

153079 UFPR
2024 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2023 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2022 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2021 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2020 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2019 153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR
2018 153808 HC
151046 HMVFA

Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2024

Meio de Concessao

34.739,44
7 58.800,00
8 25.200,00
7 18.800,00
5 8.000,00
2 10.232,42
5 16.600,00

Valor do maior limite
individual concedido

44.000,00

20.000,00

8.000,00

5.000,00

4.000,00

6.000,00

6.000,00
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6.3 Desempenho Operacional
6.3.1 Apresentacdo dos indicadores de desempenho

Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU N° 408/2002

Indicadores Primarios 2024 2023 2022 2021
usto Corrente com HU (Hospitais R$ R$ R$ R$
Universitarios 1.683.840.598,31 1.354.156.826,47 1.183.147.647,74  1.162.834.879,85
usto Corrente sem HU (Hospitais R$ R$ R$ R$
Universitarios 1.574.009.227,74 1.279.361.471,49 1.108.223.626,96  1.086.410.977,60
Ll el o oL e 2.585,0 25925 2.590,00 2.408,00
equivalentes
Uumero de funcionarios
equivalentes com HU (Hospitais 5.377,61 5.366,79 5.369,78 5.398,56
Universitarios
Uumero de funcionarios
equivalentes sem HU (Hospitais 4.464,41 4.299,89 4.191,13 4.115,71
L G BE IS G A it 28.132,50 26.736,50 27.547,50 31.227,50
matriculados na graduacdo (AG
otal de alunos na pés-graduacao
stricto sensu, incluindo-se alunos 5.292 5.202 5411 5.761
de mestrado e de doutorado (APG
Alunos de residéncia médica (AR) 468 429 401 398
umero de alunos da graduagéo 18.429,31 16.771,18 14.559,20 31.227,50
em tempo integral (AGTI
D 2 5 £ U8 EEUTNE B 38.290,32 35.038,22 31.427,13 21.565,85
graduacdo (AGE
Umero de alunos da p6s-
10.584 10.404 10.8222 11.522
umero de alunos tempo integral
de residéncia médica (ARTI S - — 7l
LS CIE s i [ AU RS$ 33.805,00 R$ 20.247,31 RS 27.482,38 R$ 34.318,26
Equivalente
ST COrFETE SB[ AT R$ 31.600,00 RS$ 27.631,87 RS$ 25.742,03 R$ 32.062,80
Equivalente
A Iur_no Tempo Integral / Professor 11,59 10,81 1011 9,62
Equivalente
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente com HU S S B S
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente ssm HU .7 5152 o2 55
uncionario E_qunvalente com HU / 2,08 2,07 2,07 224
Professor Equivalente
Funcionario E_qunvalente sem HU / 173 1,66 1,62 171
Professor Equivalente
(éll’jallzj de Participacao Estudantil 0,65 0,63 0,53 0,35
Grau de Envolvimento Discente
om Pds-Graduacao (GEPG A A A 0l
Conceito CAPES/MEC para a
bos-Graduacio 474 474 4,67 4,53
Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD 473 4,69 4,58 474
'_Il'_asg de Sucesso na Graduagao 5945 53.25 38,00 17,25%
Fonte: PROPLAD/CECD - 17/03/2025
A fim de atender ao determinado pelo Oficio Circular

n°2/02025/CGPO/DIFES/SESU/SESu-MEC disponibilizamos a memdria de calculos dos
indicadores do TCU no ANEXO deste Relatorio de Gestao.
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6.3.2 Analise dos indicadores de desempenho

No ano de 2024 o indicador Custo Corrente por Aluno Equivalnete (tanto com
Hospital Universitario(HU) como sem o considerar) teve aumento. 1sso se deve a forma
de célculo do indicador que ¢ obtido pelo quociente entre o Custo Corrente - com e sem
HU - e o NUmero de alunos equivalentes da graduacgédo. Este aumento também se refletiu
no Custo Corrente da instituicdo, apresentando-se 24,34% maior do que o de 2023
(considerando o Hospital Universitario) e 5,85% superior ao de 2023 quando olhado sem
considerar o Hospital Universitario. N&do foram considerados os efeitos inflacionérios.O
que demonstra que a manutencdo do hospital universitario evolui mais do que o custo
corrente da instituicdo de ensino.

Outro aspecto a ser ressaltado € o aumento do numero de funcionéarios
equivalente considerando os Hospitais Universitarios (0,2%) e o acréscimo do nimero de
funcionarios equivalente sem considerar os Hospitais Universitarios (3,8%) o que mostra
que a presenca da EBSERH no CHC trouxe alteracdes no perfil dos funcionarios da
instituicao.

Cabe ressaltar um valor importante e a reflexdo sobre 0 mesmo: a Taxa de
Sucesso de Graduacdo que aumentou 53,25% para 59,45. Esse aumento resulta do
processo de regularizacdo do calendério institucional e resgate dos percal¢os académicos
ainda reflexos da pandemia.

6.3.3 Projetos e programas financiados com recursos externos

N&o héa registro CPCP/PROAD, de projetos e programas financiados com
recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias
governamentais estrangeiras. Entretanto, durante o exercicio de 2024, foram formalizados
instrumentos internacionais relacionados a doacgdes, cooperacdo e pesquisas. Cumpre
esclarecer que esses acordos ndo se enquadram na categoria de projetos e programas
financiados com recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito
e agéncias governamentais estrangeiras.

6.4 Desempenho Financeiro

6.4.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e
extensao

A manutencdo do sistema de ensino na UFPR em 2024, como em anos
anteriores, foi custeada pelas fontes do Tesouro Nacional (1000), Recursos Diretamente
Arrecadados e provenientes de Aplicagcfes Financeiras (fonte 50) e recursos de convénios
(fonte 81). O principal programa de trabalho de financiamento do ensino € o
12.364.5013.20RK.0041 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior.
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Suas atribuicdes e valores podem ser observados neste relatorio nos itens
“Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC” e “Execug¢ao
fisica e financeira das ac¢des da Lei Or¢amentaria Anual de responsabilidade da UPC”, e
nos itens “Informacdes sobre a realizagdo das receitas” e “Demonstracao de alocagdo dos
recursos captados e dos resultados” referente aos recursos provenientes de arrecadagdes
préprias, vinculadas ao programa de trabalho de funcionamento da UFPR.

Os orcamentos provenientes do Tesouro Nacional sdo utilizados
primordialmente para as despesas gerais da instituicdo, como consumo de energia
elétrica, agua, pagamento de pessoal terceirizado nas areas de limpeza, seguranca, apoio
técnico, etc, despesas gerais das diversas unidades de ensino e pro-reitorias. Os recursos
préprios sdo direcionados para um suporte adicional ao recurso da fonte do Tesouro
Nacional e execucdo dos contratos e convénios originario dos recursos.

Os suportes realizados com recursos préprios foram destinados além da
execucao dos projetos via Fundagdo de Apoio, a Assisténcia Estudantil no valor de R$
5.758.114,63, a compra de Equipamentos e Material Permanente a diversas unidades no
valor total de R$ 3.370.760,05 e a execugdo da obra via Fundacdo de Apoio/FUNPAR no
valor de R$ 2.100.000,00 para construcdo do Laboratério de Imunogenética e
Histocompatibilidade-LIGH do Centro de Gendmica Estrutural e Funcional, via convénio
da PRPPG.

Das arrecadacdes dos ingressos de recursos recebidos via prestacdo de
servigos é destinado 2% diretamente aos Setores de Ensino, 2% aos Departamentos
Didaticos, onde estdo vinculados os contratos de prestacdo de servico, 2% para a UFPR
e 4% para editais do Fundo de Desenvolvimento Académico, contribuindo para a
melhoria financeira e desenvolvimento das unidades e da UFPR como um todo.

A Pré-Reitoria de Graduacdo, que concentra as politicas de Ensino de
Graduagdo empenhou um total de R$ 4.776.886,06, sendo R$ 3.116.711,06 da fonte do
Tesouro Nacional, R$ 602.700,00 da fonte de recursos préprios (fonte 50) e R$
1.057.475,00 de descentralizacdes recebidas. O maior valor dos recursos foi voltado para
o0 auxilio financeiro aos estudantes, com R$ 3.001.792,00.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura empenhou um total de R$ 4.589.911,79
em 2024, sendo R$ 3.076.900,76 do Tesouro Nacional, R$ 137.326,08 de Arrecadagdes
Proprias (fonte 50), R$ 848.942,95 de convénios (fonte 81) e R$ 526.472,00 de
descentralizagdes.

Os recursos de Pesquisa estdo concentrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (PRPPG). Em 2024 a PRPPG empenhou R$ 2.090.005,39 do Tesouro
Nacional (fonte 1000), R$ 5.319.362,67 de recursos diretamente arrecadados (fonte 50),
e R$ 4.617.038,26 de recursos provenientes de convénios (fonte 81) e R$ 2.191.601,43
de descentralizacdes recebidas do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo da CAPES
(PROAP), totalizando R$ 14.218.007,75 em recursos empenhados.
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6.4.2 Demonstracdo de alocagdo dos recursos captados e dos resultados

As fontes préprias compreendem aos Recursos Diretamente Arrecadados e de
Aplicacdes Financeiras (fonte 50), Recursos de Alienacdo de Bens Moveis e Semoventes
(fonte 51) e Recursos de Convénios (fonte 81).

O total de Recursos Préprios empenhados em 2024 foi de R$ 35.764.274,12,
sendo R$ 28.872.079,84 em custeio e R$ 6.892.194,28 em capital. A fonte 50 teve o valor
de R$ 26.989.067,04, seguida pelos fonte 81, no valor de 8.775.207,08.

Considerando a incerteza da realizacdo dos leilGes e arrecadacdes na fonte
51 e a projecdo de insuficiéncia de orcamento na fonte 50, o orcamento da fonte 51 foi
remanejado para fonte 50, sendo assim, apesar da captacdo de recursos via Alienacdo de
Bens Mdveis e Semoventes ter ocorrido no final do exercicio, ndo foi possivel a realizacéo
dos empenhos. A captacdo de 2024 sera utilizada em 2025 na forma de superavit.

As Naturezas de Despesa que se destacam no volume de empenho sdo:
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica com R$ 12.710.230,29 e Auxilio Financeiro a
Estudantes no valor de R$ 10.997.346,45. O detalhamento da alocacdo dos recursos
captados pode ser visto na Tabela Geral de Desempenho Orcametario 2024 na aba
RECPROP.

6.4.3 Tratamento contdbil de depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo do
patriménio e avaliacdo e mensuracao dos ativos e passivos

O imobilizado é composto pelos bens mdveis e imoveis, sendo reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou producdo. Apds o
reconhecimento inicial, esta sujeito a depreciacdo, amortizacdo ou exaustao (quando tiver
vida util definida), bem como a reducgdo ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou producgdo sao incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios,
eles sdo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

A autarquia possui duas situacdes:

1- Depreciacao, amortizacéo ou exaustdo de bens imoveis ndo cadastrados
no SP1Unet e bens moveis

A base de calculo para a depreciacdo, a amortizacdo e a exaustao € o custo do
ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacdo é aplicivel a toda a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional para os bens imoveis que ndo sdo cadastrados no SP1Unet e para
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0s bens mdveis € o das quotas constantes. Como regra geral, a depreciacdo dos bens
imoveis ndo cadastrados no SPIUnet e dos bens moveis deve ser iniciada a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da colocagdo do bem em utilizacdo. Porém, quando
0 valor do bem adquirido e o valor da depreciacdo no primeiro més sejam relevantes,
admite-se, em carater de excec¢do, o computo da depreciacdo em fracdo menor que um
més.

Quanto aos bens moveis, o atual sistema de gestdo patrimonial da entidade
esta em processo de atualizagdo para melhor evidenciacao.

2- Depreciacao de bens imdveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor
depreciavel da acessao, utilizando-se, para tanto, 0 Método da Pardbola de Kuentzle, e a
depreciacao serd iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condicdes de uso.

A vida util seré definida com base no laudo de avaliacédo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU)
segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imoveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada
a partir do novo valor.

Amortizacdo

A amortizacgdo contabil é aplicada a bens intangiveis, como marcas, patentes,
softwares, direitos autorais, entre outros.

O célculo da amortizacao leva em conta o prazo de vida atil de cada item.

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos, destinados a manutengdo
da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicdo ou de producdo, deduzido o saldo da respectiva conta de
amortizacdo acumulada (quando tiverem vida til definida) e o montante acumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducéo ao
valor recuperavel (impairment) - em processo de adocao.

Informa-se que as Obras de Arte sdo reconhecidas pelos valores historicos.
Exaustéo

E estabelecida uma quota anual de exaustdo, de acordo com o volume de
producéo, o calculo é feito com base no prazo de exploragao dos recursos e na quantidade
estimada de recursos que podem ser explorados.
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Mensuracdo dos Ativos e Passivos

As obrigacdes da entidade sdo evidenciadas por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variacdes
monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte divisao:
(i) obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
(i) fornecedores e contas a pagar; e

(iii) demais obrigagdes.

6.4.4 Sistematica das apuracdes de custos no ambito da unidade

Desde 2019 a Coordenadoria de Governanca e Riscos (CGR) mantém o trabalho
de estudo e desenvolvimento de um modelo préprio de apuracdo de custos para UFPR.
Em 2022, a partir da avaliacdo e analise dos dados obtidos da primeira versdo do SIC-
UFPR, foi possivel apurar os principais objetos de custos, tipos de dados e interfaces
necessarios para a plena implementacéo do modelo, incluindo também, alguns modelos
de relatorios gerenciais de saidas.

Nas analises iniciais foram estudados os resultados retroativos referentes aos anos
de 2019 a 2022, em que a CGR conseguiu avaliar os efeitos das métricas de apropriacédo
e rateio de custos. Hoje o modelo ainda esta sendo operacionalizado em planilha de
calculo. Em 2022 o diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacdo (AGTIC) liberou
um analista de TIC para auxiliar no desenvolvimento do software, com a previsao de
entrega por madulos, sendo a primeira etapa o desenvolvimento das métricas de custo
hora/docente.

Durante o ano de 2023, o modelo foi apresentado para o0 Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles Internos da UFPR, que aprovou o desenho inicial e
ratificou a continuidade no aprimoramento das métricas de rateio. A conciliagdo dos
dados de remuneragéo e encargos avancou, reduzindo o uso de rateios de rubricas da folha
de pagamento. Ainda em 2023 foi iniciado o desenho da etapa de calculo e fechamento
dos dados de remuneragéo e encargos no formato Power Bl pela unidade AGTIC.

No ano de 2024 foi aprimorada a integracdo e obtencdo de dados priméarios com
maior nivel possivel de granularidade para melhorar a qualidade da informacao de custos.
Na continuidade do processo pretende-se iniciar o processo de implementagéo do Bl de
custos, quando seréo liberadas as primeiras informacdes de custos em Painel de Custos
proprio da UFPR.
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6.4.5 Demonstracdes contabeis e notas explicativas exigidas pela Lei 4.320/64

Cabe ao DCF/PROPLAN a elaboracgéo dos relatorios contébeis e o faz atraves
de um documento denominado Demonstracdes Contébeis que € um documento bastante
completo onde estdo disponiveis:

e Balanco Orcamentério

e Balancgo Financeiro

e Balanc¢o Patrimonial

e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Esses documentos refletem a execucdo orcamentaria, a movimentacdo
financeira e patrimonial da instituicdo, permitindo o acompanhamento e a fiscalizacédo
por toda a sociedade.
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7 Alocacéo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo

-

7.1 Gestao de pessoas
7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A tabelas/relatorios Forca de Trabalho Atuante na UFPR 2024(Corpo
Docente, Técnico Administrativo, Servidores sem Vinculo e Estagiarios) corresponde a
consolidacdo dos dados relativos a forga de trabalho em 31/12/2024.

Os relatorios com respectivos dados estdo disponiveis no sitio eletrdnico
Relatérios PROGEPE UFPR:

e Relatério de Docentes Ativos do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatério de Técnico-Administrativos Ativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

e Relatério de Servidores sem Vinculo com o Quadro de Pessoal da
UFPR

e Relatdrio de Estagiarios do Quadro de Pessoasl da UFPR

No mesmo sitio eletrénico podem ser acessados as seguintes informacdes :

e Relatério de Docentes do Quadro de Pessoal da UFPR, que se
encontram no evento “afastamento”

e Relatdrio de Técnico-Administrativos do Quadro de Pessoal da UFPR
que se encontram no evento ‘“afastamento”

e Relatério de Instituidores e Pensionistas do Quadro de Pessoal da
UFPR

e Relatério de Servidores em periodo de férias no més subsequente ao
selecionado

e Relatorio de Docentes Afastados do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatério de Técnico-Administrativos Afastados do Quadro de
Pessoal da UFPR

e Relatério de Servidores do Quadro Geral da UFPR ocupantes de
Funcéo
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Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2024-Corpo Docente

Doutorado
20 h 40 h D.E. Subtotal

ATIVO PERMANENTE 153 162 2046 2361
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 4 7 11
CONT.PROF.SUBSTITUTO 7 44 0 51
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 3 3
Subtotal 160 210 2056 2426

Mestrado
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 54 32 79 165
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 0 0 1
CONT.PROF.SUBSTITUTO 7 28 0 35
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 62 60 79 201

Lato Sensu
20h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 21 9 6 36
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 0 0 1
CONT.PROF.SUBSTITUTO 0 0 0 0
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 22 9 6 37

Graduacéo
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 4 1 0 5
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 0 0
CONT.PROF.SUBSTITUTO 13 31 0 44
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 17 32 0 49
TOTAL 261 311 2141 2713

Fonte: Consolidadado dos dados disponiveis em Relatérios PROGEPE UFPR acesso

em 24/03/2025.
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Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2024-Corpo Técnico

Administrativo

Escolaridade

ATIVO

ATIVO EM

TOTAL

PERMANENTE OUTRO ORGAO
Ensino Fundamental Incompleto 5 0 5
Ensino Fundamental 17 0 17
Ensino Médio 265 1 266
Ensino Superior 476 4 480
Especializagdo 1475 20 1495
Mestrado 673 21 694
Doutorado 297 9 306
Total 3208 55 3263

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2024-

Servidores sem Vinculo

Tipo Quantidade
Cedido/Requisitado 4
Exerc Descent Carreira 3
Exercicio Provisoério 18
Nomeado Cargo Comissao 1
Total 26

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2024-

Carga Horaria

Estagiarios

Quantidade

20 horas semanais 31
30 horas semanais 12
Total 43

Dados Consolidados da Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2024

Corpo Docente

Doutorado 2426  89,42%
Mestrado 201 7,41%
Lato Sensu 37 1,36%
Graduacéo 49 1,81%
Total 2713 100,00%

20 h 261 9,62%
40 h 311 | 11,46%
D.E. 2141 78,92%
Total 2713 = 100%




s Doutorado = Mestrado = Lato Sensu » Graduacao

Regime de Trabalho do Corpo Docente

= 20hzem = 40hsem = Dedic. exclus

Escolaridade do Corpo Técnico Adminsitrativo

» Ensino Fundamental Incompleto = Ensino Fundamental

= Ensino Meédio = Ensino Superior
= Especializacdo = Mestrado
= Doutorado
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Estratégia de Recrutamento e Alocacdo de Pessoas

Técnicos Administrativos

A alocacdo de servidores técnicos da UFPR estd pautada no quantitativo
de vagas constantes no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
— QRSTA, instituido pelo Decreto n.° 7232/2010.

O QRSTA estabelece o quantitativo de cargos técnicos administrativos da
Instituicdo e serve como referéncia para o trabalho de gestdo, possibilitando
procedimentos de provimento de cargos de nivel de classificacdo C, D e E,
desocupados por vacancia, de acordo com o previsto nos Decretos n° 9.262/2018 e n°
10.185/20109.

Os registros apresentados pelas unidades institucionais apontam demandas
de servidores nos diferentes ambientes organizacionais e estas sdo atendidas dentro dos
quantitativos disponiveis no QRSTA, seja por provimento de vaga ocupada (evento
movimentacdo de servidor) e/ou desocupada, respeitadas as especificidades e a
natureza de trabalho das unidades, correlacionadas com diferentes cargos e perfis
profissionais que compdem o quadro de pessoal da Instituicéo.

Docentes

A alocacdo de servidores docentes da UFPR esta pautada no quantitativo de
vagas e pontos constantes no Banco de Professor Equivalente — BPEQ), instituido e
regulamentado pelo Decreto n.° 7485/2011.

O referido banco estabelece o quantitativo de docentes da Instituicdo.e
caracterizando-se como balizador a gestdo de pessoas.

A UFPR conta, atualmente, com resolucdo, conforme link que regulamenta
a distribuicdo das vagas de acordo com critérios especificos.

Atualmente, os efeitos da referida Resolugdo encontram-se sobrestados,
adotando-se a diretriz de retorno imediato da vaga a unidade onde ocorreu a vacancia.

Capacitacdo: estratégia

Na UFPR, as acOes de desenvolvimento organizadas para a capacitacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos priorizam a coletividade e o interesse
publico, tendo como objetivo propiciar conhecimento tedrico e pratico por meio de
diretrizes, estratégias e metodologias que buscam a eficiéncia e efetividade na
administragdo publica.
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As necessidades de desenvolvimento dos servidores sdo obtidas, a partir do
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND), realizado anualmente por
ocasido da elaboracdo do PDP, categorizadas em eventos de capacitagdo (cursos, oficinas,
seminarios, etc.), educacao formal e aprendizagem prética e classificadas nos seguintes
Programas de Capacitacao:

e Desenvolvimento de Pessoas;

e Educacéo,

e Tecnologia e Metodologia de Ensino;

e Governanca Publica;

e Integracdo e Desenvolvimento do Servidor;

e Linguas Estrangeiras Modernas;

e Orcamento e Financas,

e Saude e Seguranca do Trabalhador;

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo e

e Valorizago Etico-Profissional do Servidor Publico.

A capacitacdo e qualificacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPR seguem as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n°9.991, de 28 de agosto de 2019. O principal
instrumento da PNDP é o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

A Resolugdo n°21/08 — COPLAD, que originalmente aprovou o Programa de
Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-administrativos em Educacéo da UFPR, alterada
pela Resolugédo n° 06/20 — COPLAD, foi novamente alterada pela Resolugéo n°® 20/23 —
COPLAD, especificamente na metodologia e no processamento do referido Programa.
Estas mudancas foram implementadas com o objetivo de aprimorar o processo de
avaliacdo dos servidores.

As necessidades de desenvolvimento sdo lacunas identificadas entre o
desempenho esperado e o0 desempenho atual, resultantes da diferenca entre as habilidades
e caracteristicas que um servidor publico deveria possuir e aquelas que efetivamente
possui,com impacto nos resultados organizacionais. Por sua vez, as agOes de
desenvolvimento sdo atividades estruturadas de aprendizagem destinadas a aprimorar o
desempenho competente nas atribui¢cdes publicas, abordando lacunas de desempenho ou
oportunidades de melhoria identificadas como necessidades de desenvolvimento. Essas
acOes sdo realizadas em conformidade com os objetivos organizacionais, visando o
desenvolvimento assertivo de competéncias.

Desde 2022, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
passou a ser realizada de forma colaborativa entre a PROGEPE/CDP e a Rede de
Articuladores do PDP. Esta rede é composta por um conjunto de servidores que atuam
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como representantes das Pro-Reitorias, Setores, Orgdos Suplementares e Unidades
equivalentes.

O planejamento anual para capacitacdo e qualificagéo dos servidores docentes
e técnico-administrativos tem como referéncia o PDP, considerando competéncias
transversais e de lideranca (pessoas, resultados e estratégia), apontadas por servidores
técnico-administrativos e chefias imediatas na Avaliacdo de Desempenho (AD) e nas
capacitac@es indicadas durante a Avaliacdo de Estagio Probatdrio.

Avaliacao de Desempenho

Com a implantacdo da 42 etapa da AD prevista no Programa de Avaliacao de
Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo da UFPR, no ano de
2019, foi implantado um novo sistema informatizado para gerenciar a avaliagéo,
denominado “Sistema AD Técnicos” que entrou em vigéncia no ano de 2022. Este
sistema, disponivel no Portal de Sistemas da UFPR, facilita 0 acesso dos servidores da
UFPR, CHC e cedidos a outros 6rgaos, bem como amplia a transparéncia no processo de
avaliacdo de desempenho.

Informagdes complementares relacionadas a a¢des na area da satde dos servidores

A Universidade Federal do Parand tem implementado vérias acfes para
promover a salde dos seus servidores, desenvolvidas pela Secdo de Promocédo a Saude
do Servidor (SEPROSS), vinculada & Coordenadoria de Atencéo Integral a Saude do
Servidor (CAISS).

Aco0es realizadas, dentre outras, sao:

e Pausa Ativa: a SEPROSS lancou um video de exercicios de
pausa ativa, que inclui alongamentos e mobilizagdes para reduzir
0 estresse e melhorar a saude fisica e mental durante o trabalho,
assim como, oferece aulas de ginastica laboral online, que sdo
pausas ativas de 10 a 15 minutos para melhorar a salde fisica e
mental.

e Programa Pilates Solo: oferece aulas de pilates solo, que
combinam exercicios de fortalecimento muscular, equilibrio e
flexibilidade.

Essas acdes, além de melhorar a qualidade de vida dos servidores, tem
promovido um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

105



Relatério de Gestdo UFPR 2022 - Gestdo de Pessoas - Despesa de
Pessoal. Fonte: Folha SIAPE Exercicios de 2016 a 2022

Valor total da despesa com pessoal (R$)

Fonte:PROGEPE — UFPR - 2022

7.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

.No que diz respeito a “gestdo de riscos relacionados ao pessoal”, no ambito
da Pré - Reitoria de Gestdo de Pessoas, observamos, dentre outros, a tramitacdo de
processos relativos a:

« Planejamento de pessoal

« Movimentag&o de servidor publico

« Redistribuicdo de servidor publico

« Colaboracdo técnica de servidor pablico

« Exercicio provisorio de servidor publico

« Requisicdo de servidor publico

« Cessdo de servidor publico

« Desenvolvimento de pessoas

« Capacitagéo de servidor publico

« Progressdo por capacitacdo de técnico-administrativo

« Incentivo a qualificacdo de técnico-administrativo

« Avaliacdo em estagio probatorio de docente

« Avaliacdo em estagio probatorio de técnico-administrativo

« Avaliacdo de desempenho de técnico-administrativo

« Avaliacdo de desempenho de pessoas

« Promocéo da qualidade de vida e de satde no trabalho

o Atendimento ambulatorial relativo a salde da comunidade
universitaria

« Atendimento psicoldgico, psiquiatrico e odontoldgico a comunidade
universitaria

« Pericia oficial de saude

« Programa de Exames Médicos Periddicos
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Resposta a acdo judicial de servidor, dependente e pensionista
Administracdo de pessoal
Auxilio-natalidadeAdicional ocupacional
Auxilio Pré-Escolar

Auxilio Transporte

Licenca Gala

Licenca Nojo

Auxilio de saude per capita

Recrutamento e selecdo de pessoal
Contratacdo de professor substituto

Resciséo contratual de professor substituto
Nomeacao e posse em cargo efetivo
Designacao em funcgéo ou cargo de direcdo
Exoneracdo de fungéo ou cargo de direcdo
Substituicdo de funcdo ou cargo de direcdo
Nomeacao em comissdo

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Implantacdo e controle de pagamento de servidor publico
Manutencdo de banco de dados cadastrais
Recadastramento de aposentado e pensionista
Alteracdo de regime de trabalho de servidor
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Quadro 55 —Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4|5
A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da «
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os servidores e «
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacdo dentro da UPC é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos «
formais.
H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais X
ou cadigo de ética ou conduta.
As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definiges claras das «
responsabilidades.
Existe adequada segregacgdo de fungBes nos processos e atividades da competéncia da UPC. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UPC. X
Avaliacdo de Risco 213|4|5
). Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
L. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
2. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
3. E prética da unidade a definigéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade «
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
1. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco «
da UPC ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
5. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de «
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
5. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos «
da unidade.
7. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar «
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
3. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de «
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4|5
). Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e alcangar «
o0s objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
). As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam consistentemente de «
acordo com um plano de longo prazo.
L. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que «
possam derivar de sua aplicacéo.
2. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente «
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacgéo e Comunicacgéo 112(3|4|5

3. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e

- - . X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

1. As informac0es consideradas relevantes pela UPC séo dotadas de qualidade suficiente para permitir «
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

5. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, «
atual, precisa e acessivel.

5. A Informacgéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da "
UPC, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

7. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as «

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3|4|5

[

. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

) X
qualidade ao longo do tempo.

). O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes "
sofridas.

). O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa € integralmente n&o observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliacdo de riscos, atividades de controle e
monitoramento, a UFPR aprovou a Resolucdo n® 28/13 (COPLAD) que fixa normas e
procedimentos para a Gestdo Patrimonial da Universidade Federal do Parand,
considerando que os procedimentos da Gestdo Patrimonial, requerem decisoes
administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir custos, aprimorar os controles
e principalmente realizar inventario patrimonial descentralizado, por unidade
administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e normas sobre a
materia na esfera Federal.

Procedimentos de Controle: Foi disponibilizada pela Pro-Reitoria de Administracao
uma pagina eletronica destinada a orientar os tramites de patriménio com a finalidade de
conscientizar os usuarios dos bens patrimoniais e sobre a importancia de se manter um
controle e guarda eficaz dos bens da UFPR, visando atender a Resolugdo 28/13 COPLAD.
A Coordenacéo de Licitacdes (criada em 2014) deu sequéncia aos processos licitatorios,
possibilitando a entrega de equipamentos para 0 ensino, a pesquisa e a extensao ainda
dentro do ano contabil.
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A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, criada por meio da
Resolucdo COPLAD 07/11 deu continuidade aos trabalhos de sua competéncia na
orientacdo e coordenacgdo do processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentagédo
arquivistica produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a identificacdo dos
documentos para guarda permanente e a eliminagdo daqueles destituidos de valor. Foi
langado o livro “Gestao da Informacdo Arquivistica para arquivos publicos e privados:
boas praticas”.

Ainda em 2017 foi criada foi criada uma unidade correcional denominada
Diretoria Disciplinar (DD), por meio da Resolugdo n°® 18/17-COPLAD, subordinada
diretamente a Reitoria, com a competéncia para instaurar, conduzir e julgar
procedimentos investigativos, de responsabilizacdo de pessoa juridica, e disciplinares, em
face tanto de servidores quanto de alunos, permitindo assim a centralizacdo das
informac@es sobre procedimentos disciplinares instaurados no ambito da UFPR.

7.1.3.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos (regular)

A contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos (servidores terceirizados) € operacionalizada pela Coordenadoria de Licitacfes e
Contratagfes (CLIC) da Pro-Reitoria de Administracdo, criada em novembro de 2017
como Departamento de Licitacdes e ContratacGes, por meio da Resolugdo COPLAD n°
035/2017.

A CLIC atua visando centralizar as acOes Licitacdes, Contratacdes,
ImportacOes e Apuracdo de Responsabilidades de Fornecedores da UFPR, facilitando o
fluxo e a padronizacdo de procedimentos utilizados pela Universidade Federal do
Parana, tendo como resultado, processos mais céleres e eficiente.

Através da pagina da CLIC o interessado podera ter acesso ao detalhamento
dos Contratos firmados pela UFPR, em que o Pro-Reitor de Administra¢do atua como
representante da instituicao.

Complementa-se o conjunto de informages com as seguintes atividades
desempenhadas pela CLIC:

A UFPR firmou, em 2024, 668 Contratos de Mao de Obra com 9 prestadores
e manteve, de outros exercicios, 329 de postos de trabalho, celebrados com 6 outros
prestadores. No exercicio de 2024 encerrados contratos com 8 prestadores. O
detalhamento destes contratos com processo, nimero, empresa e objeto podem ser
consultados na tabela Contratos PROAD/CLIC Excluem-se desses numeros 0s
instrumentos firmados no &mbito das Superintendéncias de Infraestrutura e de Parcerias
e Inovacéo.
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7.1.4 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica
com organismos internacionais

No ano de 2024 n&o se verificou a contratacdo de consultores com base em
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, seja pela Pro-Reitoria de
Pds Graduacdo seja pela Agéncia UFPR Internacional.

7.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura
7.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A gestdo da frota UFPR é realizada pela Coordenadoria da Central de
Transportes — CENTRAN, unidade subordinada a Pro Reitoria de Administracdo — PRA.
Sua administracdo localizada na Rua dos Funcionarios, 1540, Bairro Juvevé em Curitiba,
Parana, Campus Agrarias. Possui bases administrativas em cada um dos Campi da UFPR.

a) Legislacdo que regula a constituicdo e forma de utilizacdo da frota de
veiculos:

As normas que regem a CENTRAN e o uso da frota oficial sdo: Resolucao
28/09 COPLAD:; Decreto 9.287, de 15 de fevereirode 2018, Instru¢do normativa n° 3 de
15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Unidade
Prestadora das Contas - UAC:

A frota de veiculos oficiais da UFPR atende a comunidade académica em suas
rotinas de ensino, pesquisa e extensao na seguinte ordem de prioridade, normatizadas pela
Resolucdo 28/09: Atividades curriculares de graduacdo; Atividades de ensino de pds-
graduacdo, de pesquisa e de extensdo universitaria; Atividades de servico; Atividades
cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil.

C) Plano de substituicao de frota:

Atualmente, com a proibicdo, pelo governo federal, de aquisicao de veiculos
novos, associado ao contingenciamento de recursos, a renovacao da frota da UFPR vem
acontecendo basicamente pela recep¢do de veiculos doados de outros 6rgaos publicos.
Com o envelhecimento da frota UFPR, aumentou a necessidade de manutencdes
veiculares em funcdo dos usos e das altas quilometragens rodadas nos Gltimos anos, logo,
veiculos estdo se tronando antiecondmicos e sera necessario substitui-los. Em 2024 foram
incorporadas 17 unidades a frota da UFPR.

Pontualmente alguns veiculos sdo adquiridos zero quilémetro com recursos
de projeto de pesquisa e ficam sob os cuidados dos projetos até o seu encerramento.

d) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢éo de veiculos ou locacao:

A frota de veiculos UFPR é propria ou cessdao de uso, ndo ha veiculos
alugados.



D

) Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou forma de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Os veiculos da frota UFPR, quando antiecondmicos, sao alienados via leildo
conforme preveé o paragrafo 5° do Artigo 22 da lei 8.666/93.

Por antiecondbmico entende-se, aquele veiculo que passe a custar a
administracdo, mais de 50% do seu valor em manutenc¢do no periodo de um ano.

Ao ser encaminhado para leildo, € realizada uma avaliacéo do veiculo, o valor
apurado ¢ definido como preco minimo para lances pelos interessados. Veiculos s6 séo
entregues ao arrematante apds a efetiva transferéncia de titularidade transferindo as
responsabilidades de guarda, conservacao e impostos ao licitante vencedor.

Alguns veiculos recebidos em doacdo, principalmente pela Receita Federal,
possuem pendéncias cadastrais, nestes casos, até sua efetiva regularizacdo, os veiculos
ficam parados até que possam ser incluidos na frota da universidade ou encaminhados
para leil&o.

A composicdo da frota de veiculos da UFPR ¢ apresentada no quadro a

sequir:

Losllizagas Rodoviario Urbano Rodoviario Urbano

4 1 6 6 2 25

1 0 2 0 0 04

3 0 2 1 0 08

1 1 0 0 0 02

1 0 0 0 0 01

1 1 0 0 0 0 02
10 11 2 10 7 2 42

Projeta-se, mediante disponibilidade orcamentaria, a ampliacéo da frota com

a seguinte projecao:

e 6 Vans de passageiros (aumento de 60%)

e 3 micro-6nibus rodoviario (aumento de 27,27%)

e 3 micro-6nibus urbano (aumento de 150,0%)

e 2 0nibus rodoviarios (aumento de 20%)

e 6 0Onibus urbanos (aumento de 85,71%)

e 1 caminhéo % (aumento de 50%)

7.2.2 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

O quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de
Uso Especial de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo
do quantitativo de imdveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade
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da UAC no final dos exercicios 2024 e 2023, contemplando as respectivas localizacdes
geograficas.
DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZAGCAO UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
GEOGRAFICA .
EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2023
PARANA
CURITIBA
JANDAIA DO SUL
MARIPA
MATINHOS
PALOTINA
PARANAVAI
PIRAQUARA
PONTAL DO PARANA
RIO NEGRO
TOLEDO
Subtotal Brasil
EXTERIOR
Subtotal Exterior

Total (Brasil +
Exterior
Fonte: https://pra.ufpr.br/delog/divisao-de-patrimonio/inventario/

BRASIL

w w -
S CC ook RARNE O RPN

w w =

No quadro Imoéveis UFPR cadastrados no SPIUnet consta a relagdo de todos
os imdveis de responsabilidade da unidade gestora (UG) como o Registro Imobiliario
Patrimonial (RIP) e o endereco respectivo.

7.2.3 Cessdo de espacos fisicos e imoOveis a 6rgdos e entidades publicas ou
privadas

A Unidade de Contratos, vinculada a Coordenadoria de Licitagdes e
Contratac6es (CLIC) faz a formalizacdo dos Termos de Permisséo, Cessdo e Concessao
de Uso dos espacos fisicos da Universidade Federal do Parana. Esses tipos de termos
referem-se a regularizacdo da disponibilizacéo de espacos fisicos da institui¢do a terceiros
para a exploragdo comercial de servicos que sdo de interesse da comunidade universitaria,
ou para a realizacdo de provas de concursos publicos, dentre outros.

O uso dos espacos fisicos por terceiros é regulamentado internamente pelo
Conselho de Planejamento e Administragdo da Universidade — COPLAD através da
Resolucéao n° 10/00.

No exercicio de 2024 a UFPR manteve contrato de Cessdo de Espagos com
0S seguintes terceiros:
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a3 I —

e Felipe Garbin

e Sindicato dos Préaticos dos Portos e Terminais Maritimos do Estado
do Parana

e Vitdria Desenvolvimento Imobiliario Ltda

e Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

e Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento - INSTITUTOS
LACTEC

e Tamara dos Santos Armilato

e Todeschini Servigos de Alimentagéo

e Mauretti Agéncia Franqueada

e Super Estagios Ltda

e Aroma Caffé Empreendimento Alimenticio

e Aldo Slaviero

e Associacdo dos Servidores da UFPR - ASUFEPAR

e CNH Industrial Brasil Ltda

e Associacdo de Apicultores do Norte Catarinense - Apinorte

E os seguintes cessionarios de curto prazo:

e CAMILLE DO PILAR DA SILVA

e MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

e SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA

e FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE

e CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS

e FUNDACAO CESGRANRIO

e FIGUEIREDO & CIA LTDA

e CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CEBRASPE

e PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

e R.MORAES TREINAMENTO ESPORTIVO LTDA

e CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE

e CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE

O detalhamento dos contratos firmados pode ser verificado aqui.
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7.2.4 Informagdes sobre imdveis locados de terceiros

Locagao de imoveis
Ano Razéo Social Objeto
2012 Fundagéo da Universidade Federal do Parana Locagdo de duas areas situadas na Rua Jodo Negrdo, n°
280, no Edificio Ocyron Cunha, de 250,45m2 e
594,10m2, para fins ndo residenciais.
2017 Diogo Fernando Lima Locacdo de trés salas comerciais com area de 62,25 m?
cada uma perfazendo uma area total de 186,75 m2,
localizadas na Rua D. Pedro I, n° 1364, Sala A, B, C,
Bairro Centro, CEP 8595000, Palotina/PR, Matricula n®
20.480 no Registro de Iméveis Comarca de Palotina/PR,
para fins ndo residenciais, visando atender aos interesses
institucionais da LOCATARIA.
2019 A & A Solugdes E Servigos Ltda. - Me Locacdo de 01 (uma) sala comercial medindo 480 m? de
area (til, localizada na Av. Beira Mar, n® 328, Parte
Superior, Balneario Pontal do Sul, Ponta do Parana/PR,
Matricula n® 36.403 no Registro de Iméveis —
Matinhos/PR e terrenos com area de 720 m?, situados
Alameda das Palmeiras, s/n°, Pontal do Sul, Pontal do
Parana/PR, Matricula n® 6.541 e 6.542 no Registro de
Iméveis — Pontal do Paranad/PR, perfazendo o total de
area a ser locada de 1.200 m?, para fins nédo residenciais,
visando atender aos interesses institucionais da
LOCATARIA.

Cessao Nao Onerosa de Imdveis de Terceiros
Ano Raz&o Social Objeto

SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA Cess#o de uso ndo onerosa do imével localizado & Rua
UNIAO - GOVERNO FEDERAL Ubaldino do Amaral, 321 - Curitiba/PR.
2018 LUIZ DONADUZZI e CARMEN MARIA Cesséo de Uso ndo onerosa do Campus Toledo -
DONADUZZI Biopark Parque Cientifico e Tecnolégico em Biociéncias
de area de 54.215,60 m?.

Sul - FAFIJAN, localizado na Rua Dr. Jodo Maximiano,
416 no Municipio de Jandaia do Sul para sediar as

2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL"  Cesséo de uso do imével constituido pelos Blocos 3, 7 e
Estacionamento pertencentes a Faculdade de Jandaia do
instalac6es do Campus Avancado da UFPR..

7.2.5 Informacdes sobre a estrutura fisica

A Universidade Federal do Paranad possui mais de onze milhdes de metros
quadrados concentrados em Curitiba, Jandaia do Sul, Matinhos, Maripa, Palotina,
Paranavai, Piraquara, Pontal do Parana, Rio Negro e Toledo. Destes, aproximadamente
quinhentos mil metros quadrados sdo de area construida.

Cabe a Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA a administracao destes
espacos no que tange as atividades e manutencdo e conservacado predial, a elaboracéo de
material técnico e fiscalizacdo dos servicos de reformas e construcdes de novas
edificacbes, o planejamento de uso dos espacos e as acdes ambientais. Tendo como
principais atividades:

e Desenvolver estudos e projetos de prédios e infraestrutura dentro da
Universidade;

e Controlar obras e servicos de engenharia;

e Manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico
da Universidade;

e Gerenciar o estacionamento dentro do campus;

e Fiscalizar reformas, adaptagdes e demais obras que envolvam a
infraestrutura da Universidade.


http://www.suinfra.ufpr.br/portal/

Este trabalho é desenvolviso com o auxilio das Coordenagdes
Administrativa, de Manutencao, Técnica e do Plano Diretor.

A Coordenacdo de Manutencdo realiza as atividades de manutencao
preventiva e corretiva dos edificios e estrutura da Universidade Federal do Parana.
Atualmente o contrato esta dividido em manutencgdo predial preventiva e corretiva.

A Manutencdo Preventiva, por meio de postos terceirizados, realiza as
atividades diarias de manutencdo e conservacao das edificacOes e areas; a manutencdo
corretiva por sua vez, prevé atendimentos pela contratagdo dos servigos que estejam
previstos na tabela SINAPI. Esta forma de contrato permite que gradativamente
resolvamos um passivo na Universidade de servicos que exigem a mobilizacdo de uma
equipe maior para atendimento, maquinario e as vezes mao de obra especializada e que,
ao mesmo tempo, sdo demandas de manutencdo e conservacdo que nao necessitam da
participacdo da Coordenacgdo Técnica com a equipe de engenheiros e arquitetos..

A SUINFRA, com a participacdo da Coordenadoria do Plano Diretor e em
parceria com CEPAG - Centro de Pesquisas Aplicadas em Geoinformacao
(www.cepag.ufpr.br), tem realizado o mapeamento dos campi da Universidade Federal
do Parana, trabalho que pode ser acessado pelo CampusMap cujo principal objetivo é
prover uma base de dados atualizada sobre a estrutura dos campus, tanto de seus
ambientes externos quanto internos.

O CampusMap divulga informac@es cartograficas atualizadas da UFPR e
paralelamente subsidia informacGes necessarias para o0 planejamento de ocupacdo e
demais estudos promovidos pela Coordenadoria do Plano Diretor, para a atualizagédo
cadastral dos imdveis e para a regularizacdo de terrenos da Instituicdo, dados estes que
sdo de suma importancia para a gestdo documental do patrimonio realizada pela Pré
Reitoria de Administragéo.

Até o momento encontram-se mapeados os campi Batel, Cabral, Centro de
Estudos do Mar, Centro Politécnico, Fazenda Canguiri, Fazenda Palotina, Jardim
Botanico, Juvevé, Maripa, Matinhos, Mirassol, Museu de Arqueologia e Etnologia,
Palotina, Reitoria e Santoa Andrade. A SUINFRA investiu na pesquisa realizada pelo
CEPAG por meio da aquisicdo de equipamentos, contratacdes de servigos externos e
estagiarios com o objetivo de aprimorar o trabalho desenvolvido por este Centro.

7.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

Na UFPR a direcdo, planejamento, desenvolvimento, execugéo, suporte e
monitoramento das atividades relacionadas a TIC é responsabilidade da Agéncia de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo-AGTIC . A AGTIC surgiu a partir do
Centro de Computacdo Eletronica (CCE) através da Resolucdo 45/19 de 28 de junho de
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2019. Os servicos oferecidos a comunidade académica da UPFR podem ser conhecidos a
partir da Carta de Servicos .

7.3.1 Principais sistemas de informacdes

A direcdo, planejamento, desenvolvimento, execugdo ,suporte e

monitoramento das atividades relacionadas a Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo
dentro da UFPR séo feitas pela AGTIC Mais especificamente pela Coordenadoria de
Software e Gestdo de Dados (CSGD) que €é a unidade responsavel por gerir a adocéo, a
aquisicdo, o desenvolvimento, a integracdo e a manutencdo de solugdes de softwares
institucionais tendo como principais atribuicoes:

Assessorar a Diretoria Executiva da AGTIC na especificacdo e contratagdo de
solucdes de software;

Gerenciar a oferta e a hospedagem de sitios/paginas académicas e administrativas;
Garantir a adequada documentacdo dos sistemas institucionais;

Coordenar o desenvolvimento e a manutencao do sistema académico institucional
(SIGA);

Planejar, implementar, executar e avaliar a¢fes de governanca de dados e
privacidade;

Promover, suportar e recomendar a adequacdo da Universidade as leis e
regulamentacges vigentes que versam sobre transparéncia, protecao a privacidade,
acesso a informacdo no que diz respeito ao tratamento de dados institucionais e
pessoais;

Zelar pelo cumprimento das estratégias decorrentes de politicas do Governo
Federal no que tange a solugdes de software;

Propor tecnologias e arquiteturas de desenvolvimento e de banco de dados
adequadas as necessidades da UFPR, gerenciando os bancos de dados a sua
disposigéo de forma centralizada e integrada, garantindo a eficiéncia de uso e a
seguranca dos dados armazenados;

Participar da elaboracdo do Plano-Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo (PDTIC).
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S&0 o0s seguintes os sistemas em uso pela UFPR sob a coordenacgéo da AgTIC:

1. Portal de Sistemas 15. Formulérios

2. Sistema Integrado de Gestéo 16. Sistema de Gestdo de Ordens de
Académica Servico

3. UFPR Virtual 17. Sistema Eletronico de Informagdes

4. Docentes 18. Sistema de Informacé&o para 0 Ensino

5. Eventos 19. Office 365

6. Extensdo 20. Arrecadagéo

7. Gestdo de Bolsas 21. Orcamentario

8. Chamados 22. Financeiro

9. Controle de Patrimonio 23. Frequéncia

10. Sistema Integrado de Gestdo de 24. Sistema integrado de Gestdo de
Contratos Pessoas

11. Sistema Integrado de Controle de 25. Progressdo Docente
Frota 26. Programa de Gestéo

12. Sistema Integrado de Gestdo de 27.PGD
Acordos 28. Avaliacdo de Desempenho

13. Restaurante Universitario 29. Sistema de Gestdo Odontoldgica

14. Coleta de Dados

Através do acesso ao link Sistemas podem ser obtidos maiores detalhes dos
sistemas como area atendida, objetivos, forma de desenvolvimento e manutencéo, ano de
implantacdo, unidade responsavel e caracteristicas complementares.

7.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Na UFPR as atividades de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade estdo a cargo
da Secédo de Gestdo Ambiental (SGA) que desempenha um papel estratégico e essencial
na promocao de praticas sustentaveis com foco na preservacdo ambiental dentro e fora da
universidade. Como unidade responsavel por planejar e executar acdes ambientais, atua
como um agente transformador, influenciando positivamente a comunidade académica
interna e externa, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

A SGA tem o compromisso de integrar a sustentabilidade as suas agdes e
processos. Em um contexto no qual o desenvolvimento sustentavel exige articulagéo entre
0s aspectos sociais, ambientais e econdmicos, a SGA lidera iniciativas que promovem a
minimizacgdo dos impactos ambientais das atividades realizadas pela UFPR. A unidade
trabalha para assegurar que questdes como preservacao ambiental, saide publica e bem-
estar sejam tratadas com seriedade, buscando criar solugdes que alinhem eficiéncia
operacional e cuidado com o planeta.

Na UFPR, cuja triade ensino, pesquisa e extensdo forma o pilar institucional,
a SGA assegura que as questdes ambientais e a sustentabilidade sejam integradas a essas
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dimensGes. Por meio do gerenciamento adequado de residuos solidos, de salde e
perigosos, a SGA cria um ambiente mais sustentdvel e seguro para a comunidade
académica e a sociedade.

A atuacdo da SGA no controle ambiental gera impactos diretos na saude
publica e no bem-estar coletivo. A contratacdo e fiscalizagdo de servigos especializados,
como controle de pragas, manejo de area verde e gerenciamento de residuos perigosos,
assegura que as instalagdes da universidade mantenham padrdes elevados de salubridade
e seguranga, protegendo a comunidade académica e as populagdes no entorno dos campi.

Além disso, a realizacdo de estudos técnicos, como a analise para instalacdo
de biodigestor e de estacdo de tratamento de efluentes, demonstra seu compromisso com
solucBes inovadoras e sustentaveis.

Um aspecto fundamental da contribuicdo da SGA ¢é a Educacdo Ambiental,
que vai além da conscientizacdo. Cursos, videoaulas e eventos capacitam a comunidade
académica sobre praticas sustentaveis e responsabilidades ambientais, fortalecendo a
cultura institucional de preservacdo e respeito ao meio ambiente. Essa atuacao transforma
a UFPR em um espaco ndo apenas de aprendizado, mas também de exemplo de
compromisso com a sustentabilidade.

Este compromisso da SGA vai além das fronteiras institucionais, conectando
a UFPR a sociedade na busca por um futuro mais equilibrado e consciente. Ao aliar
conhecimento técnico, inovacdo e acdes praticas, a SGA contribui para a formacdo de
uma universidade mais sustentavel e comprometida com o futuro do planeta. Assim, ela
se consolida como um exemplo de como a gestdo ambiental e a sustentabilidade podem
ser integradas a missdo académica e ao compromisso social, gerando beneficios
duradouros para a comunidade universitaria e a sociedade como um todo.

Uma das iniciativas de destaque é a articulagdo com a ONG Coletivo de
Convivéncias Agroecoldgicas do Litoral Paranaense, cuja parceria visa promover 0s
Encontros de Bem-Viver e Agroecologia (EBA’s). Esses encontros sdo espagos de troca
de saberes e préticas que incentivam a agroecologia, a sustentabilidade e o bem-estar,
tanto no &mbito académico quanto no comunitario. Essa colaboracéo fortalece os lagos
entre a UFPR e a sociedade, fomentando préticas sustentaveis e a conscientizac¢do sobre
os beneficios de um estilo de vida mais alinhado a preservacéo ambiental e ao equilibrio
social.

Ao colaborar com diferentes atores sociais e institucionais, a SGA reforc¢a sua
missdao de promover a sustentabilidade como um valor central na UFPR, além de
consolidar a universidade como um modelo de referéncia em gestdo ambiental e
compromisso com politicas publicas voltadas para um futuro sustentavel.
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Por fim, esta Secdo assume o compromisso de tratar de questfes ambientais
com abordagem sustentavel, visando a minimizacéo dos impactos ambientais negativos
por meio de agdes concretas e de conscientizacdo em prol do meio ambiente.

7.4.1 Estrutura da Equipe:

e Engenheira Quimica (chefia)
e Administrador

e Guarda Florestal

e Quimico

e Auxiliar de Escritorio

7.4.2 Principais A¢0es Ambientais desenvolvidas em 2024:

Melhorias na Gestdo de Residuos:

a) Agquisicdo de lixeiras tipo container de a¢o galvanizado para aumentar
a capacidade de armazenamento de residuos reciclaveis e rejeitos,
substituindo lixeiras antigas.

b) Contratacdo e fiscalizacdo de servicos de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo de residuos perigosos e de salde, por meio da
padronizacdo dos contratos e da execu¢do dos servigos para todas as
unidades da UFPR.

Manutencédo e Controle Ambiental:

a) Contratacdo e fiscalizacao de servicos de poda e corte de arvores, além
de amarracdo de galhos incluindo o cuidado com as araucérias nos
campi.

b) Contratacdo e monitoramento de empresa especializada em controle
de vetores de doencas e pragas urbanas para garantir um ambiente
salubre, erradicando animais sinantropicos e minimizando riscos a
salde da comunidade académica.

Educacéo e Capacitacao:

a) Participacdo na 21* Jornada Agroecologica, promovendo
conscientizacdo sobre descarte correto de lixo.

b) Oferecimento de curso sobre Residuos de Servicos de Saude para
capacitacdo de servidores e estudantes.
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c) Criacdo de videoaulas educativas sobre residuos sélidos urbanos,
organicos (compostagem e biodigestéo), residuos de satde, quimicos
perigosos e da construcao civil.

Planejamento e Estudos Técnicos:

a) Elaboracdo e renovacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS) e de Servigos de Saude (PGRSS) para manter a
adequacdo das unidades geradoras de residuos.

b) Desenvolvimento do Manual de Tratamento de Residuos Quimicos
para incentivar mudancas nas praticas laboratoriais, reduzir a geracao
e periculosidade de residuos e proporcionar economicidade nos
servicos de destinacéo.

c) Estudos técnicos para instalacdo de biodigestor na Fazenda Canguiri
e para uma Estacdo de Tratamento de Efluentes nos laboratérios de
Construcéo Civil do Centro Politécnico.

d) Inventério florestal para levantamento da necessidade de manejo de
area verde, com finalidade de elaborar o Plano de Arborizacdo do
campus Jardim das Américas.

Parcerias e Politicas Publicas:

Articulacdo com a ONG Coletivo de Convivéncias Agroecologicas do Litoral
Paranaense para promover os Encontros de Bem-Viver e Agroecologia (EBA'S).

Atuacdo na Comissdo de Sustentabilidade da UFPR e na Comissdo de
Implantacdo da Politica de Sustentabilidade, contribuindo para a formulacéo de diretrizes
que incorporam praticas sustentaveis as politicas internas da universidade, na garantia
que a sustentabilidade ambiental esteja presente no planejamento, nas operacfes e nos
projetos da instituicdo.

Atraveés dessas acdes a UFPR apresenta e reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade e a preservacdo ambiental, consolidando-se como referéncia em préticas
sustentaveis e de gestao responsavel.
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8 Sociedade

8.1.1 Canais de acesso do cidadao

A Quvidoriada UFPR conta com 0s seguintes canais para acesso e prestacao
de servigos ao cidadé&o.

1. Unidade fisica: a Ouvidoria da UFPR esté instalada no térreo do Edificio Dom
Pedro Il (entrada lateral) situado no Complexo da Reitoria da UFPR na Rua XV
de Novembro 1299, Térreo, CEP: 80060-000. Curitiba — Parana. A Unidade
funciona diariamente das 8h as 17h com atendimento presencial das 08h30 as 12h
e das 13h as 17h.

A Ouvidoria pode ser contatada via Fone: (41) 3360-2162 e (41) 3360-5222
E-mail: ouvidoriageral@ufpr.br

Pagina da Internet: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/

>N

8.

-

.2 Carta de servicos ao cidadao

A Ouvidoria Geral da UFPR é um 0rgdo de atendimento as diversas
manifestaces relativas aos servicos publicos prestados pela Universidade Federal do
Parana, criando a comunidade interna e externa, um importante canal de comunicacao a
participacao no processo de busca e aperfeicoamento da Instituicdo.

Entre as fungdes da ouvidoria destacam-se:

e Analisar e encaminhar as manifestacfes recebidas da comunidade
externa e interna;

e Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solucGes e manter o
usuério informado;

As manifestacdes remetidas a Ouvidoria Geral da UFPR poderdo ser
identificadas e deverao conter todos os detalhes e informagfes para sua posterior analise.

O sigilo das manifestacdes sera garantido, conforme a legislacdo vigente.

As etapas para o processamento do servico sdo: O autor da demanda
encaminha a manifestacdo a Ouvidoria Geral da UFPR. A demanda sera analisada por
um servidor da unidade e identificard a unidade administrativa responsavel para o
atendimento. Apoés a resposta da demanda, a mesma é remetida a Ouvidoria Geral da
UFPR que analisara a sua conformidade, encaminhada posteriormente ao interessado.

O prazo de atendimento é de até 30 dias a partir da data do recebimento e
prorrogavel por igual periodo.
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A forma de comunicacdo com o solicitante do servigo é prestado pela
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), atendimento
telefénico ou e-mail.

Os locais de acesso podem ser:

https://falabr.cqu.gov.br/

www.ouvidoriageral.ufpr.br

A Ouvidoria Geral estd regulamentada pela Resolucéo 61/19 COPLAD.
Os principios gerais relativo ao cargo de ouvidor sdo:

e Preservar e respeitar os principios da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos;

e Agir com justica, integridade, transparéncia e imparcialidade;

e Resguardar o sigilo das informagdes;

e Quvir o usuario com paciéncia, compreensao, auséncia de pré-
julgamento e de todo e qualquer preconceito;

e Buscar a correcdo dos procedimentos desconformes, evitando a sua
repeticdo, impelindo a melhoria da qualidade na administragdo em que
estiver atuando;

e Estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, ética e objetiva,
procurando sempre facilitar e agilizar as informagdes.

8.1.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos usarios

Seguindo orientacdo da Controladoria-Geral da Unido, a Ouvidoria Geral da
UFPR aderiu ao sistema e-OUV do governo federal (hoje Fala.BR) que controla e analisa
0s procedimentos e o grau de satisfacdo dos usuarios com os servicos prestados.

Desse modo, a despeito da avaliacdo ser um item opcional, as respostas
obtidas pelos solicitantes propiciou a Ouvidoria Geral a afericdo do nivel de satisfacdo
dos usuarios, o desempenho da prépria Ouvidoria em termos de qualidade das respostas
e da celeridade do atendimento.

8.1.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagdo
da unidade

A principal forma de prestacdo de servicos da Unidade é através do
tratamento de manifestacbes encaminhadas ao sistema Fala.BR, observando
integralmente os aspectos relativos a protecdo de dados e do contetido dos protocolos ,
conforme legislacao especifica.
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8.1.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O site da Ouvidoria Geral foi reformulado afim de permitir uma navegacéo
mais amigavel e disponivel em libras, bem como o atendimento presencial €
disponibilizado com plena facilidade de acesso por estar localizada na regido central de
Curitiba, de facil acesso via transporte publico e outros meios. Ainda o local atende
requisitos de acessibilidade aos cadeirantes, idosos e demais pessoas com dificuldade de
locomocdo, atendendo os requisitos da legislacéo.

8.2 Comunidade interna

As atividades de assisténcia estudantil, em 2024, enfocaram a concessdo de
auxilios financeiros e a elaboragdo/acompanhamento de programas de apoio, financeiro
ou material, que adotassem uma abordagem integral dos(as) discentes. Em paralelo aos
programas supramencionados, a também foi desenvolvida uma série de ages, voltadas
ao acolhimento psicopedagdgico e social dos(as) estudantes.

Este modelo de assisténcia tem por objetivo buscar formas de garantir a
permanéncia e a subsisténcia das(os) estudantes na universidade, atenuando os efeitos das
desigualdades sécio historicas por eles(as) vivenciadas, contribuindo efetivamente para a
sua formacdo plena, tanto individual quanto global, com énfase nos aspectos de
humanizacdo, integracdo e assisténcia.  concentram-se no desenvolvimento e
acompanhamento de programas de apoio e acdes que contemplem uma abordagem
integral, onde a assisténcia ndo fique restrita a manutencao e sobrevivéncia da aluna e do
aluno na instituicdo, mas que contribua efetivamente para a sua formacédo individual e
global, considerando os aspectos da humanizacdo, integracao e assisténcia.

8.2.1 Canais de acesso do discente

O/A discente da UFPR pode contar com 6 canais para ter acesso aos servigos

da PAE oferecidos a toda a comunidade discente:

1. Unidade fisica: a P4E dispde de uma unidade fisica para atendimento
presencial aos discentes situada a Rua Ubaldino do Amaral, 321 Alto da
Gléria — Curitiba — PR. A unidade funciona diariamente no horario das
08:00 as 20:00 ininterruptamente.

2. Telefone: O/A discente pode entrar em contato com a P4E através do
telefone (41) 3888-7757.

3. E-mail: O/A discente pode entrar em contato com a P4E através dos
diversos e-mails disponibilizados. Para facilitar a identificagdo do e-mail
correto para o atendimento de cada demanda indica-se o link: Contatos

4. Internet: O contato também pode ser feito através da pagina na internet
P4E.
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8.2.2 Assisténcia Estudantil

Visando atender as demandas voltadas a permanéncia estudantil, com o
objetivo de promover a qualidade de vida dos(as) estudantes s&o desenvolvidos e
acompanhados programas e acdes que vdo além de assegurar a subsisténcia do(a)
discente, buscando contribuir para a formacéo integral dos(as) académicos(as), sempre
com foco na humanizacao, integracao e assisténcia.

Nesse contexto & coordenado e executado o PROBEM - Programa
deBeneficios Econémicos para a Manutencdo do/a Estudante, que apoia estudantes
emsituacdo de vulnerabilidade socioeconémica por meio da concessdo de auxilios. O
PROBEM oferece quatro tipos de auxilio, que podem ser concedidos individualmente ou
combinados entre si: auxilio permanéncia, auxilio refeicdo, auxilio moradia e auxilio
creche, assim caracterizados

e Auxilio Permanéncia: auxilio financeiro no valor de R$ 600,00
mensais. Visa subsidiar gastos inerentes a formacdo académica como
fotocdpias, compra de livros, materiais para aulas préticas, etc.;

e Auxilio Refeicdo: fornece isencdo das taxas nas refei¢des feitas nos
restaurantes universitarios da universidade, 3 refei¢des por dia, 7 dias
por semana;

e Auxilio Moradia: auxilio financeiro no valor de R$ 414,00 mensais,
para a manutencdo do estudante oriundo de outras cidades, nos locais
em que residam durante o periodo do curso;

e Auxilio Creche: auxilio financeiro no valor de R$ 240,00 mensais,
destinado aos estudantes vinculados ao PROBEM que possuem filhos
na faixa etaria de 0 a 6 anos incompletos, devidamente matriculados
em Centros de Educacdo Infantil particulares ou conveniados.

Adicionalmente, a estes quatro auxilios, 0o PROBEM, ainda oferece
possui o auxilio refeicdo emergencial. Auxilio este, que busca garantir a seguranca
alimentar, durante periodos de fechamento dos restaurantes universitarios,
mormente em periodos de ferias e recessos académicos, para estudantes sem
residéncia nas cidades sedes de seus cursos € que ndo puderam voltar para suas
localidades de origem. O edital de 2024 contemplou 1.157 estudantes. Este
namero representa todos os estudantes inscritos, que atendiam os requisitos do
edital.

O grafico a seguir destaca o numero de estudantes contemplados por
cada auxilio em 2024.
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Fonte: Sistema Gestéo de Bolsas (2024)
Dado consolidado: S&o 3.466 estudantes que foram contemplados, com pelo
menos 1 auxilio, no decorrer de 2024.
Uma informacéo relevante, em relacdo ao Auxilio Refeicdo, unico auxilio do
PROBEM que ndo é pago em pecunia diretamente ao estudante, é que este auxilio,
fornece via Restaurantes Universitarios da UFPR, de forma ininterrupta as trés principais
refei¢bes do dia: café da manha, almoco e jantar nos campi localizados na capital, interior

e litoral do estado.
Em 2024 foram servidas, via auxilio refeicdo emergencial, 434.416

refeicOesgratuitas para académicos que apresentam fragilidade econémica, garantindo
assim seguranca alimentar aos(as) estudantes, com alimentacdo de qualidade e os
nutrientes necessarios para manutencao de uma vida saudavel.

Além do PROBEM, ha também o Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior (PROMISAES) que oferece apoio financeiro, por meio da concessédo de bolsas,
para estudantes estrangeiros(as) participantes do Programa de Estudantes - Convénio de
Graduacdo (PEC-G).

A bolsa visa cooperar para a manutencao dos e das estudantes durante o curso,
fomentando a cooperagéo técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e 0s paises com 0s
quais mantem acordos nas areas de educacdo e cultura.

Em 2024 o valor da Bolsa PROMISAES foi de R$ 622,00, sendo concedida
mensalmente a um total de 17 estudantes.
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8.2.3 Programas de Apoio aos Estudantes

A UFPR ainda desenvolve, mediante levantamento das necessidades dos(as)
alunos(as), programas de apoio, tais programas possuem caracteristicas especificas, mas
convergem no objetivo final de assegurar a permanéncia dos(as) discentes na
universidade de modo mais mais digno e equitativo.

S&o 7 os programas de apoio ao/ a estudante desenvolvidos pela PRAE:

1) Empréstimo de Computadores;

2) Apoio a aquisicdo de material de alto custo;

3) Retorno a aldeia;

4) Apoio a apresentacao de trabalho e participacdo em eventos cientificos;
5) Tutoria entre pares;

6) Tutoria entre pares inclusiva;

7) PRAEstudar.

Empreéstimo de Computadores

O Programa de Apoio Pedagdgico — Empréstimo de Computadores consiste
no empréstimo de computadores aos/as estudantes contemplados(as) com os auxilios do
PROBEM ou PROMISAES ou estudantes com cadastro ativo no Programa de Bolsa
Permanéncia MEC.

O estudante deferido neste programa pode permanecer com 0 notebook ao
longo de todo o ano do calendario académico em que foi contemplado.

No decorrer de 2024, foram lancados ou executados 3 editais referentes a este
Programa, beneficiando de forma direta, 331 estudantes.

NuUmeros do Programa de Apoio Pedag6gico — Empréstimo de Computadores

em 2024

Equipamentos Emprestados
1
£

Os cursos de medicina e odontologia, por possuirem calendarios académicos
diferenciados, séo atendidos por editais diferentes.
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Por fim, vale a pena mencionar que este programa € de fluxo continuo,
comisso, 0s estudantes, a qualquer momento do ano, podem solicitar um notebook para
realizacdo de suas atividades curriculares.

Apoio a aquisicdo de material de alto custo

O Programa de apoio para Aquisi¢do de Material Pedag6gico — Modalidade
Material de Alto Custo tem como objetivo fornecer recursos financeiros ou material/ais
aos/as estudantes de graduacdo da UFPR, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e possuem cadastro deferido nos auxilios PROMISAES,
PROBEM ou PBP-MEC. Este programa visa possibilitar a aquisicdo ou o fornecimento
de materiais obrigatdrios, previstos nas disciplinas curriculares, que tenham elevado valor
monetério, garantindo assim a realizagdo das atividades préaticas indispensaveis para o
aproveitamento académico nas respectivas etapas curriculares.

Em 2024 foram lancados 3 editais, 2 voltados para o curso de odontologia e
1 voltado para os cursos de medicina, abarcando um total de 88 estudantes.

Numeros do Programa de Apoio a Aquisicdo de Material de Alto Custo no ano

de 2024

Estudantes Contemplac
PRAE/UFPR — 06/2024 (Odontologia) 27

PRAE/UFPR - 16/2024 (Odontologia — 19
entrega de Kits)

PRAE/UFPR - 16/2024 (Odontologia — 10
Apoio Monetario)

PRAE/UFPR - 01/2024 32
TOTAL 88

Retorno a Aldeia

O Programa de Apoio a/ao Estudante Indigena da UFPR — Retorno a Aldeia
visa conceder apoio financeiro para custear o transporte para que estudantes indigenas
(regularmente matriculados/as em cursos de graduacdo ou ensino profissionalizante da
UFPR) possam, durante o periodo de férias, retornar as comunidades de origem e retornar
as cidades sede da UFPR, na ocasiao do retorno do calendario académico.
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Contemplados(as) Valores Utilizados

2 estudantes deferidos R$ 2.297,35
13 estudantes deferidos R$ 45.199,45
15 estudantes deferidos R$ 47.496,80

Apoio a apresentacao de trabalhos

O Programa de Apoio a Apresentacdo de Trabalho e Participacdo em Eventos
Cientificos (PATE) oferece apoio financeiro a estudantes de graduagdo ou tecndlogo
regularmente matriculados na UFPR, que sejam autores ou coautores de trabalhos
académicos aprovados para apresentacdo em eventos de ensino, pesquisa ou extensao.
Além disso, 0 programa também apoia a participacdo em eventos relacionados ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, conforme solicitacbes dos docentes e aprovacdo pela
Coordenadoria de Apoio aos Estudantes e Entidades Estudantis.

O programa tem como objetivo viabilizar a participagdo de alunos de
graduacdo ou tecnélogo em eventos académicos que ocorram em ambito nacional ou
internacional, estimulando a producéo académica dos estudantes e contribuindo para a
melhoria de seu desempenho académico e formacéo profissional.

Para tanto, o programa oferece apoio financeiro para os custos de inscrigéo,
passagem e hospedagem.
Numero do Programa “Apoio a apresentacio de trabalhos” no ano de 2024
Edital Contemplados(as)  Valores Utilizados
Programa continuo 56 estudantes R$ 42.300,00
PRAE/UFPR - 17/2024 (modalidade ZR 00k
para apresentacdo de trabalhos
PRAE/UFPR - 17/2024 (modalidade [RESOeENIES R$ 12.724,33
para participacdo em eventos
cientificos
TOTAL 88 estudantes R$ 55.024,33

Tutoria entre pares

O programa “Tutoria Entre Pares” que tem como proposta a realizacéo de
oficinas que trabalhem com disciplinas com altos indices de reprovacédo. Essas oficinas
sdo conduzidas por estudantes bolsistas Probem que tiveram bom desempenho académico
ao longo da vida universitaria. O programa visa proporcionar um acompanhamento
pedagdgico do estudante bolsista Probem de forma nédo individualizada promovendo a
reflexdo sobre a vivéncia universitaria, oferecendo oficinas de conteidos especificos de
disciplinas com altos indices de reprovacao.

129



A TSR

a2 e
feaae .

o o4

~m———alt” } - L —— — —

N&o se trata de um curso em formato de aula, a ideia é uma tutoria continua,
em um ambiente de dialogo e de troca de experiéncias, no qual os estudantes inscritos
podem estudar, tirar suas duvidas e revisar os conteudos trabalhados em sala, formando
grupos de estudos, além de repensar rotinas e habitos de estudos.

Além disso, ha ainda a "tutoria entre Pares Inclusiva” que busca oferecer
suporte personalizado a estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou outras
necessidades especificas de apoio pedagdgico, encaminhados pela Unidade de Pedagogia.

Editais Estudantes deferidos Valores utilizados

PRAE/UFPR - 03/2024 6 estudantes deferidos — R$ 19.250,00
atualmente com 3 bolsistas

PRAE/UFPR - 15/2024 1 estudante deferido R$ 2.040,00
PRAE/UFPR - 14/2024 6 estudantes deferidos R$ 11.520,00

PRAE/UFPR - 12/2024 8 estudantes deferidos — R$ 11.700,00
atualmente 1 voluntaria

21 RS 44,510,00

PRAEstudar

Programa criado em 2024, fornece oficinas com foco no desenvolvimento
académico a partir de orientacdes pedagdgicas direcionadas pela equipe da PRAE.Tais
oficinas versam sobre: Métodos de estudo, Organizacdo de rotina, Andlise Curricular,
Planejamento Académico, Oficinas presenciais e videos de acesso livre a comunidade
estudantil.

O PRAEstudar conta atualmente com 8 estudantes bolsistas que ajudam no
desenvolvimento do projeto, e 1 estudante voluntario.

Consolidacdo dos Programas de Apoio da PRAE

Alunos Contemplados
Empréstimo de computadores 331
Aquisicdo de material de alto custo 88
Retorno a aldeia 15

o8
13
:
9
552
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Programas de Apoio as Entidades Estudantis

S&o desenvolvidas diversas a¢Oes destinadas as Entidades Estudantis (Centros

e Diretorios Académicos; Atléticas; Baterias e Empresas Juniores) com objetivo de apoiar
a efetivacdo de Eventos Estudantis protagonizados pelo Movimento Estudantil.
NuUmeros do Programa de Apoio as Entidades Estudantis, em 2024

Entidades apoiadas 34 entidades
93 solicitagdes

49 sliitaes
2 solcitages
4 solcitagdes
4 solcitagdes

Acolhimentos

E oferecido acolhimento aos estudantes em trés areas produtivas de atuago:
psicoldgica, pedagdgica e social.

Psicologia

O acolhimento psicolégico da PRAE estrutura-se como 0 momento de escuta
qualificada do(s)/a(s) estudante(s). Os/as psicélogos/as do servico realizam acolhimento
por demanda esponténea e/ou através de encaminhamentos das coordenagdes de curso,
Programas de Orientacdo Académica e/ou qualquer outro encaminhamento da
comunidade universitaria. O principio da equidade da assisténcia norteia esta pratica, de
modo que sdo priorizadas situagBes vinculadas a realidade de estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica.

Numeros do Servico de Psicologia
Cidade/Setor Acolhimentos Realizados Estudantes Acolhidos
Curitiba 1067 344
Jandaia do Sul 43 9
Toledo 37 10
Total 1147 363

Pedagogia

A Unidade de Pedagogia disponibiliza orientagdo pedagogica para estudantes
da UFPR em trés modalidades: demanda espontanea, convocacdo de estudantes com
vinculo PROBEM que apresentem rendimento académico inferior ao previsto nas
resolucdes da Universidade para permanéncia no programa e encaminhamentos feitos por
professores/as, Coordenagdes de Curso e/ou outros servigos de apoio estudantil.
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Numeros do Servico de Pedagogia

Cidade/Setor Estudantes Acolhimentos Estudantes
acolhidos realizados alcancados por
individualmente individualmente palestras/oficinas

271 526 210
Jandaia do Sul 32 80 -
303 606 210

Servico Social

O Servico Social da UAPS — PRAE tem por objetivo principal contribuir
paraminimizar os efeitos das desigualdades sociais e auxiliar na permanéncia das/os
estudantes na universidade durante o periodo da graduacéo.

Acdes desenvolvidas pela equipe do Servico Social:

e Executa a avaliacdo socioeconOmica, a fim de identificar e atender
as/aosestudantes que se enquadram nos critérios de vulnerabilidade
socioecondmica para o recebimento dos auxilios PROBEM -
Programa de Beneficios Econdmicos da UFPR;

e Realiza atendimentos individuais com escuta qualificada junto a
comunidade estudantil, identificando suas demandas e necessidades
para assim proceder com 0s encaminhamentos que se fizerem
necessarios, tanto internos quanto externos a universidade;

e Desenvolve atividades com equipe multiprofissional, com o objetivo
de prevenir a evaséo e possibilitar a inclusdo social das/os estudantes;

e Realiza a orientacdo junto & comunidade estudantil sobre os direitos
instituidos no &mbito da Assisténcia Estudantil da UFPR, contribuindo
na democratizacgdo das informacoes;

e Realiza o planejamento e execugdo de oficinas/palestras, ofertando
orientacOes sobre os Editais PROBEM e atendimentos da UAPS;

e Identifica equipamentos sociais disponiveis nos municipios e/ou
territérios, visando encaminhamentos que se fizerem necessarios
frente & demanda estudantil;

e Subsidia o planejamento das a¢des voltadas a Assisténcia Estudantil.
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Numeros do Servico Social

Cidade Atendimentos Cadastros Encaminhamentos
Individuais Coletivos analisados externos
630 22 3015 110

Jandaia do Sul 194 421 21 51
824 653 0% 161

Atendimentos de Apoio Psicossocial em Palotina

A equipe de Apoio Psicossocial setor Palotina é formada pelos seguintes
profissionais: 2 assistentes sociais, um psicologo e uma pedagoga.

Na garantia do direito a capacitacdo, uma das assistentes sociais esteve de
licenca capacitacdo para 0 mestrado até 0 més de outubro de 2024, e o psic6logo do més
de fevereiro a maio de 2024.

Importante ressaltar que durante o ano de 2024 parte da equipe aderiu a greve
da categoria.

Os dados categorizados neste relatorio sdo alimentados diariamente em
planilha préprio de Excel.

Servigo Social do Setor Palotina

Os atendimentos durante o ano de 2024 teve como principal objetivo garantir
permanéncia dos estudantes na universidade, a partir do atendimento qualificado,
minimizando riscos de agravamento das condi¢des de vulnerabilidade social econémica
e de salde.

Os atendimentos foram realizados de maneira individualizada e em grupo. Os
atendimentos em grupos foram realizados com principal objetivo de repasse de
informagdes sobre rotina académica, atividades realizadas, principalmente PROBEM
(programa de Beneficios Econdmicos para Manutengéo), oficinas sobre alcool e outras
drogas, e reducéo de danos.

Anualmente a equipe participa das atividades do calendario do setor Palotina:

e Vem Para UFPR: com palestras a todos os grupos que visitam a
universidade sobre assisténcia estudantil, isen¢do do vestibular, cursinho
PREVEC, ENEM, Processo Seletivo Simplificado da UFPR setor
Palotina;

e Fecitec: feira de ciencias e tecnologia da UFPR setor Palotina como
avaliadora de projetos ligados as areas de ciéncias sociais e aplicadas.

e Vestibular: Palestra com pais dos estudantes vestibulandos sobre rotina
académica e assisténcia estudantil;

e Semana de Recepgdo aos calouros 2024: Durante a semana de recepcao
aos calouros realizados com todos 0s cursos palestras sobre assisténcia
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estudantil e editais PROBEM, bem como realizados oficinas sobre alcool
e outras drogas.

Os atendimentos individuais s&o realizados através de acolhimento e escuta
qualificada, com repasse de informacGes e orientagdes e encaminhamentos se necessario.
As maiores demandas apresentadas estdo relacionadas a informacgdes sobre os editais
PROBEM. Em seguida destacamos os atendimentos relacionados a situagdes de
agramento de satde mental, como adoecimento psiquico, uso de alcool e outras drogas.
Para situacGes de agravamento em saude, realizamos o encaminhamento a médica,
enfermeira e psicologo do setor, bem como rede de servi¢cos do municipio de Palotina, e
em situacdes especificas, realizamos o contato e encaminhamento a rede de servicos do
municipio de origem do estudante.

Para encaminhamentos, no decorrer dos anos, realizamos levantamento da
rede de servicos de saude, assisténcia social e educacdo do municipio de Palotina, e
estamos em constante participacdo nos eventos, e reunides com coordenagdes e
principalmente com assistentes sociais dos equipamentos socio assistenciais e de saude
do municipio.

Também participamos das reunides do conselho setorial, com reunifes
mensais.

No decorrer do ano de 2024 foram realizados Vvarios eventos na universidade,
a qual toda equipe em parceria com equipe de Salde, trabalho no planejamento,
organizagdo e realizagdo dos eventos: Evento alusivo a semana da Mulher (Jornada
Mulher com oficinas e palestras durante a semana); Evento sobre satde mental do
trabalhador; Evento alusivo a prevencao de cancer de mama.

A equipe da UAPS setor Palotina, também participou ativamente para a
fundacdo do Clube de Mulheres no setor Palotina, em parceria com secretaria municipal
de assisténcia social, o qual foi constituido e aprovado em Projeto de Extensao.

A seguir é apresentado o quantitativo dos atendimento realizados pelo Servico
Social durante o ano de 2024, no entanto, ressaltamos que nosso trabalho se pauta na
qualidade dos atendimentos, que em algumas situacdes nao é possivel quantificar, pois as
analises sociais sdo também subjetivas ndo sendo possivel mensurar, bem como, o tempo
do atendimento dispendido a uma situacao especifica que podera ser breve ou se perdurar
durante todo o dia, ou semanas a depender da complexidade de cada situagéo.

Relatério Quantitativo do Servigo Social UFPR Setor Palotina

Atividade Qtde.

1)Entrevista com estudante sobre situacdo social e econdmica para fins derecebimento dos 156
auxilios PROBEM/PRAE;

2)Atendimento a familiares dos/as estudantes; 35

3)Informacdes sobre 0 PROBEM aos estudantes: editais, prazos, documentos, sistema; 235
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Atividade Qtde.

4)Informacdes sobre rotina académica: matriculas, CELIN, PROVAR, bolsas de iniciacdo
e extensdo; ENEM, Bolsa Permanéncia do MEC.

5) Acolhida, escuta qualificada e necessarios encaminhamentos em situacoes de
agravamento de salde fisica e/ou mental, uso/abuso de &lcool e outras drogas;

6)Acolhida e escuta qualificada e encaminhamentos em situacdes de violacao de direitos:
violéncia fisica, sexual, psicoldgica, homofobia, racismo;

7)Acolhida e escuta qualificada e encaminhamentos em situagdes de necessidades
educacionais especiais: transtorno do espectro autista, transtorno do deficit de atengdo e
hiperatividade;

8)Visita domiciliar;

9)Contato e encaminhamento de demandas para rede de atendimento interna da UFPR:
secretaria de apoio académico, secretaria de pds-graduacéo, direcéo do setor;

10)Acolhimento e atendimento a demandas de estudante indigena e estrangeiro;

11)Reunides ou contato com rede de servico socioassistencial e de saide do municipio de
Palotina: secretaria de salde, secretaria de assisténcia social, policia civil, policia militar,
ministério publico, Centro de Atencdo psicossocial (CAPS), ambulatério em satide mental,
Nucleo de atencdo em saude da familia (NASF);

12)Palestras e oficinas sobre assisténcia estudantil e temas relevantes & vida académica:
semana de recep¢do aos calouros.

13)Reunido do conselho setorial da UFPR setor Paloting;

14)Reunido Equipe UAPS setor Palotina; Reunido com equipe ampliada Uaps e equipe de
saude

15)Reunido com coordenagao de curso, professores, dire¢do do setor Palotina;
16)Reunido com equipe PRAE de Curitiba e/ou campus avancados;
17)Acompanhamento de estudantes a rede de servicos;

18)Palestra no projeto “Paz na Familia”, parceria com ministério publico.

19)Abertura de processo SEI em relacdo a demandas dos/as estudantes;

20)Envio de E-mails relacionados a demandas dos estudantes

21)Avaliagdo social e econémica de cadastros PROBEM/PRAE editais 02 e 10 de 2024;

22)Avaliagdo social e econdmica de Recursos dos cadastros PROBEM/PRAE editais 02 e
10 de 2023;
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23)Participacéo em eventos, oficinas, palestras online

24) Planejamento de cursos, oficinas, palestras e campanhas.

25)Participacéo em Palestras, oficinas, cursos presenciais

Relatorio Quantitativo da Pedagogia Setor Palotina

Relatorio das atividades realizadas pela Pedagogia de 11/01/2024 a 04/12/2024
Qtde.

Atividade

Informacgfes Gerais (outras unidades, UAPS)

PROBEM- Administrativo
Acompanhamento rendimento
Busca ativa

Coordenagdo

Direcdo

Docente

Informagdes PROBEM
Informac&o rotina académica
Acolhimento Satde Mental
Acolhimento Saude Fisica
Acolhida Necessidades Especiais
Indigena/Estrangeiro/Pec-g
Familiares

Comunidade Externa

CAEE- Notebook

CAEE - Apoio Apresentacdo de trabalhos
CAEE - Planejamento

CAEE - Entidades Estudantis
Organizacao de Estudos

Administrativo Tutoria entre Pares

18

138

609

0
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Atividade Qtde.

Administrativo 14
INCLUIR/NAPNE 8
Recepcéo aos calouros 172
Evento 300
Atendimentos 416
1.602

Atendidos

Psicologia de Palotina
* Dados referentes ao periodo de 10 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024 e 16 de
maio de 2024 a 05 de dezembro de 2024. Entre 10.02.24 e 15.05.24, o Psicologo estava
em periodo de licenca capacitacao.
Atividade Qtde. |

Acolhimentos/Atendimentos realizados ey

Nudmero de alunos atendidos 89

Avancos durante o ano de 2024

Durante 0 ano de 2024 houve uma aproximacédo da equipe de profissionais

do Servigo Social com realizacbes de reunifes constantes, e melhoria no fluxo de
informagdes, principalmente para os profissionais do interior.

Outro avanco, foi a discussdo e aprovacdo para andlise dos cadastros

PROBEM a cada dois anos, o que diminuira a sobrecarga de trabalho nos proximos anos.

Desafios enfrentados durante o ano de 2024
O ndo atendimento a todos e todas as estudantes com cadastro deferido
PROBEM durante os editais, 0 que pode contribuir para evasdo dos estudantes da
universidade.
Sobrecarga de trabalho com anéalise anual dos cadastros PROBEM. Falta de
reunibes presenciais ou foruns entre todos e todas trabalhadoras para o planejamento e
avaliacdes das acoes.

8.2.4 Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario da UFPR atende de forma ininterrupta as trés
principais refei¢cbes do dia: café da manhd, almogo e jantar nos campi localizados na
capital, interior e litoral do estado.

Justamente pelo fato do funcionamento ser continuo advém necessidades
pontuais de readequacdo de infra estrutura que podem ensejar interrup¢do temporaria de
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atividades, sendo os alunos atendidos pelo programa Auxilio Refeicdo supridos com
auxilio refeicdo emergencial através de repasse financeiro direto.

Em 2024 foram servidas 2.483.785 refeicGes (café da manha, almogo e
jantar), das quais 431.837 em carater gratuito para académicos que apresentam
fragilidade econdmica, representando 17,39% das refei¢Oes servidas para este segmento
da comunidade académica.

Através do link Atendimento RU UFPR 2024 é possivel ter acesso ao
detalhamento completo das quantidades de refei¢des servidas por unidade do Restaurante
Universitario em cada uma das refeicdes servidas.

Moradia Universitaria

A UFPR disponibiliza uma edificacdo de facil acesso ao campus Reitoria
Biblioteca Central, Sede do DCE, Teatro da UFPR, Complexo Hospital de Clinicas, Setor
de Ciéncias da Saude, Setor de Ciéncias Juridicas, ponto de acesso ao transporte
_intercampi_ e restaurante universitario para a Casa da Estudante Universitaria de
Curitiba — CEUC . O edificioio, anexo a Biblioteca Central totaliza 2.102,24 m? com 40
quartos.

A CEUC tem por objetivo hospedar mulheres cis e trans vindas de todas as
regibes do pais (e até de fora do Brasil), que possuam fragilidade socioeconémica e sejam
graduandas da UFPR. E uma moradia estudantil organizada através da autogest&o.

Foto: Casa da Estudante Universitaria de Curitiba
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9  Conformidade da Gestdo e Demandas dos Org&os de
Controle

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A partir da acdo efetiva da Unidade de Auditoria Interna as demandas
apresentadas pelo TCU sdo diligenciadas pelas unidades componentes da estrutura
institucional. A relacdo das determinacdes e recomendacfes mencionadas esta disponivel
no link : Tratamento de Determinagfes do TCU . La encontram-se detalhadas as 16 agoes
em curso durante o ano de 2024 na UFPR.

9.2 Providéncias Adotadas na UFPR no exercicio de 2024 em relacdo
as recomendacdes da CGU

Também a Controladoria Geral da Unido (CGU) encaminha questdes
apuradas pela sua atencdo. Também a partir do trabalho efetuado pela Unidade de
Auditoria Interna estas questdes sdo atendidas pelos segmentos institucionais
relacionados. O resumo destas providéncias estd apresentado no link : Providencias
Adotadas na UFPR

9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por
dano ao Erario.

As medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario encontram-se descritas em cada uma das descricGes dos tratamentos dados as
recomendacdes do TCU e do Orgdo de Controle Interno .

9.4 Demonstracao de conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5°da Lei 8.666/1993.

A UFPR cumpre o disposto no Art. 5° da Lei n° 8.666/93 e por ordem
cronoldgica segundo a IN 02/2016 do MPOG e ainda por ordem de liquidacéo e/ou por
competéncia quando do recebimento do financeiro das fontes do tesouro da SPO/MEC.
Disponibilizamos planilha do Cronograma de Desembolso 2024 em ordem cronoldgica.

Atendendo aos requisitos de transparéncia das contas publicas que
demonstrem & sociedade a execucdo dos recursos em estrita observancia as disposi¢oes
aplicaveis dados completos sdo disponibilidados a partir da pagina de transparéncia da
universidade especificamente no link destinado a divulgacdo de informacdes sobre a
previsédo e arrecadacdo de receita publica e execucdo orcamentaria e financeira detalhada
através do Servico de Informacdo ao Cidaddo .

No exercicio de 2024 foram desembolsados R$ 1.985.959.005,74 em
pagamentos diversos, distribuidos mensalmente conforme a tabela seguinte:
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https://audin.ufpr.br/
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Tratamento_de_Determinacoes_e_Recomendacoes_do_TCU_UFPR_2024.xls
https://audin.ufpr.br/
https://audin.ufpr.br/
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Providencias_Adotadas_na_UFPR_Exercicio_2024_das_Recomendacoes_da_CGU.xls
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Providencias_Adotadas_na_UFPR_Exercicio_2024_das_Recomendacoes_da_CGU.xls
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Cronograma_de_Desembolso_2024.xlsx
http://www.sic.ufpr.br/portal/receitas-e-despesas/

Meés (2024) Valor desembolsado
Janeiro R$ 150.175.638,01
Fevereiro R$ 148.708.850,81
Margo R$ 150.657.106,24
Abril R$ 149.978.768,51
Maio R$ 156.283.315,13
Junho R$ 207.903.358,51
Julho R$ 158.777.372,75
Agosto R$ 153.808.681,57
Setembro R$ 152.353.806,75
Outubro R$ 170.204.964,48
Novembro R$ 205.389.467,40
Dezembro R$ 181.717.675,58
Total R$ 1.985.959.005,74

9.5 Informacdes sobre a reviséo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento.

N&o foram encontradas evidéncias de que o0s contratos sob o controle deste
Departamento estivessem passiveis de desoneracdo de folha de pagamento. Portanto,
nenhum deles restou revisado.

9.6 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do
Decreto 5.626/2005

Apresentamos a relacao a atualizada com os cursos de graduacao que ofertam
a disciplina de Libras como componente curricular obrigatério de acordo com a realidade
vigente em 2023.
Nome do Curso Cdod. Emec
Artes 115706
Artes Visuais 116522
Ciéncias 115440
Ciéncias Bioldgicas 1270232
Ciéncias Bioldgicas 12588
Ciéncias Exatas — Fisica 1330365
Ciéncias Exatas — Fisica 1330371
Ciéncias Exatas — Fisica 1330368
Ciéncias Exatas — Matematica 1330366
Ciéncias Exatas — Matematica 1330372
Ciéncias Exatas — Matematica 1330369
Ciéncias Exatas — Quimica 1330367
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Nome do Curso Cod. Emec
Ciéncias Exatas - Quimica 1330373
Ciéncias Exatas — Quimica 1330370
Ciéncias Sociais 12558
Computacgéo 1270226
Computacéao 1270221
Educacédo do Campo 1322306
Educacéo Fisica 12562
Educacéo Fisica 1321684
Enfermagem 12585
Filosofia 49472
Fisica 49474
Geografia 12560
Geografia 1364271
Historia 12577
Letras — Inglés 49848
Letras - Portugués 92255
Letras - Portugués e Aleméo 111324
Letras — Italiano 1113238
Letras - Portugués e Espanhol 92256
Letras — Portugués e Francés 92254
Letras - Portugués e Japonés 123392
Letras - Portugués e Polonés 123393
Letras — Libras 1313166
Linguagem e Comunicagéo 123220
Matematica 12553
Matematica 12553
Musica 41135
Pedagogia 41077
Pedagogia 12557
Quimica 12555
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9.7 Outras informacdes relevantes da gestao

9.7.1

Internacionalizacdo

Missdes do Diretor da Agéncia UFPR Internacional

15/03/24 a 24/03/24: Viagem a Franca para visita a diversas unidades da
Université de Lille, com a qual firmamos acordo de cooperacao.

26/05/24 a 07/06/24: Participagdo no encontro anual da NAFSA, em New
Orleans. Foram agendadas e realizadas 25 reunifes com parceiros
estratégicos de varios paises. Na sequéncia, foi realizada visita a diversas
unidades da Florida International University, localizada em Miami, sendo
esta outra universidade parceira, sobretudo com agdes na area da
fisioterapia e ciéncias do esporte.

15/09/24 a 26/09/24: Participacdo no encontro anual do EAIE, em
Toulouse, Franca. Neste contexto, participei do Encontro Brazil and
France: Paths for cooperation in higher education. Além disso, foram
agendadas e realizadas 25 reunides com parceiros estratégicos de diversos
paises. Na sequéncia, participei da Assembleia Geral de Reitores de
universidades pertencentes ao GCUB, em Roma, representando o reitor da
UFPR.

11/08/24 a 14/08/24: Seminério de avaliacdo do Programa PILA de
Mobilidade presencial e virtual, em Bogota, Colémbia. A UFPR aderiu ao
programa, mas ainda ndo ofertou vagas; o motivo da participacdo no
seminario foi o de avaliar a pertinéncia e interesse da instituicdo em
participar ativamente do programa, o qual esta para ser assumido
nacionalmente pela ANDIFES. O programa é promissor.

28/08/24 a 31/08/24: Participacdo em reunido de Delegados Assessores de
Universidades membro do Grupo AUGM na cidade de Cordoba,
Argentina. Na ocasido participei da discussdo e oferta de vagas para
mobilidade docente e discente no Programa Escala, envolvendo estudantes
de graduacdo e poOs-graduacdo, além das discusstes e deliberacbes
constantes da extensa ordem do dia.

04/10/24 a 26/10/24: Missdo financiada pelo PRINT UFPR, do qual o
diretor da AUI participa como membro do Comité Gestor. Foram visitadas
as seguintes universidades parceiras, com as quais houve interagdes
académicas recentes, financiadas pelo PRINT UFPR e/ou pelo Programa
NAPI da Fundagdo Araucéria do Parana: Royal Melbourne Institut of
Technology; La Trobe University; Melbourne University; Universityo f
Camberra; Macquarie University; Western Sydney University; Griffith
University; Queensland University.
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Coordenadoria de Cooperacdo Internacional

Introducéo

A Coordenadoria de Cooperacédo Internacional é a unidade responsavel pela
institucionalizacdo de Acordos de Cooperacdo Internacional, Acordos de Cotutela e de
Acordos para Duplo Diploma. Também ficam sob responsabilidade da unidade a
institucionalizacdo e o acompanhamento de projetos Erasmus e as chamadas de
mobilidade a pedido de parceiros internacionais como os do programa Emerging Leaders
in the Americas (ELAP) do governo canadense. No que concerne ao monitoramento da
pesquisa e desempenho da UFPR em pesquisa, ensino e nos objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS); a CCl faz o levantamento e envio de dados da UFPR
para os rankings da Times Higher Education e QS Ranking.

Acordos Institucionalizados em 2024

Em 2024 foram institucionalizados 60 Acordos Internacionais dos quais 3 sdo
para Duplo Diploma e 5 séo para cotutela de teses. As institui¢cdes que assinaram Acordo
de Cooperacdo com a UFPR sdo de 25 diferentes paises. No ano de 2024, a UFPR assinou
Acordo com 8 institui¢fes da Alemanha sendo esse o maior niumero de Acordos assinados
com instituicbes de um mesmo pais. Italia, Portugal e Franca sdo outros paises com
destaque em relagdo numero de Acordos firmados no ano.

Numero de Acordos Firmados por pais em 2024

-

Namero de Acordos
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Figura: Namero de Acordos por pais em 2024
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Figura: Mapa com variagéo de cor dependendo do numero de Acordos assinados no
ano de 2024. Azul claro corresponde a menor numero de Acordos, azul escuro
corresponde ao maior numero de Acordos firmados

Acordos Vigentes

Até 12/2024 o total de Acordos de Cooperagdo vigentes é de 293. A Franca
¢ 0 pais com o qual a UFPR tem o maior nimero de Acordos vigentes, 54. Alemanha,
Estados Unidos e Italia também tém destaque com relagdo ao nimero de Acordos
firmados. No Grafico 1 é possivel ver o percentual de Acordos vigentes por pais onde se
nota que paises do continente europeu e Estados Unidos séo as regides do mundo onde se
concentram os Acordos firmados pela UFPR.

Percentual de Acordos Vigentes por Pais
Hungarv
Norway France

Poland

United Kingdom

spoin Paraguay
Canada

Colombia
Belgium

M,
Germany ‘ N Portugs!
i Y Y
N

Australia ) N United States
Maly . — — X Argentina

Grafico: Numero de Acordos, percentual por pais
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Nota-se na figura adiante, mapa com escala de cor para paises com 0s quais
a UFPR tem acordos vigentes, que o continente africano é a regido do mundo menos
explorada quanto a programas de cooperagdo internacional. Africa do Sul, Angola e
Mocambique sdo excecdes no continente. Na Asia destaca-se o Japdo como pais com
maior nimero de acordos vigentes.

1 - T 5

Figura : Acordos vigentes em 12/2024. Mapa com escala de cor,em cinza paises com
0s quais ndo ha Acordo vigente, em verde claro, paises com menor ndmero de
Acordos vigentes, em verde escuro, paises com maior nimero de acordos vigentes.

Erasmus

Mobilidade Erasmus em 2024:

STATUS NAME_UNI ‘FIELD FIELD

REALIZADA Universitat de Girona Engenharia Quimica DOUTORAI\:EI)O(?eZgIEngenhana
SELECAO IN . - DOUTORADO em Engenharia

HOUSE Eesti Maaiilikool Mestrando Elorestal
SELECAO IN Universidad Politécnica de ) .

HOUSE Cartagena IRO Fitotecnia
REALIZADA Adam Mu_:klewmz University DEPAC AUI

in Poznan

Projetos Erasmus encaminhados via AUI. Foram rejeitados 4 projetos e 5
Acordos foram assinados. Além dos projetos de pesquisa que a UFPR participou .

NAME_UNI CODE_UNI TYPE
EuGen - European EUGEN

Generation I
Universita di Catania CATANIAO1 KA171

Mazovian University in PL PLOCK
Ptock 02 KA171

Acordo assinado
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STATUS NAME_UNI CODE_UNI TYPE
Documentacéo Universita degli Studi
introdutoria enviada |Internazionali di Roma | ROMA20 |ERASMUS-EDU
E
Email de Status Universitat de Valéncia VALENCI01 KA 171
Universita degli Studi della |l
Email de Status Tuscia VITERBOO1 IN/A
KA 171
1 STA-IN11STA-
Universita degli Studi ouT
1A ASSINADO Internazionali di Roma IROMA20 [1STD-OUT
KA 131
6 STD-IN 16 STD-
ouT
Seinajoki University of SF 1STT-INI11STT-
1A ASSINADO Applied Sciences SEINAJO06 |OUT
KA 171
1A ASSINADO Universitat de Girona EGIRONAO2 [L STA-IN
KA 131
1 STD-IN 11 STD-
ouT
Nigde Omer Halisdemir 2 STT-IN12STT-
I1A ASSINADO Universitya TR NIGDEO1 |OUT
ERASMUS-
SPORT-2024-SCP
Sport Evolution Alliance Cooperation
Projeto submetido  |(SEA) Partnerships
Universidad Politécnica de
Projeto submetido  |Cartagena E MURCIA 4 KA 171
University of Eastern SF
Projeto submetido  |Finland KUOPIO12 |CBHE
Universita degli Studi di I
Palermo PALERMOO01 KA 171
HORIZON-EUSPA-
2023-SPACE-01-46
Designing space-
based downstream
applications with
international
List Labs partners
ERASMUS-EDU-
2024-CBHE-
STRAND-2
PL Capacity Building in
WROCLAW the field of higher
Politechnika Wroclawska |02 education Strand 2
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NAME_UNI CODE_UNI TYPE
ERASMUS-EDU-
2024-CBHE-
STRAND-2
Capacity Building in
E SEVILLA the field of higher
Universidad de Sevilla 01 education Strand 2
ERASMUS-EDU-
2024-CBHE-
STRAND-2
Capacity Building in
the field of higher
education Strand 2
HORIZON-MSCA-
2023-SE-01-01
MSCA Staff

G PATRA 01 [Exchanges 2023

Rankings

A CCIl é a unidade responsavel pela prospeccdo e envio de dados
institucionais para os rankings de desempenho Times Higher Education (THE) e também
para 0 QS University Rankings. No caso do THE, sdo publicados somente os rankings
das universidades que decidem participar. No QS ranking, a participacdo é compulsoria,
ainda que ndo sejam enviados os dados, ha publicacdo do ranking incluindo a instituicao.
Os dados pedidos nos rankings académicos se referem aos quantitativos de docentes,
discentes e técnicos além dos dados financeiros. O ranking THE Impact ranking mede o
desempenho das instituicbes quanto a contribuicdo para o0s Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sdo questBes qualitativas e quantitativas para cada
um dos ODS. Cada instituigdo participante deve enviar as respostas referentes a ao menos
4 dos 17 ODS. A UFPR envia dados referentes a cada um dos 17 ODS. As Tabelas 3 e 4
trazem o desempenho da UFPR nos rankings para os quais a CCI enviou dados para a
edicdo publicada em 2024.

Posicdo da UFPR nos rankings de desempenho académico no ano de 2024.

Ranking Posicdo da
UFPR

10011200
12011500
2
16
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Desempenho da UFPR no THE Impact Ranking de 2024
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ODS Posicao ODS Posicéo
Geral 301-400 9 301-400
201-300 10 301-400
101-200 11 401-600
301-400 12 601-800
601-800 13 201-300
601-800 14 48
301-400 15 201-300
201-300 16 301-400
73 17 401-600

| Geral |
| 6
8

Relatorio de Acdes da Coordenaria de PL 2024

Coordenacdo e planejamento na oferta de cursos de lingua inglesa para fins de

internacionalizagéo da Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras;

Coordenacdo pedagogica do NucLIl IsF/UFPR — responsavel pela formacéo

dos bolsistas das linguas inglesa, espanhola e alema — desde agosto de 2024.

Acado: curso de formacdo pedagogica dos bolsistas, com encontros quinzenais;

Coordenacdo de todas as atividades do CAPA — Centro de Assessoria de

Publicacdo Académica, que contemplou as seguintes acoes:

1. Cinco editais de vagas que contemplaram 92 textos traduzidos ou

revisados;

140 assessorias individuais de escrita académica;

Coordenagdo e acompanhamento na traducdo de documentos oficiais

solicitados: Plano Institucional de Internacionalizacdo (tradugdo para o

inglés e para o espanhol);

Acompanhamento da continuidade na traducéo do site da UFPR;

Acompanhamento na traducdo de artigos para o inglés da revista Ciéncia

UFPR;

6. Acompanhamento da traducdo para o inglés do relatério do

CAPES/PRINT;

Implementac&o de traducéo e revisdo de Espanhol;

8. Elaboracao de documentos de editais de bolsa: 3 bolsas de extensdo foram
distribuidas para alunos de espanhol, e duas bolsas para outras atividades
de extensdo vinculadas ao CAPA;

Coordenacéo, planejamento e execucdo da oferta da disciplina transversal

“Inglés em processos de internacionalizacdo”, ofertada entre setembro e

dezembro de 2024 (a coordenacdo da disciplina inclui a elaboracédo de editais,

organizacdo e participacdo nas bancas do processo seletivo de tutores da
disciplina, acompanhamento e orientacdo desses tutores durante a oferta da

w N

o~

~
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disciplina. Inclui também a elaboracéo de avaliacéo da disciplina e lancamento
das notas dos alunos);

Coordenacdo, planejamento e oferta da disciplina transversal da pos-
graduacao “Escrita Académica em lingua inglesa”, incluindo a orientacao e
acompanhamento dos tutores;

Planejamento e organizagéo da aplicagdo do TOEFL ITP, conforme editais do
CAPES-Print/UFPR;

Presidéncia do Comité de Politicas Linguisticas — presidéncia das reunides
mensais realizadas com os membros participantes dos diferentes setores da
UFPR que deliberaram sobre diversas acdes em politicas linguisticas, e
elaboracdo das atas e registro no SEI;

Coordenacdo do projeto de ampliacio do CAPA — CAPA-UFPR/SETI
(Programa Award) para a rede de universidades estaduais do Parand — esta
acdo incluiu o acompanhamento do desenvolvimento da plataforma com
recursos também do consulado dos EUA, gerenciados pela Funpar. Esta acédo
envolveu a orientacdo dos bolsistas, elaboracdo de documentos para
solicitacdo e comprovacdo do recebimento das bolsas, além da redacdo de
relatorios trimestrais e finais para a SETI/PR e para o consulado dos EUA;
Coordenagéo, planejamento e acompanhamento da elaboracdo do material
didatico para o curso de inglés online — English at UFPR. Esta acdo envolve a
orientacdo semanal de 3 bolsistas do Programa de Pds-graduacéo em Letras,
cujas bolsas foram possiveis com negociagdo diretamente com a PRPPG. O
curso terd o total de 240 horas, divididas em 4 modulos de 60 horas e sera
ofertado gratuitamente a toda a comunidade UFPR. A previsdo de piloto do
primeiro modulo € primeiro semestre de 2025, e a conclusdo da elaboracéo do
material, final de 2025.

Acrticulacdo com Writing Centers de universidade estrangeiras, especialmente
a Ohio State University, Oklahoma University e Universidad Javeriana. O
objetivo é fazer parcerias de formacéo de escrita académica dos bolsistas;
Participacdo em eventos académicos na area de internacionalizacdo, como o
encontro nacional da FAUBAI, e o Encontro Anual da Rede Andifes Idiomas
sem Fronteiras, com apresentacao de trabalhos na area de politicas linguisticas
nos dois eventos.

Relatdrio de Acbes- Coordenadoria de Mobilidade e Integracéo - 2024

Mobilidade — Foram 2 fluxos de mobilidade Incoming e Outgoing, um em

cada semestre.

Separando 0s programas, 0s numeros para 0 ano de 2024 foram os que
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Mobilidade Académica Nacional: 8 entradas e 5 saidas.
Pec-G: 23 alunos registrados na UFPR. 7 alunos com entrada direta nos

cursos de graduacéo, 4 solicitacdes de transferéncia aceitas e 12 alunos
PEC-PLE, matriculados nos cursos preparatorios de lingua portuguesa.

Mobilidade Académica Internacional: 149 saidas e 44 entradas.
AUGM: 10 entradas e 10 saidas.
Marca: 2 entradas e 2 saidas.

e

O setor de integragéo realizou 2 reunides de integracdo e acolhimento, uma
em cada semestre, com orientacGes sobre a vida académica na UFPR, emissao de CPF e
registro na Policia Federal. Houve também a participacdo da equipe de Portugués como
Lingua de Acolhimento do Centro de Linguas e Interculturalidade da UFPR, que
apresentou os cursos de portugués e também agendou os testes de nivelamento aqueles
que ja apresentavam conhecimento prévio da lingua.

Reativamos o Programa Japdo, em parceria com a Puc-Pr e o Instituto
Educacional Kaké, enviando 4 alunos da UFPR para uma experiéncia de 15 dias no Japao
e, posteriormente, recebendo a delegacdo japonesa por outros 15 dias no Brasil, com
atividades focadas na Medicina Veterinaria, incluindo deslocamento para o Setor de
Palotina e visita aos hospitais veterinarios e fazendas experimentais de Curitiba e

Palotina.
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10 Accountability

Assim como transparéncia, integridade e responsabilidade, accountability é
um dos principios da boa governanca que conduzem os agentes publicos da UFPR.
Conforme citado no Referencial Basico de Governanca Organizacional (TCU, 2020),
accountability é o conjunto de procedimentos adotados, tanto pelas organizagdes publicas
quanto pelos individuos que as integram, os quais evidenciam a responsabilidade por
decisdes tomadas e a¢des implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos,
a imparcialidade e o desempenho das organizagdes, ou seja, conforme a Instrugéo
Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016, (BRASIL, 2016b, art. 2) e o preconizado por
TCU (2020). Diz respeito a obrigacdo das pessoas ou entidades as quais se tenham
confiado recursos, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programatica que Ihes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas, a quem
Ihes delegou essas responsabilidades.

A UFPR atende amplamente o disposto legal e as instrucdes dos Orgaos
superiores de controle.

Uma das diretrizes da governanca publica explicitada no Decreto 9.203/17 é
manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da sociedade
(BRASIL, 2017b, art. 4, VIII).

Nesse sentido, a gestdo de conformidade é responsavel por monitorar leis e
regulamentos aplicaveis, com foco na ética e na transparéncia, observando o
cumprimento legal, os principios éticos e o desempenho institucional.

Cabe as instancias de governanca, segunda linha de defesa, monitorar a
conformidade garantindo que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico, apoiando o desenvolvimento e monitoramento dos controles da primeira linha
de defesa, composta pelos gestores dos processos, e responsaveis por manter controles
eficazes que oferecam razoavel seguranca de que 0s objetivos pretendidos serdo
alcancados. Por fim, a terceira linha de defesa, representada pela auditoria
interna,monitora a adequacéo e a eficacia do controle interno, assim como a conformidade
com as obrigacdes legais e éticas.

A integridade institucional igualmente esta no Politica de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles Internos (PGIRCI) e tem como diretrizes o
comprometimento da alta administracdo; a existéncia de unidade gestora de integridade
na UFPR e suas instancias de integridade, a analise, avaliacdo e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade e 0 monitoramento continuo dos atributos do programa
de integridade.
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A UFPR tem instituido seu “Programa de Integridade”, que engloba um
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencdo, deteccéo,
punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanca, por
meio dos mecanismos de uma funcdo robusta de compliance, que leva em conta ac¢des de:
(i) prevencgdo: atua na divulgacdo dos valores e condutas esperados e proibidos aos
agentes publicos; (ii) deteccdo: identificacdo de eventuais irregularidades ou desvios
éticos e de integridade; (iii) correcdo: adogdo de acdes para investigar fatos apresentados
por meio de dendncias ou outra forma, e para assegurar a pronta interrupcdo das
irregularidades e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.

Algumas das fases do Programa de Integridade abrangem a definicéo de fluxo
interno para verificacdo de situacfes de nepotismo, de conflitos de interesses, para o
tratamento de dendncias, e levantamento e tratamento dos riscos para integridade e
aprovacao do plano de integridade. A UFPR possui procedimentos e praticas que coibem
possiveis ndo conformidades e trabalha no mapeamento de fluxos internos das unidades
para andlise de consultas sobre conflitos de interesse entre interesses publicos e privados
que comprometeriam o interesse coletivo ou influenciar de maneira imprépria o
desempenho da funcéo publica.

Da mesma forma, a UFPR considera a ética como o referencial dos valores
que dos que compdem a identidade organizacional. O Cédigo de Etica da UFPR foi
aprovado em 2019 e tem como objetivo nortear o desenvolvimento das atividades e as
relacBes humanas entre os servidores da instituicdo, tendo como principios o respeito a
pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidadd, a autonomia universitaria e a adesao aos
objetivos da Universidade

Fonte: UGINF/CSGD/PROPLAD
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B. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES
B.1 Parecer ou relatorio da unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Parani é um
6rgdo de avaliagdo independente e de assessoramento da Administracdo. Tem como
objetivo fortalecer a gestdo através da racionalizacdo das a¢6es de controle e prestar apoio
aos 6rgaos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. E vinculada ao
Conselho de Curadores (CONCUR), nos termos do 83° do art. 15, Decreto 3.591/00.

A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de Auditoria Interna é efetuada
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna , que contera o relato
sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcéo das acbes planejadas constantes do
PAINT do exercicio anterior, bem como das ac6es criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instrucdo Normativa n° 09/2018 — CGU).

A Unidade de Auditoria Interna cumpre  fidedignamente o disposto no
paragrafo 6.°, artigo 15 do Decreto 3.591/2000, alinea Q, artigo 18.° da Resolucdo
COPLAD/UFPR N.° 50/19, Instrucdo Normativa TCU n.° 63/2010 e alteracGes
posteriores, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016 e Portaria TCU n° 59/2017. E,
considerando os elementos integrantes do processo de Prestacdo de Contas Anuais -
especificamente neste caso 0 ano de 202 - a partir dos resultados obtidos através de
acompanhamento e analises realizadas pelas acdes de auditoria apresenta 0 Parecer da
Unidade de Auditoria Interna 2024 , cujo inteiro teor pode ser obtido a partir do link
indicado.



https://audin.ufpr.br/raint/
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Parecer_da_Unidade_de_Auditoria_Interna_-_Versao_final_2024_assinado.pdf
https://proplad.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/03/Parecer_da_Unidade_de_Auditoria_Interna_-_Versao_final_2024_assinado.pdf

B.3 Relatorio de Instancia ou Area de Correicdo

Na UFPR a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao Conselho de Curadores
(CONCUR) visa a avaliacdo independente e de assessoramento da administracdo objetivando o
fortalecimento da gestéo via racionalizacdo das acdes de controle e prestando apoio aos 6rgdos do sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Anualmente os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna sdo apresentados atraves do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna Relatério Anual de Auditoria Interna , que contem o
relato sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcdo das acdes planejadas constantes do Plano Anual
de Auditoria Interna do exercicio anterior, bem como das acGes criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instru¢cdo Normativa n° 09/2018 — CGU)



https://audin.ufpr.br/raint/
https://audin.ufpr.br/paint/
https://audin.ufpr.br/paint/

B.4 Declaracdes de integridade

B.4.1 Declaragdo de integridade e completude das informacGes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes

DECLARAGAO

Processo n® 23075.064411/2024-31

DECLARACAOQ DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES SOBRE
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Eu, SARA SILVA LIMA DAL-COMURNI, portadora do CPF 071.834.929-66. na fungao de
Coordenadora, exercida na Coordenadoria de Parcerias, unidade vinculada & Superintendéncia
de Parcerias e Relacbes Instilucionais, declamo junto aocs Grgdos de controle intermo e externo
gue todas as informagbes referentes a contratos, convénios @ instrumentos congéneras, gue
tenham por objeto o desenvolvimento de projetos de ensino, pesguisa cientifica, extensio,
desenvolvimento institucional a'ou desenvolvimento fecnobdgico & estimulo & inovacgdo,
celebrados no exercicio 2024, trramitados por meio da Agéncia de Parcerias/SPIN, agora
Coordenadoria de Parcerias/SUPRI, estdo disponiveis e atualizadas nas plataformas
estrutlurantes disponibilizadas e aplicadas aos acordos formalizados. Mo Transferegov.br,
maduly de Transferéncias Discriciondrias e Legais, estao registrados os Comvénios gue tem a
UFPR como concedente @ sua fundacio de apoio como convenante. Com relagdo ao Portal
Macional de Contratagbes Piblicas (PNCP), declaro que ndo foram firmados e nem se
encontram vigentes Contratos, onde a UFPR figure como contratante, que tenham repasse de
recurso da Conta Unica do Tesouro para suas fundacfes de apoio. Neste portal, realiza-se
exclusivamente o registro de dispensa de licitagdo para a contratacio das fundagdes de apoio.

Daclaro ainda que os instrumentos firmados pela UFPR, que tramitam pela Coordenadoria de

Parcerias, estdo publicizados no Sistema Integrado de Gestdo de Acordos - SIGeA e no
Sislema de Sistema de Gesido Académica - SIGA/SISPRO. Este dtimo, contemplando

especificamente o3 acordos que tem por objelo a execucdo de cursos de especializacio,
formalizados a partir de 2019.

__[assinado elatronicameanta]

Sara Silva Lima Dal-Comuni

Coordenadora da Coordenadoria de Parcerias/SUPRI
Portaria UFPR n® 83, de 9 de Janeiro de 2025

SE'lI [ | Documerilo assinado elstranicaments por SARA SILVA LIMA DAL-COMUM,
#asinaturg INSTITUCIOMAL. em 1501/2025, as 18:09, conforma art. 19, 1Il, "b", da Lei 11 4182006.

eI



B.4.2 Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e Registro dos
Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL
Rua Dr. Faivre, 590, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-140
Telefone: (41)3360-4504 - http://www.ufpr.br/
Despacho n? 39/2025/UFPR/R/PROGEPE/DAP

Processo n® 23075.064380/2024-18

O Coordenador do Departamento de Administracao de Pessoal, no uso de suas atribuicoes
legais e regulamentares, em especial a Portaria n? 03, de 02 de janeiro de 2025, do Reitor da
Universidade Federal do Parana, Autarquia de Regime Especial regularmente inscrita no CNPJ
sob o n? 75.095.679/0001-49, com sede na Rua XV de Novembro n? 1.299, Centro, Curitiba/PR,
DECLARA junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de
pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensdo relativos aos servidores da
Universidade Federal do Parana e concluidos no ano 2024 estdao devidamente registrados no
Sistema E-Pessoal, para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Uni&o, conforme
determina o inciso lll do artigo 71 da Constituicdo Federal e o artigo 2° da Instrugdo Normativa
TCU n® 78/2018.

Rafael Ecke Tavares Busanello
CPF n2 012.7* ***-14
Coordenador do Departamento de Administracéo de Pessoal
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Universidade Federal do Parana

- 'I . Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ECKE TAVARES BUSANELLO,
Detl« Ej COORDENADOR(A) DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL -
eletranica PROGEPE, em 06/01/2025, as 11:37, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida agui informando o cédigo verificador
7404853 e o codigo CRC ETA0D869.




B.4.3 Declaracéao de integridade dos registros das informacgdes no Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento.

UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: 3360-5000 - httpwww.ufpr.br/

DECLARACAO

Processo n® 23075.064370/2024-82

DECLARACAOQ DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS DO SIOP

Eu, Orlando Cesar Devai, CPF 132.110.028-04, coordenador da Coordenadoria de Planejamento
e Controle Orgamentario da Pro-Reitoria de Orgamento e Administragao da UFPR, declaro junto
aos orgaos de controle interno e externo que todas as informagoes inseridas no Sistema Integrado
de Planejamento e Orgamento - SIOP, foram registradas de forma integra, gozando da devida
confiabilidade e boa fé.

o il Documento assinado eletronicamente por ORLANDO CESAR DEVAI, COORD
ﬁsuﬂ \ﬁ PROGRAMACAO CONTROL ORCAMENTAR, em 28/01/2025, as 09:31, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

% A autenticidade do documento pode ser conferida agui informando o codigo verificador
e 7450560 e o codigo CRC A385A4B8.

Referéncia: Processo n® 23075.064370/2024-82 SEl n® 7450560



B.4.4 Declaracéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

DEGLARAGE&D DO CONTADOR
Denominacao completa Codigo da UG
Universidade Federal do Parana 153079

Esta declaragdo refere-se as demonstragdes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro
de 2024 da Universidade Federal do Parana.

Ela reflete a conformidade contabil das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de
2024 e e pautada na Macrofuncdo 020315 — Conformidade Contabil, presente no Manual SIAFI -
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liguido e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2024,
estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, EXCETO quanto aos assuntos mencionados a seguir:

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
604 FALTA DE ATUALIZ DE ATIVOS CIRCULANTES
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO

—
[ I ¥

)
)
)
643 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL AMORTIZACAO ATIVO INTANGIVEL (d)

Justificativas para permanéncia de restricdes contabeis no encerramento do exercicio de 2024:

a) A Conformidade de Registro de Gestdo ainda ndo se apresenta de maneira eficiente
devido a complexidade das rotinas que envolvem a Contabilidade Puablica na busca pela
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. A
exigéncia de servidores que ndo executem atividades operacionais no SIAF| para fazer a
Conformidade de Registro de Gestdo e tenham conhecimento para analisar toda a
documentacdo € uma dificuldade que ainda ndo foi solucionada, principalmente no
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, devido a auséncia de pessoal. Na UFPR, em
2019, foi implantada a atividade de “Compliance’, que estad sendo exercida pela
Coordenadoria de Contabilidade e mostrou-se mais eficiente, sendo realizada a analise
anterior & liquidacdo com a Conformidade de Registro de Gestdo, atualmente focada no
empenhamento. A atividade procura melhorar o controle intermmo nos processos da
Instituicdo.

b) Falta de atualizacdao monetaria/conciliacao anual nas contas de caucgdo 1.1.1.1.1.19.03 -
Bancos Conta Movimento — DEMAIS CONTAS, cuja justificativa deve-se ao fato de a
atualizacdo monetaria ser feita apenas no momento da devolucado da caucdo.

c) Durante ao ano de 2024 mantivemos a restricdo contabil da depreciacdo dos bens moveis,
pois a depreciacdo acumulada apresentada no RMB — Relatorio de Movimentacdo dos
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c) Durante ao ano de 2024 mantivemos a restngao contabil da depreciacdo dos bens moveis,
pois a depreciacdo acumulada apresentada no RMB — Relatdrio de Movimentacdo dos
Bens Mdveis, gerado pelo sistema interno de patriménio (SAP), ainda ndo pdde ser
demonstrada com exatiddo. Estamos aguardando a implantacdo do Sistema Integrado de
Gestdo Patrimonial (SIADS), prevista para ocorrer ao longo do de 2025, para resolver
essa inconsisténcia.

d) Em 2024 ainda ndo foi possivel evendiciar nas demonstracdes contabeis o valor das
marcas e patentes, devido a dificuldade encontrada para valorar esses bens intangiveis,
conforme relatado no processo 23075.035739/2022-88. No que tange a evidenciacdo da
amortizacdo dos softwares existentes e registrados na Instituicdo, estamos aguardando a
implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Patimonial (SIADS), prevista para ocorrer
a0 longo de 2025.

Estou ciente das responsabilidades civil e profissional desta declaracdo.

Local Curitiba, Parana Data 28/01/2025
Contador Responsavel Marcos Roberto Camilo Reis CRC n? | PR-044665/0-6

Atenciosamente,

JEI! l;:ll Documento assinado eletronicamente por MARCOS ROBERTO CAMILO REIS, COORDENADOR(A) DA
assinatura DCF/PROPLAN, em 258/01/2025, a5 22:26, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.4192006.

t eletrbnica




C. INFORI\/IAC}OES SUPLEMENTARES
C.1 Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio regidas pela Lei 8.958/1994

C.1.1 Informacdes sobre Projetos desenvolvidos pela FUNPAR e FUPEF
Identificacéo das Fundacdes de Apoio

Fundacéao da Universidade Federal do Parana Para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura
FUNPAR CNPJ: 78.350.188/0001-98

Fundac&o de Pesquisas Florestais do Parana
FUPEF CNPJ: 75.045.104/0001-11

O diélogo e relacionamento entre a UFPR e agentes publicos e privados é promovido pela SPIn
UFPR — Superintendéncia de Parcerias e Inovacédo que faz a gestdo das relagcbes com esses parceiros que
contribuem para o desenvolvimento institucional trazendo beneficios muatuos atraveés da troca de
conhecimento tecnoldgico e inovador para atendimento as necessidades que emergem de uma sociedade
em constante evolug&o.

A agéncia disponibiliza informag®es sobre os projetos desenvolvidos com fundacéo de apoio no
endereco transparéncia SPIN. No citado endereco serdo incluidas planilhas com os dados dos acordos
vigentes em 2024, tdo logo recebermos as informagbes solicitadas por meio do processo
23075.074289/2024-19. Entendemos que os documentos a serem disponibilizados contemplardo as
informac0es solicitadas.

Entendemos ainda que, embora o foco do Relatério de Gestdo, no que compete a esta
Coordenadoria de Parcerias, € o repasse de recursos da UFPR para suas fundagdes de apoio, devemos
considerar que, a partir de 2017, nos termos do Oficio Circular 03/2017-PROPLAN, a maioria dos recursos
destinados ao desenvolvimento de projetos da UFPR ocorreram mediante o repasse pelos contratantes
diretamente para as fundacgdes de apoio, como permite a Lei n® 8.958/1994 e a Lei n° 10.973/2004. Assim,
houve reducdo do montante transferido por meio da Universidade e significativo aumento dos recursos
captados diretamente pelas fundacdes. Os dados sobre as fundacdes de apoio para o Relatério de Gestéo
2024 contemplardo tanto o repasse da UFPR quanto de terceiros contratantes, cujo repasse € efetuado
diretamente para as fundagdes. Ademais, considerando que o contrato é o instrumento adequado para
estabelecer a relacdo entre a UFPR e suas fundagdes de apoio, em se tratando de negdcios que envolvam
apenas a IFES e a fundacédo de apoio, pode ser observada uma reducdo na formalizacdo de convénios por
meio da aplicabilidade da plataforma Transferegov.br em 2024.

Em tempo, haja vista a oportunidade apresentada pela Coordenadoria de Planejamento
Institucional, ampliando o rol de informacg6es que podem ser apresentadas pela SUPRI para compor o
Relatorio de Gestdo 2024, esta Coordenadoria de Parcerias destaca que publicara, no endereco
https://spin.ufpr.br/transparencia/, informagdes sobre os acordos que tem como objeto o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa cientifica, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento
tecnoldgico e estimulo a inovacado, vigentes no exercicio 2024, que nao envolvam fundacdo de apoio. Ha
que se destacar ainda a importancia de divulgar inclusive os projetos que ndo contemplam transferéncia de
recursos financeiros entre os participes. Tais informacdes ja estdo sendo organizadas pela equipe e estardo
disponibilizadas no endereco indicado.

Por fim, em virtude da alteracdo no Regimento da UFPR, o link indicado podera ser modificado.
Caso isso aconteca, a SPIN providenciara a devida atualizacéo.



http://www.funpar.ufpr.br/
http://www.fupef.org.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/transparencia/

ANEXO
Memoria de Calculo dos Indicadores do TCU
relativos ao exercicio de 2024.



Célculo dos Indicadores do TCU

Variaveis

Custo Corrente com HU = 1.683.840.598,31

Custo Corrente sem HU = 1.574.009.227,74

Alunos de Graduacao (AG) = 28.132,5

Alunos de P6s-Graduacédo (APG) = 5.292,0

Alunos de Graduacao em Tempo Integral (AGTI) = 18.429,31
Alunos de Graduacao Equivalente (AGE) = 38.290,32
Alunos de P4s-Graduacdo em Tempo Integral (APGTI) = 10.584,0
Alunos de Residéncia (AR) = 468,0

Alunos de Residéncia em Tempo Integral (ARTI) = 936,0
Progessor Equivalente (PE) = 2.585,0

Funcionario Equivalente com HU = 5.377,61

Funcionario Equivalente sem HU = 4.464,41

Somatorio dos Conceitos CAPES nos PPGs = 360,0
Quantidade de PPGs = 76,0

Docentes Doutores = 2.418,0

Docentes Mestres = 206,0

Docentes Especialistas = 37,0

Docentes Graduados = 56,0

Pro-Reitoria de Planejamento e Dados - Coordenadoria de Estatistica e Ciéncia de Dados




UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Célculo dos Indicadores do TCU

Indicadores de Desempenho da UFPR

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = ey =33.805, 05
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = et = 31.600, 06
Aluno em Tempo Integral / Professor Equivalente = 2 et =11, 59
Aluno em Tempo Integral / Func. Equiv. ¢/ HU = Pt =5,57

Aluno em Tempo Integral / Func. Equiv. s/ HU = R =6,71
Func. Equiv. ¢/ HU / Professor Equivalente = e =2,08
Func. Equiv. s/ HU / Professor Equivalente = s =1,73

Pro-Reitoria de Planejamento e Dados - Coordenadoria de Estatistica e Ciéncia de Dados



Célculo dos Indicadores do TCU

Indicadores de Desempenho da UFPR

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = A% =0,66
Grau de Envolvimento Discente com PG (GEPG) = e =0,16
Conceito CAPES/MEC para os PPGs = R =4,74

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = =413
Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG) = 23718 =0,5945

Pro-Reitoria de Planejamento e Dados - Coordenadoria de Estatistica e Ciéncia de Dados



