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1 Elementos Pré-Textuais

1.1 Apresentacdo/Introducéo

1.1.1 Lista de Abreviacdes

Sigla Significado

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas
AD Avaliacéo de Desempenho
AGTIC Agéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo (antigo CCE)
ANDIFES Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior
ANEEL Agéncia Nacional de Energia Elétrica
AUDIN Auditoria Interna
AUGM Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
AUI Agéncia UFPR Internacional
AUI Agéncia UFPR Internacional
CAEE Coordenadoria de Apoio ao Estudante e as Entidades Estudantis
CAIC Centro de Formagéo Técnica
CAPA Centro de Apoio a Producéo Académica
CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CCE Centro de Compuagdo Eletronica
CClI Coordenadoria de Cooperacéo Internacional
CELIN Centro de Linguas e Interculturalidade
CEM Centro de Estudos do Mar
CEP Cddigo de Enderecamento Postal
CEPAG Centro de Pesquisas Aplicadas em Geoinformagéo
CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CEUC Casa da Estudante Universitaria de Curitiba
CGR Coordenacéo de Governanca e Riscos
CGRC Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
CGU Controladoria-Geral da Unido
CHC Complexo Hospital de Clinicas
CIPEAD Coordenadoria de Integracéo de Politicas de Educagdo a Distancia
CLIC Coordenadoria de Licitagdes e Contratacdes

CMmI Coordenadoria de Mobilidade e Integracéo



Sigla Significado

COE

CONCUR

COPEL

COPLAD

COUN

CPA

CPCP

CPF

CPI

CPL

CSGD

DCE

DCF

DD

EaD

EBSERH

ELAP

EMI

ESG

EVINCI

FDA

FUNPAR

FUPEF

HC

HU

IES

IESGO

IFE

IGG

IPCA

Comunicagao de Engajamento

Conselho de Curadores

Companhia Paranaense de Energia
Conselho de Planejamento e Administragéo
Conselho universitario

Centro de Psicologia Aplicada
Coordenadoria de Prestacdo de Contas em Parceria
Cadastro de Pessoas Fisicas

Coordenacéo de Planejamento Institucional
Coordenacéo Politicas Linguisticas
Coordenadoria de Software e Gestdo de Dados
Diretdrio Central dos Estudantes

Meétodo do fluxo de caixa descontado
Diretoria Disciplinar

Ensino a Distancia

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Emerging Leaders of the Americas

English as a Medium of Instruction
Environmental, Social and Governance
Evento de Iniciacdo Cientifica

Fundo de Desenvolvimento Académico

Fundagdo da UFPR para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura

Fundacéo de Pesquisas Florestais do Parana
Habeas corpus

Hospital Universitario

Instituicdo de Ensino Superior

Indicador de governanga e gestdo de sustentabilidade, das Organizagdes
Publicas

Instituicdo Federal de Ensino
indice de governanca e gestédo publicas

indice de Pregos ao Consumidor Amplo



Sigla Significado

LDO
LIBRAS
LND
LOA
Ltda
MEC
MPOG
NC
ODS
ONU
PAINT
PD
PDI
PDIC-TAE
PDP
PDTIC
PEAD
PEC
PEC-G
PGIRC
PGIRCI
PGMQ
PIPCP
PL
PLOA
PLS
PMC
PNAES
PNDP
PNE

PPA

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lingua Brasileira de Sinais

Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento

Lei Orcamentaria Anual

Sociedade Limitada

Ministério da Educacéo

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Ndcleo de Concursos

Objetivos de desenvolvimento sustentavel

Organizacéo das Nagdes Unidas

Plano Anual de Auditoria Interna

Plano diretor

Plano de desenvolvimento individual

Plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira TAE
Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Plano diretor de tecnologia da informacéo e comunicagao
Polietileno de alta densidade

Proposta de Emenda Constitucional

Programa Estudante Convénio de Graduacéo

Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao
Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos
Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade

Plano de Implantacéo dos Procedimentos Contébeis e Patrimoniais
Projeto de Lei

Projeto de Lei Orgamentaria Anual

Plano de Logistica Sustentavel

Prefeitura Municipal de Curitiba

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

Plano Nacional de Educacéo

Plano Plurianual



Sigla Significado

PPI Projeto pedagoégico institucional
PRA Pro-reitoria de Administracéo
PRAE Proé-reitoria de Assuntos Estudantis
PROAP Programa de Apoio a Pés-graduagao
PROEC Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
PROGEPE Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
PROGRAD Pré-reitoria de Graduacéo e Educacéo Profissional
PROPLAN Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
PROVAR Processo de Ocupagédo de VVagas Remanescentes
PRPPG Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-graduagao
QRSTA Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
RAINT Relatério Anual de Auditoria Interna
RMB's Relatérios de Movimentagao de Bens Moveis
RU Restaurante Universitario
SAP Sistema de Acompanhamento Patrimonial
SBPC Sociedade brasileira para o progresso da ciéncia
SEI Sistema Eletronico de Informagéo
SEPT Setor de educagdo profissional e tecnolégica
SETIC Subcomité de Estratégias e Solucdes de TIC
SIADS Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial
SIAFI Sistema Integrado de Administracéo Financeira
SiBi Sistema de Bibliotecas
SICONF Sistema Integrado de Controle de Frota
SIE Sistema de Informagao para o Ensino
SIEPE Semana de Integragdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
SIGA Sistema Integrado de Gestdo Académica
SIGeA Sistema Integrado de Gestdo de Acordos
SIGECOF Sistema Integrado de Gestdo de Compras e Controle Financeiro
SIGECON Sistema Integrado de Gestdo de Contratos
SIGEPE Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas
SIGO Sistema de Gest&o OdontolGgica
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SINAPI Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
SIORG Sistema de Organizacéo e Inovacéo Institucional do Governo Federal
SIPAD Superintendéncia de inclusdo, politicas afirmativas e diversidade
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
SPIN Superintendéncia de Parcerias e Inovagdo
STN Secretaria do Tesouro Nacional
SUCOM Superintendéncia de Comunicagao e Marketing
SUINFRA Superintendéncia de Infraestrutura
SUS Sistema Unico de Satde
TAE Técnico-administrativos em educagéo
TCU Tribunal de Contas da Unido
TED Transferéncia Eletronica Disponivel
TIC Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo
UAC Unidade Prestadora das Contas
UARQ Unidade de Arquivo e Atividades Auxiliares
UEX Unidade de Execucéo de Auditorias Operacionais
UFPR Universidade Federal do Parana

1.1.2 Lista de Anexos e apéndice

e Parecer ou relatorio da unidade de auditoria interna
e Parecer de colegiado
e Relatorio de Instancia ou Area de Correicoes
e Declaracdes de Integridade
o Declaracao de integridade e completude das informacdes sobre contratos
e convénios nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal
o Declaragdo de integridade e completude dos registros no Sistema E-
Pessoal
o Declaracdo de integridade dos registros das informagcbes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento
o Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI
o Declaragéo sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial



e Relatdrio de Auditoria
e Projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio
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INTRODUCAO

Alicercada por 111 anos de historia a Universidade Federal do Parana
mantém-se sintonizada com a modernidade e através desta sintonia reforca suas estruturas
para o futuro que se apresenta com velocidade cada vez maior.

Fundada em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de 1946 a
Universidade Federal do Parand (UFPR) é mantida pela Unido Federal, de acordo com a
Lei n° 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

A UFPR ¢é uma autarquia de regime especial com autonomia administrativa,
financeira, didatica e disciplinar que desenvolve suas a¢fes fundada em seis pilares
estruturantes: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao, Internacionalizacdo e Inovacéo estes
pilares séo desenvolvidos pelas competéncias institucionais que a levam a atuar no ensino
superior nos niveis de graduacdo (licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de
tecnologia) e pos-graduacdo (stricto e lato sensu), no desenvolvimento da pesquisa e nos
programas e projetos de extensdo e cultura.

Com sede em Curitiba, capital do Estado do Parana, a UFPR mantém 12
campi universitarios e estende sua atuacao pelo interior mantendo unidades na Regido
Metropolitana de Curitiba nas cidades de Pinhais e Piraquara, no litoral e interior
continental do Parand, tendo papel ativo no desenvolvimento socioeconémico e na
qualidade de vida dos paranaenses, por meio do acesso a educacdo superior e das
atividades desempenhadas pela comunidade académica. Pelo endereco Mapa Campi
UFPR — Universidade Federal do Parané se pode ter acesso a localizacdo das unidades da
UFPR no Estado do Parana.

Em Curitiba a Universidade Federal do Parana se faz presente através dos
campi/instalagdes:

e Prédio Historico: sede tradicional da instituicio e marco
arquitetonico da cidade de Curitiba.
e Campus Reitoria
o Edificio sede da Reitoria
o Teatro da Reitoria
o Edificio D. Pedro |
o Edificio D. Pedro 11
e Campus Reboucas
e Campus Batel
e Campus Juvevé
e Campus Cabral
e Campus Centro Politécnico
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e Campus Jardim Botanico

e Setor de Educacao Profissional e Tecnlégica (SEPT)

e Complexo Hospital de Clinicas
o Hospital de Clinicas
o Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral
o Centro da Visdo

e Setor de Ciéncias da Saude

Na Regido Metropolitana de Curitiba as instalagdes da estdo nas cidades de
Pinhais-PR, Piraquara-PR e no litoral paranaense nas cidades de Pontal do Parana-PR e
Matinhos-PR:

e Pontal do Parand — Centro de Estudos do Mar e Unidade
Académica Mirassol.
e Matinhos - UFPR Litoral

No interior do estado a presenca da UFPR é verificada também nas cidades
de Jandaia do Sul-PR, Palotina-PR, Terra Roxa e Toledo-PR.

e Palotina — UFPR Palotina

e Jandaia do Sul — Campus avan¢ado de Jandaia do Sul
e Terra Roxa - Polo EaD

e Toledo — Campus Toledo

Na parte continental do estado outros locais se encontram disponiveis para o
desenvolvimento das acfes da UFPR. Estes imdveis estdo localizados nas cidades de
Maripa-PR, Rio Negro e Paranavai. A estrutura fisica detalhada pode ser acessada em
Portal de Transparéncia da UFPR.

Administrativamente a UFPR esta estruturada através dos Conselhos
Superiores: Coun - Conselho Universitario, COPLAD - Conselho de Planejamento e
Administracdo, CEPE - Conselho de Ensino e Pesquisa, Concur - Conselho de Curadores
(Conselhos — UFPR) , da Reitoria (Reitoria UFPR) , das Pré-Reitorias e
Superintendéncias:

e PRA - Pro-Reitoria de Administragdo (www.pra.ufpr.br)

e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (www.prae.ufpr.br)

e PROEC - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (www.proec.ufpr.br)

e PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (www.progepe.ufpr.br)

e PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Profissional
(www.prograd.ufpr.br)

e PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagao (www.prppg.ufpr.br)
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e PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(www.proplan.ufpr.br)

e SUCOM - Superintendéncia de Comunica¢do (SUCOM — Universidade
Federal do Parané (ufpr.br)

e SUINFRA — Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA (ufpr.br))
e SPIN — Superintendéncia de Parcerias e Inovagdo (SPIn UFPR —
Superintendéncia de Parcerias e Inovacgéo)

e SIPAD - Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD (ufpr.br))

A UFPR tem sua organizacdo didatico-pedagdgica estrutura em Setores e
Departamentos. S8o os setores que executam, coordenam e fiscalizam as atividades
didatico-pedagdgica e de pesquisa segundo area de conhecimento. Ao todo sdo 14 setores

e 3 campi:

Setor de Artes, Comunicacédo e Design (www.sacod.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Agrarias (www.agrarias.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Bioldgicas (www.bio.ufpr.br)

Setor de Ciéncias da Terra (Setor de Ciéncias da Terra (ufpr.br))
Setor de Ciéncias da Satde (www.saude.ufpr.br)

Setor de Educacéo (www.educacao.ufpr.br)

Setor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (www.sept.ufpr.br)
Setor de Ciéncias Exatas (www.exatas.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Humanas (www.humanas.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Juridicas (www.direito.ufpr.br)

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas (www.sociaisaplicadas.ufpr.br)
Setor de Tecnologia (www.tecnologia.ufpr.br).

Setor Litoral (www.litoral.ufpr.br)

Setor Palotina (www.palotina.ufpr.br)

Campus Jandaia do Sul (UEPR — Jandaia do Sul )

Campus Pontal do Parand — Centro de Estudos do Mar (Campus
Pontal do Parana — Centro de Estudos do Mar (ufpr.br) )

Campus Toledo (Campus Toledo (ufpr.br))

Compbe a estrutura da UFPR: Comissdes, Comités, Unidades
Administrativas, Hospitais Universitarios e as Fundagdes de Apoio.

Comité de Etica em Pesquisa (Comité de Etica em Pesquisa )
Comisséo de Etica da UFPR (Comisséo de Etica )
Comisséo Interna de Supervisao de Carreira dos TAEs (CIS UFPR)

15


http://www.proplan.ufpr.br/
https://ufpr.br/comunicacao/
https://ufpr.br/comunicacao/
http://www.suinfra.ufpr.br/portal/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/
http://www.sipad.ufpr.br/portal/
http://www.sacod.ufpr.br/
http://www.agrarias.ufpr.br/
http://www.bio.ufpr.br/
http://www.terra.ufpr.br/portal/
http://www.saude.ufpr.br/
http://www.educacao.ufpr.br/
http://www.sept.ufpr.br/
http://www.exatas.ufpr.br/
http://www.humanas.ufpr.br/
http://www.direito.ufpr.br/
http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/
http://www.tecnologia.ufpr.br/
http://www.litoral.ufpr.br/
http://www.palotina.ufpr.br/
https://jandaiadosul.ufpr.br/
http://www.cem.ufpr.br/portal/
http://www.cem.ufpr.br/portal/
http://www.toledo.ufpr.br/portal/
http://www.saude.ufpr.br/portal/cometica/
https://comissaodeetica.ufpr.br/home/
https://cis.ufpr.br/portal/

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD )

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA )

Agéncia UFPR Internacional (AUl )

Agéncia de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdo (AgTIC)
Auditoria Interna (AUDIN )

Diretoria Disciplinar (Diretoria Disciplinar )

Diretoria de Desenvolvimento de Integracad dos Campi (Integra )
Nucleo de Concursos (NC )

Sistema de Bibliotecas (SiBi )

Complexo Hospital de Clinicas (CHC)

Hosptial Veterinario — Curitiba (Hospital Veterinario - Curitiba )
Hospital Veterinario — Palotina (Hospital Veterinario - Palotina )
FUNPAR - Fundacdo da Universidade Federal do Parana
(FUNPAR)

FUPEF — Fundacéo de Pesquisas Florestais do Parand (FUPEF)
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https://fupef.org.br/

2 Mensagem do Dirigente Maximo da UPC

E com a satisfagdo que a missdo cumprida proporciona que apresentamos
mais um relatorio da nossa gestao a frente da UFPR.

Atravessamos 0 ano de 2023 ainda as voltas com desafios de ordem
orcamentaria, mas conseguimos restabelecer fluxos antes afetados por cortes de recursos
e também pela pandemia. Podemos dizer que voltamos ao que se pode chamar de
normalidade.

Um dos grandes marcos do ano foi a realizacdo, nos espacos da UFPR em
Curitiba, da 752 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC). Trinta e sete anos depois de ter sediado o evento pela primeira vez, nossa
universidade mostrou-se a altura dos desafios envolvidos na tarefa de organizar a maior
reunido cientifica da América Latina. Recebemos pesquisadores, cientistas, gestores,
ministros e estudantes de todo o Brasil, num encontro que celebrou a ciéncia e a
democracia e exp0s a exceléncia da UFPR no ensino, na pesquisa e na extensao.

Quero destacar também o investimento feito pela gestdo na area de pesquisa.
Em 2023, destinamos R$ 5 milhdes de recursos préprios em editais de apoio financeiro a
propostas estruturantes de acdes para a melhoria da qualidade da pesquisa na UFPR. Com
isso, o valor investido em trés anos, apenas com recursos proprios, soma R$ 22 milhdes
— patamar que revela ndo apenas o0 compromisso com a producdo de conhecimento, como
também a eficiéncia da gestdo do orcamento institucional.

Renovamos também, ao longo do ano, nosso comprometimento com as
politicas de apoio estudantil, mantendo em R$ 1,30 o valor da refei¢do nos Restaurantes
Universitarios e dobrando o valor do Auxilio Alimentacdo Emergencial nos periodos de
recesso das unidades. 1sso é inclusdo, e inclusdo é um dos eixos da universidade publica
que desejamos e estamos permanentemente construindo.

Essas realizacOes, e as demais apresentadas neste relatério, sdo fruto de
trabalho coletivo, e por isso expressamos nosso reconhecimento e agradecimento aos
docentes, servidores técnico-administrativos e trabalhadores terceirizados que
contribuem diariamente para que a UFPR mantenha e amplie sua relevancia no ensino,
na pesquisa e na extensao.

Com as expectativas e 0 animo renovados, seguimos juntos para mais um ano
de trabalho e realizagdes.

Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca
Reitor da UFPR
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Mensagem do Prd-Reitor de Planejamento, Or¢camento e Financas

No limiar do novo ano a PROPLAN (Pr6-Reitoria de Planejamento,
Orgcamento e Finangas) traz a publico o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2023. Esta
publicacgdo € levada a termos a partir da organizacao de dados coletados junto as diversas
unidades da instituicdo que desempenham suas atribui¢cbes no desenvolvimento do
ensino, pesquisa, extensao, inovacao, internacionalizacao e gestao.

Como orgdo responsavel pelo planejamento institucional, controle
orcamentario e administracéo financeiraa PROPLAN dedicou-se a dar suporte adequado
ao desenvolvimento das atividades institucionais. A compilacdo do Relatério de Gestdo
é uma oportunidade para refletir e avaliar os caminhos percorridos pela instituicéo e
propor novos objetivos.

Em 2023 houve a recomposicdo do orcamento discricionario em nivel
compativel ao exercicio de anos anteriores para a fonte do Tesouro Nacional. Foi ainda
disponibilizado orcamento para utilizacdo dos excessos de arrecadacdo do exercicio e de
exercicios anteriores, que foi utilizado para fomento das diversas instancias e
necessidades da UFPR. O percentual empenhado, considerando todas as fontes, foi de
98,49% revelando o excelente uso dos recursos disponiveis.

Um dos principais instrumentos geridos pela PROPLAN é o FDA que em
2023 contemplou 279 projetos com montante superior a sete milhdes e quatrocentos mil
reais aplicados em projetos que contemplam aquisi¢des de equipamentos, materiais
didaticos e de laboratério, bibliografia, aquisicdo e atualizacdo de softwares, servigos de
manutencdo e consertos de equipamentos, calibracdo e instalacdo de equipamentos e
softwares suplementares ao funcionamento de equipamentos, adequacdes de
infraestrutura e renovacdo da frota de veiculos.

As acles de Governanga Institucional foram intensificadas com a incluséo da
Comissdao de Governanga da Sustentabilidade acompanhando a “Comunicacdo de
Engajamento (COE) para o Pacto Global”. O inicio das atividades da comissdo de
sustentabilidade, incluiu a relagéo entre os ODS com o PDI, a preparacao de agentes para
integrar a avaliagdo dos processos de governancga e gestdo com os de responsabilidade
ambiental e de sustentabilidade.

Também elencam as atividades da gestdo do PDI, reunifes e organiza¢Ges
dos dados para 0 CENSO do Ensino Superior, presteza dos procedimentos contabeis e
eficacia na execugdo financeira, a analise, ratificacdo e homologacdo dos relatorios
referentes aos processos de prestacdo de contas de parcerias
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A PROPLAN agradece todas unidades da UFPR que mais um ano
colaboraram com seu trabalho para atingir os objetivos de desenvolvimento da UFPR e
reforca sua gratiddo na apresentacdo das informacOes que compde este Relatorio de
Gestéo de 2023.

Prof. Dr. Fernando Marinho Mezzadri
Pré-Reitor de Planejamento Planejamento, Orcamento e Finangas
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3 Planejamento Estratégico

3.1 Lista da equipe de gestdo 2023

3.1.1 Rol de responsaveis

Nome Natureza
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER Pro-Reitor
EDUARDO SALAMUNI Pro-Reitor
FERNANDO MARINHO MEZZADRI Pro-Reitor
FRANCISCO DE ASSIS MENDONCA Pro-Reitor
GRACIELA INES BOLZON DE MUNIZ Vice-Reitora
HELTON JOSE ALVES Pro-Reitor
JULIO GOMES Pro-Reitor
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI Pro-Reitor
MARIA RITA DE ASSIS CESAR Pro-Reitora
MAYARA ELITA BRAZ CARNEIRO Pro-Reitora
RICARDO MARCELO DA FONSECA Reitor
RODRIGO ARANTES DOS REIS Pro-Reitor

3.2 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Parand, no que tange a sua finalidade legal, esta
inserida no disposto na Lei 9.394/1996 (BRASIL, 1996 art. 43):

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacédo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o
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VI.

VII.

VIIIL.

B S ———

saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;
promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo;

atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de
atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.

O Estatuto da UFPR ((Estatuto da UFPR ) apresenta as regras fundamentais
de organizacdo e funcionamento da Universidade Federal do Parana previstas no artigo
2° no qual estéo elencadas as finalidades da instituicdo.

Art.

2° A Universidade Federal do Parana, adotando métodos de

funcionamento que preservem a unidade de suas fungdes de Ensino e
Pesquisa e autorizem a plena utilizacdo de seus recursos humanos e materiais,
destina-se a:

V.

Promover a educacdo, o ensino e o desenvolvimento tecnoldgico e a
cultura filosofica, cientifica, literaria e artistica;

Formar profissionais, técnicos e cientistas;

Contribuir para a solucdo dos problemas de interesse da comunidade
sob a forma de cursos, estudos e servicos; e

Desenvolver a pesquisa nas vérias areas de conhecimento.

Ainda no Artigo 8° do mesmo documento apresenta-se 0s principios de
organizacdo da Universidade Federal do Parana:

Unidade de patriménio e administracéo;

Estrutura organica reunida em unidades denominadas setores;
Unidade das fungOes de ensino e pesquisa, vedada a duplicagéo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo de recursos
humanos e materiais;
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http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/02/Estatuto-da-UFPR-alterado-em-10.02.2020-ultima-altera%C3%A7%C3%A3o-Res-32-19-COUN-1.pdf

)

V. Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcédo de
ulteriores aplicacdes, e de areas técnico-profissionais; e alterado pela
resolucdo n°® 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em
11 de dezembro de 2007.

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinag¢éo dos conhecimentos
para novos cursos e programas de pesquisa.

Competéncias Institucionais:

No ano de 2022, sob a lideranca da PROPLAN, apds uma ampla reflexdo dos
orgdos da administracdo superir da universidade e dos setores didaticos, foi apresentado
as comunidades interna e externa o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFPR
2022-2026) para o quinquénio 2022 a 2026.

O perfil da instituicdo é retratado no PDI (PDI UFPR 2022-2026) que também
contempla as 64 acOes estratégicas para o quinquénio 2022 a 2026 as quais se inserem
em cinco grandes objetivos estratégicos: fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao;
estimulo a inovacao; promocao da internacionalizacdo; intensificar o desenvolvimento da
governanca e gestdo institucional e o aprimoramento da prestacdo de servigos dos
hospitais univesrsitarios.

Faz parte do PDI o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) que trata das
diretrizes acerca das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Compde ainda o conjunto
de instrumentos norteadores do planejamento da UFPR:

e 0 Plano Diretor — (PD)

e 0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — (
PDTIC)

e 0 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira TAE — (
PDIC-TAE)
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https://www.agtic.ufpr.br/portal/pdtic/
http://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/pdic-2022-2026/

i
3.3 ldentidade Institucional: Missao, Visao e Valores

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR vigente a a
identidade institucional da UFPR comp®e-se da Misséo, Viséo e Valores Institucionais:

Missao

Fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo para a
formacéo do cidaddo e desenvolvimento humano sustentavel.

Visao

Consolidar e ampliar a condi¢éo da Universidade de expresséo internacional
em Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, abrigando iniciativas cientificas
e culturais voltadas para a promogéo da cidadania e da soberania nacional.

Valores Institucionais

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extens&o;
Valorizacdo da Ciéncia;

Etica Plblica e Institucional;
Criatividade e Inovacao;
Desenvolvimento Institucional e Social;
Cidadania e Incluséo;
Sustentabilidade;

Projecdo e Integracdo Internacional.
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Como a UFPR enxerga cada um dos valores assumidos:

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensao

Formar cidaddos e profissionais técnico com metodologias e tecnologias de ponta.

Valorizagéo da Ciéncia

Desenvolver pesquisas inovadoras, nas mais diversas areas do conhecimento, com o
proposito de posicionar a ciéncia brasileira em destaque nacional e internacional.

Etica Pablica e Institucional

Atuar de maneira ética tanto no campo do Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria,
como na promocao de praticas adequadas de gestdo e do relacionamento do servigo
publico federal para com a sociedade.

Criatividade e Inovacao

Empenhar-se na concepgdo de novas ideias e pensamento diversos dos padrbes
oferecendo funcdes, habilidades e melhorias aos sistemas ja existentes visando a
melhoria dos mesmos.

Desenvolvimento Institucional e Social

Estimular continuamente o desenvolvimento da universidade estendendo a
comunidade os beneficios criados no ambiente académico na forma de prestacdo dos
servigos meritorios, de forma ética, segura, democrética e sustentavel.

Sustentabilidade

Observar em sua acdo a busca do equilibrio entre a disponibilidade de recursos
naturais e o uso dos mesmos no desenvolvimento

Projecéo internacional

Intensificar a presenca dos cientistas da universidade no cenario internacional da
ciéncia e da evolucéo tecnolégica com um protagonismo intenso.



Principios Norteadores

Indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo no ambito
Universitério;

Acesso isondémico ao ensino publico, gratuito e de qualidade;

Ambiente pluralista e diverso;

Lugar onde se constroi o saber e se propicia aa disseminagdo do conhecimento,
livre, democratico, ético e sustentavel;

Preservacdo e disseminacdo da cultura brasileira;

O compromisso institucional com a comunidade;

A efetividade nos resultados institucionais, enquanto 6rgdo publico;
Moralidade administrativa do bem pablico de modo democratico, transparente,
efetivo e isonébmico;

A cultura de planejamento e avaliagdo continua da vida universitaria;
Ambiente com niveis de exceléncia em qualidade de vida académica e de
trabalho;

Formar de profissionais cidaddos, formadores de opinido e pensamento critico,
inseridos nos propdsitos comunitarios e sociais;

Catalisar o debate de politicas publicas inovadoras;

Ambiente pluralista democratico e seguro, para a inclusédo e manifestagdo das
minorias;

Respeito e responsabilidade no manejo e aplicagdo dos recursos institucionais
e naturais.
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3.4 Eixos Estratégicos

Para a expansdo das fronteiras universitarias, e também o deslocamento
temporal da UFPR, capaz de promover e garantir a vanguarda nos Seus processos
finalisticos, em especial 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, a a UFPR elencou como Eixos
Estratégicos:

Ensino Pesquisa | Extensao

Internacio

Inovacao Gestao L~
nalizacao

Ensino

A grande razdo de existir da UFPR é entregar a sociedade brasileira e paranaense
profissionais com alta capacidade técnica bem como pesquisadores e cientistas
qualificados, diversas areas do conhecimento. Para isso, oferece uma formagdo em
nivel de Graduacdo e POs-Graduacdo prezando pela ética, pela qualidade dos
conhecimentos especificos e pela responsabilidade social, com os olhos voltados para
a melhoria e o desenvolvimento do pais.
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Pesquisa

Outro importante termémetro do comportamento institucional, tanto internamente,
quanto externamente. E representado pelo valor agregado aos produtos, servigos e saberes
da UFPR, apos ser submetido ao labor tecnoldgico e inovador. Este resultado vem se
somar ao ensino e as atividades de extensdo e marcar a qualidade e reconhecimento da
marca e do produto UFPR

Extensao

O compromisso social da Universidade com as politicas publicas e as demandas da
sociedade se faz presente por meio das atividades de extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos, oficinas e prestacdo de servigos) a partir de principios inerentes, tais
como: a relacdo dialdgica de construcdo do conhecimento e o impacto na transformacéo
social. Dessa forma contribui para o desenvolvimento regional e nacional e na garantia
dos direitos humanos e da diversidade. Esta concepgéo leva ndo apenas a marca UFPR
para fora dos limites institucionais, mas também exerce importante papel
sociocomunitario, oferecendo fomento a cultura brasileira e regional, e levando servicos
meritorios de qualidade, desenvolvidos nas instancias da pesquisa e do ensino
universitario.

Inovacéo

Como nédo poderia deixar de ser, para a constru¢do de uma sociedade desenvolvida,
consciente e sustentavel, a sua Universidade precisa estar amplamente ativa e em sintonia
com o mundo globalizado, ciente das necessidades sociais de tecnol6gicas modernizadas,
produtoras de produtos e servigos, no amplo espectro da inddstria, comércio e servicos,
capaz de ndo apenas acomodar a qualificada mao de obra por ela gerada, mas também,
mas também provocar novas demandas de mercado e valor socioecondmico para o
cidadao..



Internacionalizacdo

Em consonéncia ao crescente processo de globalizacdo dos mercados e da integracdo do
conhecimento e da tecnologia, a universidade inovadora necessita se posicionar, ndo
apenas entres as melhores no &mbito nacional, mas também ampliar a visao de instituicdo
instalada num ambiente globalizado. Abracando parcerias de ensino, de novas
tecnologias e expansao cultural. A Universidade Federal do Parana, por meio da sua
Agéncia UFPR Internacional, busca ampliar as fronteiras do conhecimento universitario
e cientifico, por meio de programas de relacionamento institucional de esfera
internacional, absorvendo de docentes estrangeiros e abrigando discentes oriundos de
varios paises...

Conjunto de politicas, objetivos, técnicas, processos, operacoes, ferramentas e pessoas
que conduz o complexo administrativo da Universidade Federal do Parana. Define os
horizontes institucionais e o plano de governanca institucional, dando suporte aos demais
pilares que sustentam o propdsito de existir da Universidade. Desenvolve e dissemina as
praticas de compliance institucional, evitando e corrigindo eventuais deformidades e
desvios em relacdo a politica que rege a Universidade Centenaria. Cabe a este eixo
estratégico, coordenar o desenvolvimento institucional, administrar os recursos e 0s
capitais organizacionais para o atingimento das metas que levardo ao cumprimento da
Missdo da UFPR, e, com olhar através de lentes isentas de distor¢fes politicas ou
ideoldgicas, caminhar sempre em alinho com Visdo Institucional, com o objetivo
principal de fomentar o crescimento da UFPR enquanto universidade publica gratuita e
de qualidade, mantida com recursos publicos e de interesse da sociedade e do Estado.
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3.5 Ambiente de Atuacao
3.5.1 Modelo de Negdcio

A UFPR é uma instituicdo sujeita & administracdo publica sendo sua gestéo
UFPR é transitoria em funcdo de que os titulares dos cargos maximos sdo investidos nos
mesmos a partir de processos eletivos. Desta forma, para evitar flexdes na conducdo da
instituicdo com mudancas abruptas de seu processo de desenvolvimento é estabelecida
uma estrutura de governanca institucional que assegura o controle e desempenho
organizacional conforme as politicas determinadas pela alta administracao.

Com essa estratégia almeja-se que nao existam descontinuidades de projetos
dadas as transic6es dos atores envolvidos no processo de gestéo.

Mapa da cadeia de valor da UFPR
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3.6 Ambiente externo

A Universidade Federal do Parana tem uma amplo relacionamento dentro da
sociedade e se insere dentro das comunidades em que atua como um elemento diferencial
dada sua tradi¢do em ensino, pesquisa e extensao.

‘ PRINCIPAL ‘

e

‘ Valor Institucional ‘

-

Instituicdo

Financeira Estrutural Intelactual Humano

A e A -

Capitais da UFPR ‘

I's s

MNatural Social

Financeiro

Conjunto de recursos que esta disponivel para ser utilizado na geracao/producao do

produto/servico final.
Determinar o meio de financiamento, endividamente organizacional, investimentos

e outros (se houver)
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Natural

Os recursos ambientais e naturais, renovaveis ou ndo, ligados aos nossos processos de
elaboracdo do produto/servigo institucional, que apoiam a prosperidade passada, presente
e futura, como &gua, terra, reservas, tratamento de residuos, consumo/geracéo de energia,
biodiversidade e qualidade do ecossistema.

Intelectual

Nossos intangiveis organizacionais baseados em conhecimento, entre eles: propriedade
intelectual, softwares, publicacGes direitos e licencas.

Humano

Quantitativo, competéncias, habilidades e experiéncias das pessoas e suas motivagdes
para inovar, incluindo: o seu alinhamento e apoio & estrutura de governanga, ao
gerenciamento de riscos e aos valores €ticos, sua capacidade de entender, desenvolver e
implementar a estratégia de uma organizacdo, o nivel de lealdade e motivacdo para
melhorar processos, bens e servicos, incluindo a capacidade de liderar, gerenciar e
colaborar.

Social

Demonstragdo do grau de interacdo da instituicio com o ambiente comunitério.
Estabelecer um paralelo entre as organizacGes social e corporativas com interesse no
produto/servico da UPC, seja ele antes ou depois do processo de elaboracdo do produto
final.
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3.7 Normas e Regulamentacgdo de criacdo, alteracdo e funcionamento
da unidade

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba, Estado do Parana,
teve sua fundacéo inicial em 19 de dezembro de 1912 e, sendo restaurada em 1° de abril
de 1946.

Conforme o Codigo Civil Brasileiro (Lei N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002),
que reza ser a universidade publica brasileira, financiada com recursos oriundos do
tesouro nacional, ou de estados ou municipios, sdo enquadradas como pessoas juridicas
de direito publico interno (art.41), fazendo assim a UFPR ser uma autarquia de regime
especial, mantida pela Unido, que, segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
207, gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerd ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

As atividades da UFPR sdo regulamentadas por um complexo de
instrumentos legais e regulatérios de amplo espectro administrativo, pedagdgico, ético,
social e expansionista. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade, nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de quatro anos a partir de relacdo nominal sugerida
pelo Conselho Universitario, apos consulta a Comunidade Universitaria. O Reitor é
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presidente natural do Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD) e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que por conseguinte preside o
Conselho Universitario (COUN), que consiste na unido dos membros do COPLAD e
CEPE. Por sua vez, o Conselho de Curadores, que tem papel fiscalizador financeiro e
orcamentario tem seu presidente eleito dentre seus integrantes.

b .

No nivel decisorio hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores e
ao do Reitor, a normatizacao universitéria transcorre nas pessoas investidas no cargo de
Pro-reitores e Superintendentes, responsaveis pelas Pro-reitorias e Superintendéncias,
respectivamente, ambos nomeados pelo Reitor. Paralelamente a este nivel da gestdo, a
UFPR tem ainda as direcbes de Setores e campi Avancados que sdo formadas por
docentes de carreira eleitos pela comunidade universitaria e nomeados pela Reitoria..

O Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resolu¢Ges emanadas dos
Conselhos acima citados, estdo disponiveis em http://www.soc.ufpr.br/portal/ .
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4 Governanca Institucional

4.1 Estrutura de Governanca

A governanga faz parte da agenda 2030 das NagOes Unidas e tem papel
fundamental tanto no fortalecimento e construcdo de instituicdes publicas eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis, quanto nos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS).

Governanca publica na administracdo pablica federal, conforme Decreto n.
9.203 (2017) refere-se ao conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em préatica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducéo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade..

Na UFPR, com o objetivo de garantir que as melhores praticas de governanca
se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma continua e progressiva, foi
instituido o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos - CGRC em
07 de dezembro de 2017 e a Coordenadoria de Governanga e Riscos (CGR), criada no
mesmo ano, que atua amparada pelas deliberacées do CGRC e também pelas normativas
vigentes..

O documento norteador da governanca Institucional é a Politica de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo (PGIRC), aprovada pelo
CGRC e conselho superior (COPLAD). Nela, se estabelece os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas a serem observadas e seguidas na instituic&o..

A estrutura atual da governanca na UFPR contempla as seguintes atividades:

1. Assessoria em Governanga Institucional

2. Assessoria em Indicadores de Desempenho
3. Consultoria em Gestéo por Processos

4. Consultoria em Gestéo de Riscos

5. Gestdo de Custos

6. Gestédo do sistema SEI

7. Gestédo do Programa de Integridade

8
9.
1

Manutencgdo do Organograma Institucional
Governanca da Sustentabilidade
0. Participacdo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho
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4.1.1 Assessoria em governanca institucional

Processos de governanga compreendem 0s processos que moldam a maneira
como uma organizacdo é dirigida e monitorada para o alcance dos seus objetivos e
cumprimento das suas obrigagOes de prestacdo de contas e responsabilidade (TCU,
SECEXADMINISTRACAO, glossario iGG 2021). Nesse sentido, a unidade CGR, desde
sua fundacdo, atua no engajamento das liderancas no processo de gestdo e inovacao,
auxiliando-os no alcance dos seus objetivos e metas, no acompanhamento dos seus
indicadores, e no monitoramento das acdes nas diversas areas da UFPR, atraves de
capacitacbes, semindarios, reunibes ou atividades de consultoria, motivando a
implementacdo de ferramentas e de melhores praticas. Em 2023, a equipe se envolveu
com a continuidade dos projetos de engajamento nas areas de governanca (20 reunides)
e com a elaboracdo e aplicacdo de questionario sobre governanca setorial em 06 Setores
dentro do projeto govSETORES vislumbrado as areas-fim da UFPR.

4.1.2 Assessoria em Indicadores de Desempenho

Um exemplo de processo de governanca refere-se a gestdo do desempenho
organizacional (1A, 2014)*; na gestdo publica, os indicadores s&o instrumentos que
contribuem para identificar, medir e descrever aspectos relacionados a um determinado
fendmeno ou objeto da realidade e a principal finalidade de um indicador é, portanto,
traduzir, de forma mensuravel (quantitativamente) ou descritivel (qualitativamente), um
ou mais aspectos da realidade dada (situacdo social) ou construida (agdo), de maneira a
tornar operacional o seu acompanhamento.

A atividade da CGR, neste contexto, envolve suporte as unidades na definicéo
e elaboracéo dos tipos de indicadores congruentes aos seus processos, de forma a nortear
adequadamente as acdes para que as metas estipuladas pelos gestores sejam alcancadas
com efetividade. No ano de 2023, as a¢bes concentraram-se nas areas envolvidas com o
programa de integridade (e-prevencdo), no levantamento integrado de governanca
organizacional publica, custos, SEI, processos, riscos, e indicadores de avaliagdo
relacionados as atividades meio e fim da UFPR, junto a PROGRAD e a PRPPG.
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Gestdo do Levantamento Integrado de Governanca Organizacional
Publica aplicado pelo TCU: o levantamento, realizado por meio de auto
avaliacdo, incluindo evidéncias comprobatorias, indica a maturidade
institucional nos temas de governanca publica; e governanga e gestdo de
TIC, de pessoas, de contratacdes e de orcamento. A UFPR encontra-se
na 162 posicdo entre as Universidades Federais respondentes e 212
posicao na categoria Educacao (subiu mais de cem posic¢6es no ranking,
em quatro anos). Em 2023, ndo houve coleta pelo TCU e as principais
atividades enfatizaram: a motivacdo das diversas areas da UFPR na
implementacao de melhores praticas, especialmente nos critérios em que
a Instituicdo esta abaixo da média em relacdo aos demais entes
respondentes.

4.1.3 Consultoria em Gestao de Processos

Um processo pode ser definido como o conjunto de acfes e atividades inter-
relacionadas, que sdo executadas para alcancar produto, resultado ou servi¢o pré-
definido. A atividade de consultoria as areas da UFPR, em 2023, incluiu reunides e
atividades de identificacdo, analise, modelagem e otimizagdo de processos de trabalho,
totalizando 55 reunides de consultoria no ano de 2023. A arquitetura de processos da
UFPR foi publicada em interface interativa e disponibilizou-se painel de indicadores para
acompanhamento em tempo real da modelagem de processos na universidade. Até 2023,
foram identificados 916 processos dos quais, foram alcancadas a homologacéo de 242.

Modelagem de processos na UFPR por Situagao = i

Situagao

478

Sem mapeamento

52,18%

Homologadeo 26,53%

Em modelagem

Descontinuado
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4.1.4 Consultoria em Gestao de Riscos

A gestdo de riscos destina-se a fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacdo. Em 2023, 132 processos foram adicionados ao sistema de
gestdo de riscos (Agatha), totalizando 324 processos; 90 processos estdo com a gestéo de
riscos homologada (247 riscos: 16 criticos, 68 altos, 91 moderados e 72 pequenos).
Consultoria as diversas areas foram realizadas, a exemplo do Nucleo de Concursos, e dos
objetivos estratégicos da Prograd, PROGEPE e PRPPG.

415 Gestdo de Custos

Desde 2019 a Proplan/CGR mantém o trabalho de estudo e desenvolvimento
de um modelo proprio de apuracao de custos para a UFPR. Os principais objetos de custos
consideram a cadeia de valor da UFPR, e contemplam: Custo por Fun¢do Publica
(Educacdo, excluindo-se a funcdo Saude); Custo por tipo de Sub Funcdo (Finalistico,
Apoio e Gestdo); Custo por tipo de Macroprocesso (Ensino, Pesquisa, Extensao,
Governanca, Gestao de Pessoas, Gestdo de TIC, Gestdo Orcamentaria e Financeira, etc.);
Custo por Responsabilidade (Diretorias, Pro-Reitorias, Campi, Superintendéncias, etc.);
Custo por tipo de Despesa (Remuneracao e Encargos, Beneficios, Servicos, Depreciacao,
etc.); Custos por Classificagdo de Custos (Direto, Indireto); Custos por Centros de Custos
(Setor de Ciéncias Extas, Setor de Ciéncias Juridicas, etc.); Custos por Curso e Programas
de P6s-Graduacgdo; e Custos por Aluno. As demais saidas do modelo contemplam: as
bases de rateio e as proporcdes percentuais entre elas (base servidores, docentes, TAES;
custos diretos; discentes totais, de graduacao, pos-graduacao).

Em 2023, a partir da avaliacdo e analise dos dados obtidos da primeira versdo
do SIC-UFPR, foi possivel apurar os principais objetos de custos, os tipos de dados e
interfaces necessarios para a plena implementacdo do modelo, incluindo também, alguns
modelos de relatdrios gerenciais de saidas; o0 modelo ainda esta sendo operacionalizado
em planilha de calculo com resultados retroativos referentes aos anos de 2019 a 2022, em
que a Proplan/CGR pretende avaliar os efeitos das métricas de apropriacdo e rateio de
custos.

Ainda em 2023, o diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacéo liberou
um analista de TIC para auxiliar no desenvolvimento do software, com a previsdo de
entrega por modulos, sendo a primeira etapa o desenvolvimento das métricas de custo
hora/docente.

41.6 Gestdo do sistema SEI

As atividades no SEI totalizaram, em 2023, o atendimento em 808 chamados
e aproximadamente 200 atendimentos por e-mail ou telefone; foram realizadas 1988
liberagOes para usuarios externos; o SEI federacdo entrou em atividade e a versdo 4.0
iniciada em janeiro, foi atualizada até a versdo 4.0.12. A funcionalidade de pesquisa
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publica para novos processos esta em execucdo desde o més de margo, com expectativa
de estar concluida (incluindo processos anteriores a 2022) até o final de 2024.

4.1.7 Gestdo do Programa de Integridade

Em atendimento ao Decreto n. 9.203 (2017), o programa de integridade
engloba um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas a prevencao, punicao
e remediacdo de fraudes e atos de corrupg¢ao, em apoio a boa governanga. Em 2023 foram
executadas acdes de comunicacgdo, tais como divulgacdes realizadas no canal de
novidades do SEI; reunides com agentes de integridade; inclusdo da UFPR em prémio
promovido pela CGU; e participagdo da equipe na “Conferéncia Internacional de
Integridade Publica” promovida pela CGU em Dezembro..

4.1.8 Manutenc¢do do Organograma Institucional

As atividades no SIORG em 2023 continuaram com atualizacbes e
manutencdes sob demandas (4 propostas efetivadas), e foi implementado painel para a
divulgacdo dos dados do organograma institucional no site da CGR .

4.1.9 Governanca da Sustentabilidade na Instituigéo

Sustentabilidade, segundo o TCU, é o principio segundo o qual o uso atual
dos recursos naturais ndo pode comprometer a satisfacdo das necessidades das geracgoes
futuras (Portaria-TCU n° 157/2020); a abordagem ESG (Environmental, Social and
Governance) considera trés pilares como fundamentais para compreensdo e
direcionamento de esfor¢os em sustentabilidade (responsabilidade ambiental, social e de
governanca), que, integrados, garantem a gestao responsavel dos recursos naturais em um
ambiente favoravel para suas operacdes, construindo confianca e fortalecendo as relacdes
da UFPR com a sociedade.

Para efeito de contextualizacdo, a seguir breve histdrico das principais acdes
anteriores a 2023:

i. em 2019, designacdo de comissdo para elaborar a Politica de
Sustentabilidade e apresentar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
Universidade Federal do Parana (a Proplan/CGR participou como membro)

ii. em 2020, formalizagdo da adesdo da UFPR ao Pacto Global, iniciativa da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), para incentivar a Instituicdo a
apoiar os dez principios do pacto; na UFPR, as agdes envolvem (1)
incentivo e realizacdo de pesquisas e atividades de extensdo universitaria
relativas aos Dez Principios, (2) promover e educar a comunidade
académica sobre sustentabilidade e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), (3) incorporar 0s principios na politica de
sustentabilidade, (4) participar das acGes da rede do pacto global, e (5)
acompanhar e relatar periodicamente as a¢fes pactuadas

iii. em 2021, submissdo pela Comissdo da Politica e do PLS aos Conselhos
Superiores para aprovagdo
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iv. em 2022, aprovagdo pelos Conselhos do objetivo estratégico “participar de
forma estratégica e institucionalizada em planos de sustentabilidade social,
economica e ambiental”, no PDI 2022-2026

v. em 2022, entrou em vigéncia, ap6s aprovacdo pelos Conselhos Superiores,
a Politicae 0 PLS

As principais a¢6es implementadas em 2023 foram:

i. envio a ONU da “Comunica¢do de Engajamento (COE) para o Pacto
Global”, contendo o relato das iniciativas e resultados ja alcangados na
UFPR

ii. iniciada capacitacdo em sustentabilidade (eixos ambiental, social e
econémico) da equipe da Proplan/CGR, que correlacionou os ODS com o
PDI vigente, bem como iniciou a identificacdo das &reas gestoras em
sustentabilidade para planejamento e proposicdo de acdes junto as diversas
areas da Instituicéo.

iii. submissdo da nova comissao de sustentabilidade presidida pelo Pré-Reitor
de Planejamento e com participacdo do Coordenador de Governanca e
Riscos da UFPR

iv. preparacdo dos agentes envolvidos para cumprimento do Acordao
1.205/2023-Plenério, que trata da reestruturacdo, pelo TCU, do
questionario conhecido como iGG (indice de governanca e gestao publicas),
que integrara a avaliacdo dos processos de governanca e gestdo, os de
responsabilidade ambiental e de sustentabilidade (IESGo - indicador de
governanca e gestdo de sustentabilidade, das OrganizacGes Publicas), a ser
aplicado no primeiro trimestre de 2024.

4.1.10 Participacédo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho

Existem grupos de trabalho aos quais a equipe CGR participa, tais como
"Fomento a Integridade", "Processos — IFES", "SEI Gestores", "Rede TransformaGOV",
"Rede Nacional GIRC", "GT de Riscos e GT de Planejamento do Forplad™” e o "Comité
de Governancga, Riscos e Controles Internos da UFPR — CGRC", "Subcomité de
Estratégias e SolucBes de TIC - SETIC" e 0 "Subcomité de Seguranca da Informacao e
Privacidade - SSIP", além de participar da comissao de bolsas e comissdo de implantacao
e acompanhamento do teletrabalho..
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4.2 Organograma

Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenséo
CERE Conselho Universitério
—— COUN
P e Ouvidoria Geral da
Administragio UFPR
‘COPLAD
REITORIA

Orgiios Suplementares |
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Saciais 2 :pm—.anas = Tecnoldgica SL

O organograma foi estabelecido a partir dos estudos sobre as unidades,
regimentos e fungdes a partir do norteamento do “Sistema de Organizacdo e Inovagio
Institucional do Governo Federal” — SIORG, que possui atividade auxiliar na
administracdo federal, e base nas condutas relativas a estrutura hierarquica. O SIORG é
um sistema estruturante das atividades de desenvolvimento organizacional dos 6rgaos e
entidades da administracdo direta, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo Federal
e permite acesso detalhado a estrutura organizacional de diversas entidades da
administracdo publica, como a UFPR, através dele o organograma da UFPR pode ser
consultado sempre atualizado. Também é possivel explorar os organogramas da diversas
unidades componentes da instituigéo.

A concepcdo administrativa da UFPR € feita a partir da delegacdo de funcdes
sem concentrar o poder de decisdo apenas nas figura do reitor. Essa concepc¢do pode ser
conhecida a partir das Unidades Administrativas, sao elas:

e Agéncia UFPR Internacional | - AUI

e Agéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo - AqTIC
e Auditoria Interna - AUDIN

e Diretoria Disciplinar - DD

e Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo dos Campi - Integra
e Nucleo de concursos - NC

e Sistema de Bibliotecas - SiBi
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4.3 Relacionamento (sociedade e partes interessadas)

E permanente o compromisso da UFPR com a sociedade, esse compromisso
¢ contemplado através de sua intensa atuacdo nos pilares que fundamentam o
funcionamento da instituicéo.

As atividades de ensino e pesquisa s&o completadas com a extensé&o,
atividade na qual a universidade estende sua a¢ao ao grande publico gerando ainda mais
valor e expressdo a sua presenca institucional dentro das sociedadea municipal, estadual,
regional, nacional e internacional.

O dialogo com a sociedade é continuo através da Ouvidoria e da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil que mantém canais prdprios e competentes para
atendimento a comunidade externa e interna (alunos).

O relacionamento com a comunidade se extende ainda através de diversos
servigos entre eles:

e CPA - Centro de Psicologia Aplicada: oferece as comunidades
externa e interna a UFPR o0s servicos de avaliacdo e
acompanhamento psicoterapico, psicoterapia individual de adultos,
psicoterapia individual de criancas e adolescentes, avaliacdo
psicopedagica, avaliacdo neuropsicoldgica, orientacdo profissional
e orientacdo a pais

e Programa Ciéncia vai a Escola

e Feira de Cursos e Profissdes

e Fisica: Brincando e Aprendendo

e Nducleo de Comunicacdo e Educacéo Popular

e Nucleo de Pratica Juridica

e Atendimento Odontoldgico

A acdo institucional se estende ainda através de outros 6rgdos que prestam
importantes servicos para a comunidade:

e Centro de Estudos do Mar

e Centro de Linguas e Interculturalidade
e Centro de Psicologia Aplicada

e Clinica de Odontologia

e Complexo Hospital de Clinicas

e Editora UFPR

e Farmécia Escola

e Hospital Veterinario Curitiba
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Hospital Veterinario Palotina

Ouvidoria da UFPR

Réadio UniFM

Radio WEB

Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade-
SIPAD

Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo — SPIN

Unidade Escola — Promocao de Saude
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5 Gestao de Riscos e Controle Internos

5.1 Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana
€ um o6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores, que atua no
assessoramento da Administracdo quanto a avaliacéo, eficiéncia e eficacia dos controles
internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parand é regida pela
Resolucdo n° 50/19-COPLAD de 28/06/2019 do Conselho de Planejamento e
Administracdo/UFPR, a qual estabelece o Regimento Interno e o organograma da
unidade, disponivel no link  Regimento e Organograma da AUDIN .

Conforme preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR
submete seu planejamento e suas a¢des de auditoria a Controladoria Geral da Unido para
avaliacdo e apreciacdo dos trabalhos realizados pela unidade. Desta forma, a dupla
vinculagédo/associacdo contribui para a independéncia e objetividade da atuacdo da
AUDIN.

Embora a Universidade Federal do Parand possua alguns campi fora da
capital ndo existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de
forma que a mesma equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos
demais campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991, através da Resolucéo n°
15/91-CA, como uma assessoria técnica-contabil e encontrava-se vinculada ao Gabinete
do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n® 471/GR passou a ser vinculada ao
Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e organograma passaram a constar da
Resolucdo n° 15/03-COPLAD, resolucdo esta revogada pela Resolu¢do n° 50/19-
COPLAD, ora vigente.

Como fatos relevantes a serem mencionados, relativos ao ano de 2023, temos
o0 inicio do programa de gestdo (teletrabalho), a partir do ultimo trimestre de 2023 para a
Unidade que contempla as atividades-fim da AUDIN, a Unidade de Execucdo de
Auditorias Operacionais (UEX) .

Em que pese a adocdo desta pratica para a realizacdo das atividades,
destacamos que nenhuma das acOes de auditoria estabelecidas no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT ) foi prejudicada. Das ac¢Oes planejadas para 2023, apenas 2
ndo puderam ser realizadas, visto que em uma delas, que envolvia a avaliagdo do Plano
Diretor, 0 mesmo ainda ndo havia sido aprovado até o termino do exercicio, ficando a
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referida acdo a ser realizada durante o exercicio de 2024, tdo logo o Plano Diretor obtenha
aprovacdo. A outra acdo de auditoria ndo pode ser realizada no exercicio em funcédo da
realizacdo de acOes extraordinarias, ndo previstas orginalmente no PAINT 2022 e por
conta da licenga sem vencimentos de uma das servidoras. Contudo, a referida agdo em
conjunto com a acdo do Plano Diretor foi remanejada para 2024 e j& se encontra na fase
de planejamento e entendimento do objeto. Até 31/03/2024, data maxima para entrega do
Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) todas as a¢des propostas terdo os relatorios
de auditoria apresentados, ainda que na versdo preliminar. Isto decorre do esforco
conjunto e do grau de maturidade e comprometimento dos servidores lotados no setor,
para cumprimento dos objetivos propostos.

Durante o exercicio de 2023 a AUDIN contou com 15 servidores, sendo um
deles o chefe da auditoria interna (11 auditores, 1 técnica contabil e 3 assistentes em
administracdo). Contudo, destes 15 servidores, 1 servidora encontra-se em cooperagdo
técnica em outra IFES, e 1 servidora encontrava-se em licenca sem vencimentos,
dispondo a AUDIN de uma forca de trabalho efetiva de 13 servidores no periodo.

O processo de realizacdo das acdes de auditoria é totalmente publicizado e
transparente. Todas as a¢Ges de auditorias sdo iniciadas com comunicagao a area auditada
sobre a abertura dos trabalhos, através de processo eletrénico instaurado via SEI —
Sistema Eletrénico de Informacéo. Ressalta-se que todas as comunicagdes entre a AUDIN
e a Unidade Auditada ocorrem exclusivamente via processo eletronico e as comunicagoes
via correio eletrénico (e-mail) séo realizadas por conta corporativa (@ufpr) e os e-mails
trocados com as areas auditadas também sdo anexadas aos processos SEI como evidéncia
de auditoria. Na finalizacdo das acGes de auditoria, as areas auditadas bem como o0s
gestores da area recebem cépia do relatério final e um modelo de plano de providéncias
que devera ser preenchido pelos auditados acerca das acGes que serdo realizadas para
sanar o que foi apontado pela AUDIN.

Esses apontamentos com as constatagdes e sugestdes de melhoria séo
oportunamente monitorados pela equipe de auditoria. Os relatérios finais sdo
disponibilizados a CGU e o processo administrativo composto com as informacdes
obtidas, manifestagdes dos envolvidos, demais evidéncias e o relato conclusivo é
encaminhado ao Conselho de Curadores para ciéncia. Assim, o gestor da &rea auditada, o
controle externo a UFPR e 0 6rgdo colegiado tém ciéncia dos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN e a realidade dos controles internos da instituicdo. Em ac¢des que culminam
com a identificacdo de fragilidades ou auséncia especificamente nos controles internos,
0s processos sdo encaminhados para ciéncia e acompanhamento da CGR — Coordenadoria
de Gestdo de Riscos

No exercicio de 2023 as a¢des de auditoria foram planejadas e executadas em
conformidade com a IN CGU 9/2018, por meio da analise dos termos de convénio firmados

44



diretamente entre as fundagdes de apoio e terceiros, gestdo do acervo fisico e digital do
Sistema de Bibliotecas (SiBi), Gestdo da Infraestrutura da AGTIC (Backup e Restore), gestdo
do acervo documental permanente sob responsabilidade da Unidade de Arquivo e Atividades
Auxiliares (UARQ) da UFPR, gestdo de compras e contratagdes de outsourcing de impresséo,
Governanca de processos e avaliagdo de riscos da AGTIC, Gestdo da Cultura Artistica -
Exposicdo de arte temporaria -PROEC, controles internos relativos a Contratos e Convénios
da PROPLAN, avaliacdo do processo de reposicdo de pessoal no DCF/PROPLAN
efetuado pela PROGEPE, avaliacdo dos elementos contidos nos documentos contabeis a
fim de comprovar se estdo suficientes/existentes as provisdes para passivos contingentes
judiciais, verificacdo da execucdo orcamentaria e financeira da UFPR, verificacdo da
atuacdo e compliance das Empresas Junior da UFPR, analisar a conformidade dos
processos de gestdo do TED UFPR/INCRA - regularizagdo fundiaria, verificagdo quanto
a efetividade e eficiéncia do PROVAR lancado anualmente pela PROGRAD, na
ocupacdo das vagas remanescentes, auditoria operacional no Sistema Eletronico de
Frequéncia, verificando a confiabilidade do sistema de compensacédo de horas, avaliacao
da gestdo dos programas e projetos de extensdo universitaria, avaliacdo da situacdo
econémico-financeira e de riscos operacionais e de continuidade da FUPEF.

Além disso, ocorreram acOes de auditoria relacionadas a denuncias
encaminhadas a AUDIN: verificacdo quanto a adequacdo, pertinéncia e emprego dos
controles relativos a normas sanitarias e de seguranca do trabalho por parte da empresa
terceirizada responsavel pelo RU Central, em face de denlncia apresentada por aluna do
curso de Nutricdo por meio da Plataforma “Fala.br” e analise dos riscos relacionados ao
transporte oferecido pela UFPR através da linha Intercampi, mediante dendncia de aluna
via Plataforma “Fala.br”.

No ultimo trimestre de 2023 foi solicitado apoio da AUDIN para realizacdo
de auditoria compartilhada junto & EBSERH especificamente para as atividades
relacionadas a Associacdo Amigos do HC.

Conforme o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT foram
contempladas 25 atividades/ac¢des tendo sido realizado 92% do planejado. Segue abaixo
quadro demonstrativo do cumprimento do PAINT:

Planejadas @ Concluidas Em finalizacéo de Nao Realizada
relatério (Remanejada)
Acdes de 21 16 8 2
Auditoria
Atividades 4 4 0 0

Fonte: Audin-UFPR - Dados até o dia 31/01/2024

45



B S ———

Cabe ressaltar que 05 acOes remanescentes dos PAINT/2022 foram
finalizadas no exercicio de 2023. Uma das acfes remanejadas de 2023 para 2024 ja se
encontra na fase de planejamento, com previsao de conclusdo da acdo para 0 1° semestre
de 2024.

Em relacdo a administracao dos recursos humanos, da forca de trabalho ativa
da unidade, 13% esta em estagio probatorio e, portanto, vem sendo treinada em servico,
necessitando de maior atencdo em relacéo as atividades desenvolvidas e uma supervisao
mais presente, ocasionando em maior dispéndio de tempo nas atividades desenvolvidas
resultando em menor produtividade da unidade.

Quanto ao aspecto operacional, destaca-se ainda o dispéndio de horas-homem
para atendimento as dentncias encaminhadas a AUDIN, por meio da Ouvidoria da UFPR,
via Plataforma (Fala.br). Ressalta-se que estas a¢fes de apuracdo de dendncias, por seu
carater excepcional e imprevisto, ndo se encontram alocadas na mensuracdo de horas-
homem do PAINT 2024. Em tempo, cabe destacar que a cada ano o volume de trabalho
sofre um incremento em decorréncia dos processos de monitoramento das acdes
finalizadas nos anos anteriores, que demandam acompanhamento futuro continuo, até que
os pontos de melhoria de controles internos apontados nos relatorios de auditoria interna
sejam efetivamente sanados, por meio de evidenciacdo e comprovacdo fisica e/ou
documental.

A titulo de exemplo, no ano de 2024 estdo sendo monitoradas constatagdes e
suas respectivas recomendac6es apuradas nos anos anteriores — 2022, 2021, 2020, 2019,
2018 e assim sucessivamente, bem como as préprias recomendac¢des advindas das a¢des
do ano de 2023. Até que as recomendacdes se mostrem adequadamente apresentadas,
estas acOes continuam a ser monitoradas nos anos subsequentes.

O quadro a seguir retrata a evolucdo quanto ao volume de recomendacdes
relacionada as acdes de auditoria realizadas por esta AUDIN:

Ano Recomendagtes
Saldo (+) Novas () (-) Canceladas (=) Saldo Atualizado
Anterior recomenda¢ = Recomendagdes ¢ Finalizadas
des no ano Atendidas de

anos anteriores

2015 3 124 -113 0 14
2016 14 178 -53 0 139
2017 139 105 -22 0 222
2018 222 144 -55 0 311
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Ano Recomendacbes
Saldo (+) Novas 6 (-) Canceladas (=) Saldo Atualizado
Anterior recomenda¢ = Recomendagdes ¢ Finalizadas
des no ano Atendidas de

anos anteriores

2019 311 176 -124 -21 336
2020 336 24 -74 -40 246
2021 246 70 -12 -2 302
2022 302 20 =39 -67 216
2023 216 39 = -42 210

Fonte: Audin-UFPR

5.2 Gestéo da Integridade Institucional

A contribuicdo da Unidade de Auditoria Interna da UFPR em relacédo a gestao
da integridade institucional esta diretamente relacionada & colaboracdo no Plano de
Integridade e nas ag¢Bes conjuntas desenvolvidas junto & Coordenadoria de Gestdo de
Riscos (CGR) e no estabelecimento de a¢des de auditoria realizadas no exercicio de 2023,
entre as quais se destacam aquela voltada ao Plano de Combate a Fraude e Corrupcéo,
que buscam avaliar a integridade informacional e institucional no &mbito da UFPR, a
auditoria realiza acdo permanente que trata da avaliacdo da maturidade do sistema de
mapeamento de riscos institucionais e construcdo de matriz de riscos, além da

implantacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Outra acdo da AUDIN que contribui para o processo de integridade na UFPR
é a realizacdo de reunides periddicas com a Coordenadoria de Gestéo de Riscos (CGR),
onde sdo compartilhadas entre os 2 setores, que correspondem a 22 e 32 linhas de defesa,
as experiéncias relativas a gestdo de riscos, as abordagens adotadas tanto pela CGR
quanto pela AUDIN e as situacdes identificadas pelos 2 setores, as dificuldades
observadas e 0 engajamento dos diversos setores ha UFPR, seus servidores e gestores, no
sentido de melhoria da integridade e da governanca.

Visando ainda fortalecer os procedimentos.
5.3 Gestao de Riscos e Controles

Entende-se como gestdo de riscos a aplicacdo de politica e metodologia
destinadas a controlar eventos incertos a que as areas estdo sujeitas e que possam atrasar,
prejudicar ou impedir o cumprimento dos seus objetivos pretendidos.
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A Gestdo de Riscos e Controles € levada a efeito com o objetivo de minimizar
riscos que tenham impacto prejudicial no atingimento de objetivos da organizacédo e
também identificar pontos fortes e oportunidades . Para enfrentamento aos riscos e
obtencdo de uma seguranca na obtencdo desses riscos € adotado um conjunto integrado
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, informatizagéo de rotina, conferéncia e
tramite de documentos e informagdes.

A Gestéo de Riscos dentro da UFPR busca o tratamento adequado tanto dos
riscos como das oportunidades para capacitar a instituicdo a construir valor e proporcionar
servigos mais efetivos, eficientes e eficazes de forma a ampliar o alcance social dos
investimento publico na instituig&o.

A gestdo de riscos atua buscando o atingimento dos objetivos institucionais
sem percalcos, desperdicios ou gastos desnecessarios. E baseada em processos
modelados, pois facilita a identificagdo dos eventos incertos.

A CGR - Coordenadoria de Governanca e Riscos — apresenta a metodologia
estabelecida para a UFPR e auxilia as diversas areas em gestdo de riscos, utilizando o
sistema AGATHA, e na manutengdo, monitoramento e revisio de controles internos.

5.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A apuracdo de ilicitos administrativos e correspondentes atividades de
correicado é atividade exercida pela Diretoria Disciplinar - DD.

Atribuicdes e Finalidades da Diretoria Disciplinar

e Apoiar e supervisionar o exercicio das func@es disciplinares da UFPR;

e Promover a realizacdo de juizo de admissibilidade por pessoal qualificado,
evitando-se que sejam instaurados processos disciplinares indevidamente;

e Instaurar 0s processos e procedimentos disciplinares que se fagcam necessarios;

e Centralizar as informacg6es disciplinares, mantendo registro atualizado da
tramitac&o e resultado dos processos disciplinares em curso e concluidos;

e Aperfeicoar a condugdo dos processos disciplinares;

e Assegurar a promogdo de cursos regulares de capacitacdo em Processo
Administrativo Disciplinar.
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A DD tem sua origem na Geréncia de Procedimentos Disciplinares da
PROGEPE que foi transformada em Diretoria Disciplinas pela Resolucdo 18/17-
COPLAD, em 24 de maio de 2017. Sendo uma unidade correcional centralizada, de
acordo com a Ordem de Servigo 01/2017 — GR, que cita em seu artigo 1°: “as dentincias,
representacdes e demais noticias de irregularidades, recepcionadas por quaisquer das
unidades da UFPR, referentes ao descumprimento de deveres e préticas vedadas aos
servidores docentes, técnico-administrativos e alunos, bem como aos entes juridicos que
pratiquem atos contra a Administracdo, nos termos da legislacéo e normatizagéo vigentes
devem ser encaminhadas a Diretoria Disciplinar.”

Por meio da Portaria 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017, a Diretoria
Disciplinar recebeu do reitor a delegacdo de competéncias:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

instaurar procedimentos investigativos para apuracdo de quaisquer
irregularidades disciplinares;

instaurar Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Acusatoria em face de servidor da UFPR;

instaurar Processo Disciplinar em face de aluno da UFPR;

propor e homologar Termo de Ajustamento de Conduta;

instaurar Processo Administrativo Sancionador no ambito de
Licitacbes e Contratos, e Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, em detrimento de ente juridico que pratique ato
contra a UFPR;

avocar procedimentos disciplinares eventualmente instaurados em
outras unidades da UFPR;

julgar  procedimentos investigativos, decidindo pelo seu
arquivamento,  continuidade, ou subsequente instauracdo de
procedimento contraditorio;

julgar procedimento contraditério em face de servidor da UFPR e
aplicar as

penalidades de adverténcia e suspenséao de até 30 (trinta) dias;

julgar procedimento contraditrio em face de ente juridico por ato
praticado contra a UFPR, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos
da lei;

requisitar servidores da UFPR para realizacédo de tarefas temporarias
e determinadas, de interesse disciplinar;

classificar documentos integrantes de procedimentos disciplinares no
grau de sigilo reservado;

ordenar despesas relacionadas a atividade correcional.
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Todos os processos disciplinares de conhecimento da Diretoria Disciplinar
estdo cadastrados no sistema CGU PAD .

Os processos podem ser conhecidos através da op¢do de download da pagina
de Dados Abertos - Processos Disciplinares.

No inicio de 2024, quando da elaboracdo deste Relatério de Gestdo, o
Quantitativo de Procedimentos Disciplinas na UFPR apontava o seguinte quadro:

dez/23 2023 Geral”

Processos sob Analise 9 115 326

PAD Ordinario 10 48 48

= PAD Sumario 1 5 1
g Processo Disciplinar Estudantil 1 14 5
g Sindicancia Investigativa 3 7 5
)

é Investigagdo Preliminar Sumaria 1 12 4
g Termo de Ajustamento de 10 10 10
= | Conduta

Total 26 96 73

Processos Julgados 9 101 414

4| Adverténcia 4
o ©

SR

= &1 Suspensao 4
C -

c 2—

(6} - ~ ~

o Demissdo/Expulsédo 4

“Dados compilados a partir de 16/02/2015
A distribuicdo de processos por tipo de analise € a seguinte:

Tipo Quantidade
Andlise Inicial de Admissibilidade 75

Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS)

Preliminar de PAD 2
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Sindicéncia Investigativa

Sindicancia Investigativa (SINVE)

Outros (ndo informado)

Os processos em apuracao pela comissao totalizam 304 casos sendo que
destes 3 tém prazo de tramitagéo entre 180 e 360 dias e 6 superiores a 365 dias. Os 295
restantes tém prazo inferior a 180 dias.

Quanto as admissibilidades e procedimentos investigativos concluido os
mesmos podem ser consultados na tabela: Admissibilidades e Procedimentos
Investigativos Concluidos.
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6 Resultados da Gestao

6.1 Desempenho do Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2022-2026 delineia a
estratégia como a UFPR faz o acompanhamente de suas atividades e impulsiona o seu
desenvolvimento como instituicdo universitaria reunindo as metas institucionais e 0s
métodos utilizados para o atingimento destas metas ampliando e aprimorando o0s
caminhos trilhados.

Mais do que um documento descritivo o PDI identifica a filosofia de trabalho,
a missao a que a universidade se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas
acOes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas desenvolvidas e as
projetadas pela instituicéo. .

6.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Sinteticamente, em 2023, a UFPR teve como desempenho:

_ Taxa de Sucesso da Graduagao (TSG): 53,25%
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) : 4,69

Taxa de Sucesso na Graduacgao - 2019 a 2023

60

50

40

TSG

30

20

10

2019 2020 2021 2022 2023

Ano

A contagem de concluintes é feita a partir dos processos de colacdo de grau
encaminhados pelas coordenagfes curso. Medida que assegura que todos 0s nimeros
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levantados sdo de estudantes que efetivamente ja concluiram toda a carga horaria de seus
cursos. Eventualmente estudantes que ja tenham integralizado sua carga horaria podem
ficar de fora desses nimeros, ainda assim a metodologia é mantida pela seguranca que
traz ao processo.

A UFPR tem uma preocupagdo contantes com a gestdo académica e
administrativa. Para tanto utiliza, entre outros instrumentos, 0s processos de
autoavaliacdo levados a efeito pela CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo que servem
de apoio para o planejamento e efetivacdo de ensino de qualidade dentro dos padrdes
necessarios a sociedade.

Anualmente a CPA sistematiza o relatorio de autoavaliagdo institucional
visando trazer ao conhecimento da sociedade a forma de conducdo dos processos
avaliativos institucionais e resultados.

O ano de 2023 determinou o fechamento do ciclo trienal de avaliacéo iniciado
em 2021. Estes resultados podem ser conhecidos no Relatério CPA UFPR 2023.

Indice de Qualificagio do Corpo Docente-

2019 a 2023
4,75 2020; 4,74 @
4,7 2023; 4,69
4,65
8
o
4,6 2022; 4,58
4,55
45
2019 2020 2021 2022 2023
Ano

Conceito CAPES médio: 4,74

A pos-graduacdo da UFR compreende dos programas de mestrado e doutorado
e 0s cursos de especializacdo, aperfeicoamento e residéncia médica e residéncia
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multiprofissional abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo que atendam
as exigéncias especificas de cada um deles.

Na UFPR a conducéo da politica institucional do Sistema de P6s-Graduacao
esta a cargo da PRPPG Prd-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo que faz a
implementacao de politicas de gestdo da Reitoria e a relacdo externa com as Agéncias
Estaduas e Nacionais para o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia, implmenta
relacGes externas com instituicdo estrangeirar relacionadas com os temas de Ciéncia e
Tecnologia.

As atividades da PRPPG podem ser melhor conhecidas no Relatorio de Gestéo

Pos-Graduacéo Stricto Sensu

e 27 programas ofertando cursos de mestrado (académico ou profissional)
e 63 programas ofertando cursos de mestrado e doutorado
e 1 programa de doutorado em rede

das atividades da unidade durante o ano de 2023.

Conceito CAPES 2019-2023

4,75
4,7
4,65

4,6

CAPES

4,55
4,5
4,45

4,4

4,35
2019 2020 2021 2022 2023

Ano
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https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/
https://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2024/03/prppg___relatorio_de_gestao_2023_.pdf

3. . ———

Principais Indicadores 2023 UFPR
257 alunos matriculados no Ensino Técnico
26.991 académicos matriculados em cursos de graduacédo
670 alunos de residéncia medica e multiprofissional
4.530 académicos em cursos de pds graduacdo Lato Sensu
555 matriculados em cursos de mestrado profissional
2.380 alunos de mestrado académico
2.817 alunos matriculados em cursos de doutorado
11.259.404, 02 m2 de terrenos
508.195,86 m2 de area construida
740.672 fasciculos de periddicos
594.699 exemplares de livros
11.601 titulos e e-books
2.729 docentes
3.199 técnicos administrativos

Fonte: Portal de Transparéncia da UFPR, acesso em 24/03/2024.

A UFPR disponibiliza para a sociedade o Portal de Transparéncia da UFPR
no qual os principais indicadores institucionais como os citados acima podem ser
acessados detalhadamente.

6.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O PDI vigente foi aprovado pelo egrégico Conselho Universitario em 13 de
outubro de 2022. Seu acompanhamento se faz a partir da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2022-2026.

Os Eixos Temadticos, Objetivos, Indicadore e Metas sdo apresentados no
Painel de bordo da comunidade do aplicativo ForPDI.

A CPI/PROPLAN monitora a evolugdo das agdes a partir das informagdes
obtidas junto as unidades executoras visando o constante acompanhamento do patamar
de evolugéo destas agdes. Este acompanhamento pode ser obtido a partir do Painel de
Acompanhamento e Monitoramento PDI 2022-2026.
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https://transparencia.ufpr.br/public/indicadores/servidores.jsf
https://transparencia.ufpr.br/public/index.jsf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2022/11/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_UFPR_2022-2026.pdf
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/222141
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/222141
https://ufpr.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade/forpdi?_k=6je98m
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjkxM2UyMDAtYjU3Yy00NWY1LTg4NjQtZTI4ZTgxODAwOTVmIiwidCI6ImMzN2IzN2EzLWU5ZTItNDJmOS1iYzY3LTRiOWI3MzhlMWRmMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjkxM2UyMDAtYjU3Yy00NWY1LTg4NjQtZTI4ZTgxODAwOTVmIiwidCI6ImMzN2IzN2EzLWU5ZTItNDJmOS1iYzY3LTRiOWI3MzhlMWRmMCJ9

ﬂ ‘ g; L= ===

6.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

A UFPR entende que valor publico, sob a perspectiva do cliente, decorre da
relacdo de sua utilidade, qualidade e temporalidade na entrega dos servigos prestacionais,
auferidos em relacdo aos tributos incorridos para seu financiamento.

Para empreender o salto de valor esperado pela UFPR, pela Sociedade e
demais stakeholders, a administracdo universitaria apoia-se na inovacdo dos processos
administrativos e académicos.

A inovagdo organizacional se constroi a partir do esforco institucional na
busca da melhoria continua, com o apoio das pessoas envolvidas nos processos meio e
finalisticos, atuando de forma direta ou indiretamente, e na alavancagem de modelos de
gestdo baseados no melhoramento dos processos (atividades) de producéo, e eficiéncia
institucional. Por outro lado, as propostas de inovagdo somente terdo corpo quando da
percepgao deste por parte do cliente, em outras palavras, quando este reconhece a entrega
de valor superior ao sacrificio social da manutengao da instituigéo.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Parand, tem adotado e
incrementado na administracdo da autarquia, a abordagem reconstrutivista na gestao
universitaria. Dessa forma busca incessantemente encontrar e ocupar nichos sociais ainda
pouco — ou nada — explorados pelo servico publico ou privado, criando e capturando a
chamada nova demanda. Promovendo a integracdo de grupos sociais a convivéncia
universitaria, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, e forma
despreocupada com paradigmas estruturados pelo mercado privado. Rompendo com o
trade-off valor-custo, alinhando todo o sistema de administragé@o de atividades em busca
da diferenciacdo por meio do incremento da disponibilidade, qualidade e oportunidade, e
da minimizag&o dos custos.

6.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

Propde-se orientar a administracdo universitaria para o franco
desenvolvimento institucional, movimentando os processos académicos e administrativos
com vistas a entrega de servigos e produtos de alto valor agregado a Sociedade.

Com a inteng&o de fazer da UFPR uma universidade de padréo internacional,
de classe mundial, por meio de resultados expressivos em suas atividades-fim, elaboragédo
deste PDI, além da contribuicdo técnica com a aplicacdo de metodos e ferramentas
modernas, atualizadas e validadas cientificamente, contou com a colaboragéo de varios
stakeholders internos e externos, das mais variadas areas do conhecimento e com
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interesses diversos. E previsto o modelo BPNM de construgdo, acompanhamento,
diagnostico e encerramento do PDI — UFPR.

A partir da modelagem serd possivel identificar e corrigir meandros da
estratégia organizacional, e amparar a estruturacdo permanente de um plano de acdo para
0 alcance do proposito desse esforco que tem como objetivo a realizacdo de um
diagnostico da Universidade atual, fazer projecdes para a Universidade futura, e alavancar
a respeitabilidade da marca UFPR, por meio da prestacdo de um servigo publico de alta
qualidade, tempestivo e de grande utilidade para a sociedade.

O monitoramento, controle e revisdo do PDI é tarefa da CPI/PROPLAN que
utiliza ferramentas de gestdo, especialmente a plataforma MS-PLANNER® que é uma
plataforma para trabalho em equipe. Esta plataforma oferece ferramentas para que 0s
atores envolvidos na execug¢do do PDI. Revisdo possam acompanhar e atualizar o
andamento das tarefas previstas.

Sdo utilizados dois grupos de indicadores para mensurar o atingimentos dos
objetivos organizacionais.

O primeiro grupo destes indicadores trata-se dos numeros finalisticos de
ensino, pesquisa e extensdo, bem com o0s de inovacgdo e internacionalizagdo. Nestes
indicadores expostas e tratadas informacdes que orientam a alta administracdo no que diz
respeito a producdo institucional, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, e qual a
contribuicéo destes produtos/servicos para incrementar a cadeia de valor institucional, e
ainda, mover a Universidade rumo ao cumprimento de sua Missao e alcance do proposito
de sua Viséo institucional.

Outro conjunto de indicadores trata dos elementos administrativos e
orcamentarios. Este conjunto cria limites superior e inferior de trabalho e trata da
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viabilidade e da capabilidade de cada tarefa e seus itens, facilitando o monitoramento de
possiveis desvios e gargalos que venham a acarretar perda de valor agregado e maximizar
o sacrificio de recursos. Neste momento 0s objetivos estratégicos sdo monitorados pela
ferramenta MS-PLANNER®, dependendo ainda da devolutiva dos responsaveis pela
execucao das acdes. Na sequéncia é necessario que se adotem outras ferramentas que de
gestdo que permitam o acompanhamento da execugdo dos planejamento institucional,
gerenciando as metas conforme sejam académicas ou administrativas permitindo um
acompanhamento destas metas conforme um controle das etapas e acdes associadas as
diferentes metas.

A PROPLAN atua continuamente na existéncia de uma cultura de trabalho
por projetos, entregando para as unidades executoras, 0 objetivo estratégico que lhe cabe
no modelo de projeto, considerando questes como escopo, orcamento, SWOT,
perspectivas do BSC, Canvas, identificacdo do gerente, equipe, recursos, entregas,
cronogramas e outras especificidades de cada projeto.

6.2 Desempenho Orcamentério
6.2.1 Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC

A UFPR possui vérias acOes estabelecidas na programacao orgamentaria no
orcamento discricionario. Segue abaixo a descricdo dos objetivos de cada uma para o
exercicio de 2023.

Acéo 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Objetivo: ~ Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao
desenvolvimento de a¢des para o funcionamento dos cursos de Educagao Superior
nas modalidades presencial e a distancia, tais como servi¢os; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptacdo, aquisicdo ou reposicdo de
materiais, observados os limites da legislacdo vigente; aquisi¢do de equipamentos
e material permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso
geral; promocao de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicacbes cientificas; bem como demais atividades necessarias a gestdo e
administragdo da unidade.

Base legal: Constituicdo Federal; Lei 9.394/96 (LDB); Lei 13.005/2014 (PNE);
Decreto 5.800/2006; Lei 11.502/2007; Lei 11.273/2006.
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Acdo 20GK — Fomento as A¢des de Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Objetivo: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicdes
de Ensino Superior (IES), Institui¢ces Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo
(ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e
extensdo na graduacao e na pos-graduacdo; implementacéo de acdes educativas e
culturais; formacéo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional
de Pos-Graduacéo. Incentivo e promocéo de acdes de integracdo ensino servigo-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a
implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no ambito
das IES publicas; a promogdo e incentivo a participacdo em congressos,
seminarios e simpdsios cientificos e culturais; premiacdo de pesquisadores; bem
como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensao. Apoio
a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de
estudantes e pesquisadores em misséo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas
e projetos que visem a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre
pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a
integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por
meio de oferta de bolsas. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condicdes de
ensino-aprendizagem.

Base legal: Lei n°® 11.180/2005, Lei n° 6.687/1979, Lei n° 11.788/2008, Lei n°
12.155/2009, Lei n® 12.550/2011, Lei n® 12.871/2013, Lei n°® 13.005/2014, Lei
12.881/2013; Lei n° 13.243/2016, Decreto n° 6.495/2008, Decreto n° 8.977/2017,
Decreto n° 9.283/2018, Portaria MEC n° 976/2010, Portaria Interministerial n°
1.369/2013, Portaria CAPES n° 59/2013, Portaria CAPES n° 102/2015, Portaria
MEC e MS n° 285/2015, Portaria CAPES n° 132/2016, Portaria CAPES n°
227/2017, Portaria MEC n° 389/2017, Resolucdo ANVISA/MS n° 39/2008,
Resolucdo CNS/MS n° 466/2012; Resolucdo CD/FNDE n° 36/2013 e Resolucao
CD/FNDE n° 42/2013.
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Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Objetivo: Apoio financeiro a acdes de assisténcia estudantil que contribuam
para a democratizacdo do ensino superior, a partir da implementagdo de medidas
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade
de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a
ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior, destinadas
prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de
educacdo basica, matriculados em cursos de graduacdo presencial ofertados por
instituicOes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de
alimentacéo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Base legal: Constituicdo Federal de 1988 Titulo VIII, Capitulo 111, Secéo I; Lei
(LDB) n° 9.394/1996; Lei n° 12.155/2009; Lei n° 12.711/2012; Lei n°
13.005/2014; Decreto n° 4.875/2003; Decreto n° 5.296/2004; Decreto n°
5.626/2005; Decreto 7.234/2010; Decreto n® 7.416/2010; Portaria MEC n°
745/2012; Portaria MEC n° 39/2007; Portaria Normativa MEC n° 25/2010.

Acdo 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Objetivo: Realizacdo de acbes diversas voltadas a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Base legal: Lei n°®8.112/1990; Decreto n® 9.991/201.
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Acdo 00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Proaramacéo Especifica.

Objetivo: Destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicGes a entidades
nacionais sem exigéncia de programacdo especifica, ou seja, abaixo de R$
1.000.000,00 (hum milh&o de reais), conforme estipulado Lei n°® 13.898 de 11 de
novembro de 2019, LDO-2020.

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acéo 000Q — Contribuigdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de
Proaramacéo Especifica.

Objetivo: Esta acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes e
anuidades a organismos e entidades internacionais abaixo de R$ 1.000.000,00 (hum
milhdo de reais).

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acdo 8282 — Reestruturacéo e Modernizacao das Institui¢cbes Federais de
Ensino Superior.

Objetivo: Apoio ou execucdo de planos de reestruturacdo e modernizacdo na Rede
Federal de Ensino Superior para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a
reducdo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizacao da estrutura fisica das
instituicdes; da aquisicdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios
e laboratorios; da locacdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcao,
materiais e servicos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao
processo de reestruturacédo, considerando a otimizacéo das estruturas existente e o
equilibrio da relacéo aluno/professor; e da modernizacgdo tecnoldgica de laboratdrios
visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao.

Base legal: Constituicio Feeral; Lei 9.394/96 (LDB); Lei n°13.005/2014, Decreto
n° 6.096/2007
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6.2.2 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da UPC

A Acédo 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior,
é a principal acdo da UFPR. A dotacdo inicial prevista na LOA de 2023 na acdo,
considerando todas as fontes nesta acéo foi de R$ 107.542.424,00 e a dotagéo final de R$
201.958.173,00.

A variacéo se deve principalmente ao recebimento de R$ 48.299.037,00 em
12/05/2023 na fonte do Tesouro Nacional com o objetivo de recompor 0 or¢camento tendo
como base o0 exercicio de 2019. Caso ndo ocorresse a recomposi¢do o funcionamento da
instituicdo ndo seria possivel até o final do ano, devido as redugdes orcamentérias
ocorridas na LOA de 2020, 2021, 2022 e 2023, agravado pela inflacdo do periodo. No
final do exercicio recebemos suplementacdo extra de R$ 4.706.805,00.

Foi recebido também orcamento nas fontes superavitarias dos exercicios
anteriores no valor de R$ 7.274.190,00 na fonte 3050 — Recursos Diretamente
Arrecadados e Aplicacdes, R$ 727.855,00 na fonte 3051 — LeilGes e R$ 26.130.180,00 na
fonte 3081 — Convénios.

A variacao no ajuste das emendas rende acresceu 0 R$ 163.372,00 na agéo.

Decorrente de excesso de arrecadacdo do exercicio foi disponibilizado R$
6.721.931,00 na fonte 1050 — Arrecadacdes do Exercicio e R$ 262.927,00 na fonte 1051
— LeilGes realizados no Exercicio.

Em dezembro foi solicitado remanejamento de outros programas que nao
haviam utilizado a totalidade dos recursos, rendendo a acdo 20RK o valor de R$
41.269,00 da acdo 4572 — Qualificacdo de Servidores, R$ 84.760,00 da a¢do 000Q —
ContribuicBes a Organismos Internacionais e R$ 44.692,00 da acdo O00PW -
ContribuicGes a Entidades Nacionais.

Do valor total de R$ 3.044.788,83 ndo executado, R$ 3.035.375,97 se refere
a fonte 81 — Convénios. N&o foi possivel o empenho desse valor por parte da PROPLAN
e das unidades gestoras dos recursos, considerando que as arrecadacdes foram realizadas
pelos convénios e cada um possui seu processo de utilizacdo dos recursos de forma
escalonada no tempo, extrapolando o exercicio de 2023.

Das fontes do Tesouro Nacional foi empenhado R$ 135.414.880,02, restando
R$ 7.589,98, dos quais R$ 5.085,32 da acdo dos Hospitais Veterinarios.

Na fonte 50 — Arrecadages Diretas o valor utilizado foi de R$ 31.475.195,00,
restando de saldo R$ 1.377,40 e fonte 51 — Leiles teve a totalidade do valor de R$
990.782,00 empenhado.

Os valores ndo utilizados tém origem em anulacfes de empenhos e
cancelamentos de inscri¢des de restos a pagar realizados ap0s a realizagdo dos empenhos
finais pela PROPLAN no encerramento do exercicio.
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12.364.5013.20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior — Todas as

Fontes

Dotacao Dotacao Empenho e % Empenho
Inicial Final Descentralizacdo Sobre Dotacao
(R9) (RS) (R$) Final

105.567.951 200.097.862  197.058.603,97 98,4811%
Funcionamento dos Hospitais [RRGZLN0:E] 618.213 613.127,68 99,1774%
eterinarios

Apoio ao Funcionamento da 631.537 361.875 361.873,61 99,9996%
Graduacdo em Medicina Sem

Hospitais

Emenda Parlamentar 488.762 300.000 299.555,91 99,852%
Luciano Ducci n°® 8

Emenda Parlamentar Ney 228.089 140.000 140.000 100%
Leprevost n® 11

Emenda Parlamentar 0,00 440.223 440.223 100%
Gustavo Fruet n° 09

JN0NVANEY 107.542.424 201.958.173  198.913.384,17 98,49%
Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 25/01/2024 — Valores em Reais (R$) |

A Acédo 20GK - Fomento das acOes de graduacao, pos-graduacdo, ensino,
pesquisa e extensdo, recebeu dotacdo inicial de R$ 1.776.523, passando para R$
1.386.699 ap06s as readequacdes. Os valores das emendas haviam sido definidos
inicialmente pela deputada federal, mas tiveram seus valores acrescidos na Dotacdo
Inicial da LOA pelo relator. Ap6s a sua publicacdo a parlamentar retirou os valores
acrescidos, para utilizacdo em outras destinacoes.

O programa Idioma sem Fronteiras recebeu R$ 15.000,00 em 19 de dezembro
de 2023, ndo havendo tempo habil para sua utilizacao.

Os dados podem ser observados na tabela adiante.

12.364.5013.20GK - Fomento as A¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa
e Extensao

Dotagdo Inicial Dotacdo Final Empenho % Empenho
(RS) (R9) (R9) Sobre Dotacdo
Final
Emenda Gleisi Hoffmann n° 02 162.920 100.000 100.000 100%
Emenda Gleisi Hoffmann n° 04 325.841 300.000 300.000 100%
Emenda Gleisi Hoffmann n° 11 325.841 325.841 325.841 100%
Emenda Gleisi Hoffmann n° 12 244,381 150.000 150.000 100%
Emenda Gleisi Hoffmann n° 13 488.762 300.000 299.992,27 99,997%
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12.364.5013.20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacao, Pds-Graduagéo, Ensino, Pesquisa
e Extensao

Emenda Gleisi Hoffmann n° 15 162.920 100.000 100.000 100%

65.858 80.858 65.858 81,449%
Internacionalizacdo da 0,00 30.000 30.000 100%
Educacéo Superior

1.776.523 1.386.699  1.371.691,27 98,918%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 25/01/2024 — Valores em Reais (R$)

Dotagdo Inicial Dotacdo Final Empenho % Empenho
(R$) (R$) (R$) Sobre Dotacao
Final

Para a Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior foi recebido
na LOA o valor de R$ 23.229.571,00 a partir de dotacgdo inicial de R$ 22.495.269,00.
Houve empenho de 99,991% desta agdo. A execucao do programa PNAES foi de 99,99%,
do programa Incluir 98,0452%, e do PROMISSAES foi de 93,1866% conforme tabela
adiante.

12.364.5013.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Dotacéo Dotacdo = Empenhado % Empenhado
Inicial (R$) Final (R$) (R$) Sobre Dotagao
Final

Programa Nacional de Assisténcia ao 22.085.749  22.724.051 22.721.827,99 99,99%

Estudante de Ensino Superior - PNAES

Programa Incluir - Acessibilidade na 340.653 340.653 333.993,78 98,0452%
ducaciio Superior

Programa Milton Santos de Acesso ao 68.867 164.867 153.634 93,1866%
Ensino Superior - PROMISSAES
NONPNE 22.495.269  23.229.571 23.209.455,77  99,991%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 25/01/2024 — Valores em Reais (R$)

A Acgdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo, teve como dotacdo o valor de R$ 300.000,00 e final de R$
258.731. A reducdo se deveu a disponibilidade acima das necessidades apresentadas no
final do exercicio, que levou a transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na
acdo 20RK. O percentual de utilizagdo do recurso final foi de 89,92%, conforme tabela a
seguir.

64



12.128.0032.4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificacdo

Dotacao

Dotacdo = Empenhado % Empenhado

Inicial Final (R$) Sobre Dotacao
(R$) (R$) Final
Capacitacao de Servidores 300.000 258.731 232.672,74 89,9284%

Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificagdo -
Despesas Diversas

TOTAL 300.000 258.731 232.672,74 89,9284%

Fonte: Tesouro Gerencial em 25/01/2024 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

Para o programa 00PW - Anuidades a Organismos e Instituicdes Nacionais
foi aprovado na LOA com dotacdo inicial de R$ 153.000,00. A dotagdo final foi de
108.308,00. A reducdo se deveu a disponibilidade acima das necessidades apresentadas
no final do exercicio, que levou a transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na
acao 20RK, alcancando aproveitamento do recurso na ordem préximo a 100%.

As contribuigdes se deram conforme tabela abaixo:

28.846.0910.00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao
Especifica

Dotacdo Dotacdo Empenhado % Empenhado
Inicial Final (R$) Sobre Dotagao
(R$) (R$) Final
Anuidade da Associacdo dos 132.000 82.734 82.733,92 99,9999%
Dirigentes das Instituicbes Federais
perior (ANDIFES )
Contribuicdo a Associacio Brasileira 4,000 2.640 2.639,44 99,9988%
de Educacéo Internacional
Contribuicio a Associacio Grupofyge] 15.369 15.368,32 99,9956%
Coimbra de Universidades Brasileiras
0 6.550 6.548,7 99,9802%

ANPEd — Associacdo Nacional de Pos- 0 1.015 1.013 99,8030%

Graduacéao e Pesquisa em Educacéao

153.000  105.308  108.303,38 99,9957%

Fonte: Tesouro Gerencial em 25/01/2024 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

A Acdo 000Q - Anuidades a Organismos e Instituicdes Internacionais,
recebeu como dotacdo inicial, a partir da programacdao da PLOA, o valor de R$
161.000,00. Da mesma forma que nas acles anteriores a reducdo se deveu a
disponibilidade acima das necessidades apresentadas no final do exercicio, que levou a
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transferéncia do valor da sobra para aproveitamento na acdo 20RK. Nao houve solicitacéo
do recurso para algumas contribui¢cdes que haviam sido programadas. O valor final da
dotacdo da acéo foi de 76.240,00 com utilizacdo de 94,46% do recurso.

Segue a tabela com o detalhamento das informagdes e organismos atendidos.

28.846.0910.000Q - Contribuic6es a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacao

Especifica

Dotacao Dotacao Empenh % Empenhado

Inicial Final ado (R$) Sobre Dotagéo
(R$) (R$) Final
Contribuicdo a Agéncia 62.000 0 0
Universitaria a Francofonia — AUF
Contribuicéo a Associacdo Grupo 17.000 0 0
de Tordesilhas de Universidades
Contribuicdo a Associacion de 66.000 52.240 48.975,02 93,75%
Universidades Grupo Montevidéu -
AUGM
Contribuicéo a Consortium for 16.000 0 0

North American Higher Education

Collaboration - CONAHEC

International Consortiun on 0 24.000 23.047,07 96,0295%
Landslides — ICL

JEenraVEs 161.000,00 72.240 72.022,09 94,4676%

Fonte: Tesouro Gerencial em 26/01/2024 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

6.2.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O orcamento de 2023 iniciou com a dotacdo de R$ 161.975.853 para as
despesas Discricionarias e finalizou com R$ 262.525.773, apresentando um aumento de
R$ 100.549.920.

Esse aumento se deu principalmente em relacdo a acdo 20RK, que foi
recomposta tendo como referéncia o orcamento de 2019 em valores nominais, sendo
acrescida de liberagfes orgamentérias de arrecadacgdes proprias dos saldos superavitarios
de anos anteriores e liberacbes orcamentarias para cobrir os saldos arrecadados acima do
valor previsto inicialmente. A a¢do 20RK - Funcionamento de Instituigdes Federais de
Ensino Superior, passou de R$ 107.542.424 para R$ 201.958.173, considerando todas as
fontes, dado os recebimentos aportes acima, e remanejamento dos saldos ndo utilizados
em outras agdes no final do exercicio, conforme redugdes abaixo.

A acdo 4572 - Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo passou do saldo inicial de R$ 300.000 para R$ 258.731.

A acéo 000Q - Contribuigdes a Organismos Internacionais passou de R$
161.000 para R$ 76.240 e a agdo 00PW - Contribuicfes a Entidades Nacionais passou
de R$ 153.000 para R$ 108.308.
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Com a liberagdo orcamentaria na fonte 81 — Convénios, foi possivel a
regularizacdo até o exercicio de 2023 das pendéncias dos convénios com arrecadacdes
que haviam sido realizadas em anos anteriores e ndo dispunham de or¢camento para sua
execucao.

As recomposi¢des orcamentarias com base nas arrecadacfes que ocorreram
acima do programado inicialmente na fonte 50 e a liberacdo orgcamentéria de superavit
de anos anteriores reduziu o estoque financeiro acumulado.

6.2.4 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento

N&o houve obrigacdes assumidas em 2023 sem que houvesse a autorizagdo
ou disponibilidade orcamentaria no momento em que ocorreram as indicacdes. Todas as
obrigacGes contaram com sua devida previsdo orcamentaria e dentro dos limites do
planejamento.

6.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UFPR iniciou o exercicio de com R$ 119.253.998,91 em restos a pagar
processados, sendo pago R$ 117.661.617,33 e cancelado R$ 68.463,52 durante o ano,
restando em um saldo de R$ 1.523.918,06 no final do exercicio.

Os principais pagamentos e cancelamentos se deram nos restos a pagar
inscritos em 2022.

Segue levantamento detalhado por ano das inscricdes dos empenhos em restos

a pagar.
Ano de Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a pagar Restos a Pagar
inscricdo Processados - Montante Processados - Pagos processados -  Processados - Saldo
em 1° de janeiro de Cancelados a pagar 31/12/2023
2022
1.286.259,37 379.962,06 906.297,31
1.498,28 1.498,28
1.018,08 1.018,08
502.800,81 502.800,81
53.324,26 3.138,59 50.185,67
4.930.499,04 4.898.594,34 117,67 31.787,03
112.478.599,07 112.379.922,34 68.345,85 30.330,88
119.253.998,91 117.661.617,33 68.463,52 1.523.918,06

Fonte: Tesouro Gerencial — 26/01/2024 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)
O valor dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados em

01/01/2023 foi de R$ 40.053.308,60. Durante o exercicio de 2023 foi liquidado R$
23.159.054,28 e pago R$ 22.919.054,28. Do total inicial foram cancelados R$
11.721.233,85, restando R$ 5.413.020,47 de saldo a pagar em 31/12/2023.

A maior parte dos cancelamentos foram realizados em relacéo aos restos a
pagar ndo processados de 2020 (R$ 7.803.120,15) (t-3). Os anos seguintes demonstram
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uma reducao significativa no montante cancelado, sendo R$ 1.989.784,05 em 2021 (t-2)
e R$ 1.928.329,65 em 2022 (t-1). A melhoria da performace nas inscrigdes € vista ndo
somente na reducédo dos cancelamentos, mas também na reducdo dos saldos a pagar em
31/12/2023 se comparado ao relatorio de 2022.

A posicdo de 31/12/2023 apresenta um saldo a pagar de R$ 2.390.272,84 em
relacdo a 2022 (t-1) e R$ 2.372.136,34 em relacdo a 2021 (t-2).

Segue tabela de 2023 com mais detalhes

Ano de Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a Pagar Saldo a
inscricio Nao Processados - Ndo ProcessadosN&o ProcessadosN&o Processados  pagar em
Montante em 1° de - Liquidados - Pagos - Cancelados 31/12/2023
janeiro de 2023
2020 9.008.058,07  554.326,63 554.326,63 7.803.120,15 650.611,29
2021 6.691.156,13 2.329.235,74 2.329.235,74 1.989.784,05 2.372.136,34
2022 24.354.094,40 20.275.491,91  20.035.491,91 1.928.329,65 2.390.272,84
TOTAL 40.053.308,60  23.159.054,28 22.919.054,28 11.721.233,85 5.413.020,47

Fonte: Tesouro Gerencial — 26/01/2024 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

6.2.6 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Os recursos provenientes de descentralizagdes empenhados em 2023
somaram R$ 37.810.380,40 sendo R$ 32.091.163,13 em custeio e R$ 5.719.217,27 em
capital. A principal utilizacdo em custeio, considerando o montante empenhado, foi
destinado aos Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$ 17.556.168,82,
seguido de Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica para utilizagdo nas fundacdes de
apoio no valor de R$ 10.572.193,89, Auxilio Financeiro a Estudantes no valor de R$
1.110.640,33 e Material de Consumo no valor de R$ 973.222,41.

As principais agdes/programas repassadores de recurso para a UFPR em
montante foram :

e Descentralizacdo de crédito para atendimento ao Termo de Execucgdo
Orcamentaria N 173/2023 - NUP 25000.189959/2023-19 — R$ 4.395.282,00

e Destaque or¢camentario TED 1AAHBJ INCRA x UFPR Despacho autorizativo
(18720713) NUP SEI 54000.128465/2021-96 — R$ 3.180.522,09

e Descentralizacdo orcamentaria para atender ao TED 949581, reativacdo e
estruturacdo de laboratorios de cultura digital UFPR, conforme solicitacdo via
oficio 1513880 E 1520813. Processo 01400.017466/2023-07 — R$ 3.000.000,00

e Descentralizacdo para atender ao TED 948252, projeto de qualificacdo do
ecossistema de solucbes digitais para mapeamento e gestdo cultural, conforme
ordenacdo 1492338. Processo 01400.016741/2023-67 — R$ 2.531.171,47

o Descentralizacdo de credito referente a implantagéo e desenvolvimento de cursos
no &mbito do PROAP. TED 12132 — R$ 2.504.564,00.
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Segue tabela detalhada por elemento de despesa dos recursos empenhados
proveniente das descentralizagdes:

Elemento de Despesa Descentralizagdes

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.556.468,82
335039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 10.572.193,89
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.298.534,74
339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.110.640,33
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 973.222.41
339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 584.538,66
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 493.085,77
445052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 420.682,53

339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 371.497 48
339020 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 211.237.60
339091 - SENTENCAS JUDICIAIS 127.328,70
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 55.922.10
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 18.799,37
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 14.978,92
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 953,08
339147 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 296,00
TOTAL 37.810.380,40

ial — 19/01/2024 pela CPCO/PROPLAN, Valores em Reais
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6.2.7 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacfes de
contas

Desde a sua criagdo em 2021, a Coordenadoria de Prestacdo de Contas em
Parceria (CPCP) tornou-se parte integrante da PROPLAN, alinhada com a estrutura
delineada na proposta de alteragdo do Regimento da Reitoria da UFPR. Atualmente, a
equipe da Coordenadoria é composta por cinco servidores, conforme o planejamento
inicial. No entanto, estamos aguardando o provimento de dois servidores para compor
unidade.

As competéncias da coordenadoria estdo detalhadas na RESOLUCAO n.°
12/21-COPLAD, que delineia suas responsabilidades e atribuicdes referentes a Prestacao
de Contas dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, que tenham por objeto o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional e/ou desenvolvimento tecnoldgico e estimulo a inovacao.

O gerenciamento e fiscalizacdo das transferéncias voluntarias estabelecidas
por meio de parcerias, em conformidade com a legislacdo vigente, devem ser
desempenhados por servidores da UFPR, especificamente designados para tal. A
fiscalizacdo in loco, além de realizada pelo fiscal designado pela UFPR, obedece a
programacéo estabelecida pela Auditoria Interna em seu PAINT.

A Coordenadoria de Prestagdo de Contas em Parceria - CPCP estd tomando
as acdes cabiveis para sanar as questdes em relacdo ao passivo de prestacdo de contas,
sendo uma delas reforco do quadro de servidores. Além disso, implementamos
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firmadas pela UFPR. Esses procedimentos foram desenvolvidos com base em principios
solidos de gestdo e monitoramento de riscos, com 0 objetivo de mitigar os riscos
associados as parcerias, a0 mesmo tempo, em que garantimos o cumprimento dos
principios basicos de accountability, que sdo fundamentais para o trabalho realizado por
nossa coordenadoria.

6.2.8 Informacdes sobre a realizagéo das receitas
As arrecadacdes de recursos em 2023 somaram 36.588.872,46. Em 2022 o

valor havia sido de R$ 25.171.021,81.

Os principais grupos, de arrecadacdo foram Servigos Administrativos e
Comerciais Prestados por Entidades e Org&os Publicos em Geral — Principal com R$
16,1 milhdes, Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades para
Orgéos e Entidades da Uni&o — Principal com R$ 7,4 milhdes, Aluguéis e
Arrendamentos — Principal com R$ 4,6 milhdes, Remuneracéo de Depositos Bancarios
— Principal com 3,6 milhGes e Servigos de Informacédo e Tecnologia — Principal com R$
2,9 milhdes.

O quadro a seguir demonstra com mais detalhes as arrecadacfes nas fontes
1050 (Recursos Diretamente Arrecadados), fonte 1051 (Alienacdo de Bens Mdveis e

Semoventes) e fonte 1081 (Convénios).
Cadigo Descricéo Valor

Arrecad/Fonte Arrecadado
kB EEEERS0  Aluguéis e Arrendamentos - Principal 4.600.211,80
(R RLE RN Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 593,10

(e RloiLerEERels0F  Remuneragdo de Depositos Bancérios - Principal 3.625.050,55

(ESHERORLoNNRS0RY  Receita Industrial - Principal 36.757,82
- Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e
(shERoRLerEERels0l Orgdos Publicos em Geral - Principal 16.165.442,57

Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e
(EHRLOER0PN RS0  Orgdos Pablicos em Geral - Multas e Juros 1.053,37

(eHERoloiER0ls08  Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 275.898,25
(GHRLoEIoRENRSIO  Servicos de Informagdo e Tecnologia - Principal 2.955.499,22

Outros Servicos - Principal
- Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas

2l sk Entidades para Orgéos e Entidades da Unido - Principal 7.404.508,87
- Transferéncias de Instituicdes Privadas para Orgaos e Entidades

(N0 ENREE  da Unido - Principal 126.601,11

(CRBoLc[oR NN Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 860.725,47

akeliiofeloiols{ofs  Multas e Juros Previstos em Contratos - Multas e Juros 5.141,79

Indenizagdes por Danos Causados ao Patriménio Publico -
19210101 1050 mglyelekl 217.291,54
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Descricéo Valor

Arrecad/Fonte Arrecadado

Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores -
19220631 1050  WlHIeE 50.050,00

Alienacéo de Bens Moveis e Semoventes - Principal 262.997,00
Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e

Orgaos Publicos em Geral - Principal - Operagdes

ycHERRNoX RS0 Intraorcamentarias 1.050,00

_ Total 36.588.872,46

Fonte: SIAFI Extraido pela CPCO/PROPLAN em 25/01/2024 — Valores em Reais (R$)

A tabela a seguir traz levantamento dos valores orcamentarios projetados na
LOA, as dotagdes no final do exercicio e os valores de fato empenhados provisdes e
destaques concedidos, divididos entre investimento e despesas nas fontes 50, 51 e 81.

O aumento do valor durante o exercicio se deve ao recebimento do orgamento
correspondente ao superavit de anos anteriores e suplementacdo devido ao excesso de
arrecadacao no exercicio sobre a previsao inicial.

Como relatado na anélise da agdo 20RK, n&o foi possivel o empenho de 100%
do valor do or¢camento da fonte 81, considerando que cada convénio possui Seu processo
de utilizacdo dos recursos de forma escalonada no tempo, isto é, embora o recurso ja tenha
sido arrecadado e o or¢camento liberado o fato gerador da despesa extrapola o exercicio
de 2023.

Fonte 50 51 81 Total

. Orgamento inicial da Loa 2.844.906,00 0,00 1.785.915,00 4.630.821,00
g ; Orcamento final 3.293.835,00 990.782,00 1.835.915,00 6.120.532,00
E) S‘; Despesas empenhadas 3.293.835,00 990.782,00 1.772.451,33  6.057.068,00
2 = Percentual utilizado do 100,00% 100,00% 96,54% 98,96%

or¢camento final

Orcamento inicial da Loa 14.635.546,00 4.910.155,00 19.545.701,00
% %J Orcamento final 28.182.738,00 30.990.335,00 59.173.073,00
7| Despesas empenhadas 28.181.360,60 28.018.422,70 56.199.783,00
a & Percentual utilizado do 100,00% 90,41% 94,98%

or¢camento final
Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 25/01/2024— Valores em Reais (R$)

As arrecadagfes nas fontes 1050, 1051 e 1081 foram superiores ao
orcamento disponivel.

Embora a LDO de 2023 determine a liberacdo orcamentaria das IFES para as
arrecadacdes proprias, os valores aceitos pela Secretaria de Orcamento Federal para as
solicitacBes de orcamento complementares consideraram os valores ja arrecadados e nao
a previsao de arrecadacdo na data do pedido, sendo o Gltimo realizado em 17 de outubro
de 2023, ficando as arrecadacbes posteriores em descoberto. Mesmo com uma
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metodologia desfavoravel a utilizacdo total uma das solicitacdes no valor de R$
2.280.000,00 na fonte 1050 teve somente R$ 448.929,00 como atendimento.

Em resumo a UFPR arrecadou R$ 5,4 milhdes acima da disponibilidade
orcamentaria em 2023. O orcamento desse valor sera pleiteado em 2024 como superavit
orcamentario na fonte 3050, 3051 e 3081.

Segue a tabela com maiores informagGes sobre as arrecadagdes no exercicio
de 2023.

FONTE Orcamento Final Total Arrecadacgdo acima

Arrecadado da disponibilidade
amentaria

24.202.383,00  28.794.765,48 4.592.382,48
262.927,00 262.997,00 70,00
6.696.070,00  7.531.109,98 835.039,98
31.161.380,00  36.588.872,46 5.427.492,46

Fonte: SIAFI Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 26/01/2024 — Valores em
Reais (R$)

6.2.9 Informagcdes sobre a execucéo das despesas

O valor total das despesas da UFPR em 2023 foi de R$ 1.968.497.277,53
considerados 0s gastos com Pessoal e Encargos Sociais e despesas empenhadas relativas
aos gastos correntes e investimentos, de todas as fontes de recursos, incluindo as
descentralizacdes, conforme quatro a seguir

Grupo de Despesa Tipo Valor (R$)

Pessoal e encargos sociais Despesa Liquidada 1.615.642.985,76
Outras despesas correntes Empenhada 325.919.899,58
Investimentos Empenhada 26.934.392,19

Total 1.968.497.277,53
Fonte: Tesouro Gerencial, em 29/01/2024 extraido pela CPCO/PROPLAN — N&o inclui valores do HC e HMVFA.
Cabe destacar que a metodologia utilizada pelo tribunal de contas considera

algumas despesas da folha de pessoal como despesas correntes, a exemplo do Auxilio
Alimentagdo, Auxilio Transporte, etc. O valor do grupo de despesa “Pessoal e encargos
sociais” da tabela limita-se somente aos gastos de salarios de pessoal ativo e aposentado
e suas contribui¢des decorrentes do salario.

Considerando todos as despesas da folha o valor total sera de
1.672.337.840,10, reduzindo os valores das despesas correntes discricionérias para R$
269.225.045,24, onde ndo sdo computados os beneficios da folha e estagiarios pagos na
folha de pagamento.

O maior valor no grupo de despesas correntes, considerando o valor
empenhado, foi realizado na contratacdo de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no
montante total de R$ 85.465.711,52. Essa natureza de despesa apresentou crescimento de
22,75% em relagdo a 2022 (R$ 69.624.473,99).
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O segundo maior grupo de despesa corrente foi realizado com locacGes de
mdo de obra no valor total de R$ 68.622.661,63. Essas despesas apresentaram
crescimento de 16,50% em relagéo a 2022 (R$ 44.289.285,66). O crescimento se deve ao
retorno do trabalho presencial na UFPR desde o inicio do exercicio.

A terceira e quarta despesa mais expressiva empenhada, foi Auxilio
Financeiro a Estudantes no valor de R$ 50.156.811,15 e Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica destinado a Transferéncias a pessoas Juridicas sem Fins Lucrativos
(Fundacédo de Apoio) no valor de R$ 39.617.716,56

As despesas relacionadas ao grupo de Pessoal e Encargos Sociais cresceram
9,03% em 2023 em relacdo a 2022. Os empenhos em custeio aumentaram 39,22% e em
capital 179,77%. Estes aumentos se tornaram possiveis devido a recomposicdo
orcamentaria do Tesouro Nacional, as liberacGes orcamentarias dos superavits de anos
anteriores, as suplementagdes orcamentarias dos excessos de arrecadacdo do exercicio
sobre 0 orgcamento programado, que ndo ocorria em anos anteriores e ao aumento do
montante de recursos recebidos através de descentralizagdes.

Segue abaixo as tabelas com maior nivel de detalhamento dos grupos de
despesa, Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e Despesas de
Investimento.
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Natureza Despesa

Despesas
S EEES

Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais

319001

319003

319004

319007

319011

319013
319016

319091
319092

319096

319113

319192

Aposent. RPPS,
Reser. Remuner e
Reform.Militar
Pens6e do RPPS e do
Militar

Contratacéo por
Tempo Determinado
Contrib. a Entidades
Fechadas de
Previdéncia
Vencimentos e
Vantagens Fixas
Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras despesas
variaveis — Pessoal
Civil

Sentencas Judiciais
Despesas de
Exercicios Anteriores
Ressarcimento de
Desp. de Pessoal
Requisitado
Obrigac0es
Patrimoniais — Op.
Intra-Orcamentdrias
Despesas de
Exercicios Anteriores

540.382.248,94

103.246.655,50

11.840.000,89

3.680.009,55

720.475.174,74

9.440,50

276.408,64

4.610.241,55
1.800.272,43

23.753,79

229.282.514,75

43.884,98

Sub total Pessoal e Encargos

Grupo de Despesa: Outras Despesas Correntes

UG 153079/ UO 26241 - UFPR

2023 (valores em R$)

Despesas
Liquidadas

540.382.248,94

103.246.655,50

11.840.000,89

3.680.009,55

720.447.554,24
9.440,50
276.408,64

4.610.241,55
1.800.272,43

23.753,79

229.282.514,75

43.884,98

1.615.642.985,76

Despesas Pagas

496.840.607,22

95.309.009,97

10.906.179,82

3.357.775,81

623.891.903,26
9.440,50
248.621,02

4.193.479,40
1.789.910,69

19.603,85

229.094.691,73

43.884,98

1.465.705.108,25

Despesas
Empenhadas

490.640.963,24

99.888.384,53

10.350.721,55

2.888.426,42

659.742.886,61
8.337,69
251.271,62

5.354.890,76
197.810,16

17.899,25

212.501.868,11

25.524,98

1.481.868.984,92

2022 (valores em R$)

Despesas
Liguidadas

490.640.963,24

99.888.384,53

10.350.721,55

2.888.426,42

659.742.886,61
8.337,69
251.271,62

5.354.890,76
197.810,16

17.899,25

212.501.868,11

25.524,98

1.481.868.984,92

Despesas Pagas

458.838.146,53

93.277.142,70

9.653.361,13

2.628.310,25

610.333.551,41
8.337,69
218.310,14

4.999.569,44
179.811,98

14.987,91

212.501.868,11

25.524,98

1.392.678.922,27

VARIACAO DA
DESPESEA
EXECUTADA DE
2023 EM RELACAO
A 2022 EM %

10,14%

3,36%

14,39%

27,41%

9,21%
13,23%
10,00%
-13,91%

810,10%

32,71%

7,90%

71,93%
9,03%
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335020
335030

w

w
w w
a1 a1
© (]

335041
335092
338041
339004

339008

339014

339018

339020
339030

339032

339033

Natureza Despesa

Estudantes
Pesquisadores

Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

Contribuicdes
Despesas de

Contribuictes
Contratacédo Por

do Servidor Civil e
do Militar

Diarias — Pessoal
Civil

Estudantes

Pesquisadores

Material, Bem ou
Servigo P/ Distrib.
Gratuita

Com Locomocéao

Auxilio Financeiro a

Auxilio Financeiro a

Material de Consumo

Exercicios Anteriores

Tempo Determinado
Outros Benef.Assist.

Auxilio Financeiro a

Auxilio Financeiro a

Material de Consumo

Passagens e Despesas

Despesas
Empenhadas

39.617.716,56

167.019,47
1.000.000,00
72.022,09
1.075.273,76

2.826.042,39

1.976.801,01
50.156.811,15

1.724.769,02
9.118.477,26

1.763.746,44

2023 (valores em R$)

Despesas
Liguidadas

33.995.180,10

167.019,47
1.000.000,00
72.022,09
1.075.273,76

2.826.042,39

1.976.801,01
35.887.246,27

1.105.223,20
6.712.096,97

1.599.803,92

Despesas Pagas

31.794.161,41

167.019,47
1.000.000,00
72.022,09
975.706,11

2.630.286,51

1.976.801,01
35.847.246,27

1.105.223,20
6.710.433,34

1.599.803,92

Despesas
Empenhadas

576.000,00

259.200,00
4.233.208,76

13.361.930,45

156.238,13
5.700,00
77.724,49
835.212,09

2.916.149,10

1.180.626,89
21.529.345,38

513.527,69
6.283.754,03

6.300,00

1.209.746,90

2022 (valores em R$)

Despesas
Liguidadas
576.000,00
259.200,00
4.233.208,76

13.001.375,16

156.238,13
5.700,00
77.724,49
835.212,09

2.916.149,10

1.180.626,89
20.750.255,51

483.596,24
4.898.901,61

6.300,00

798.028,03

Despesas Pagas

576.000,00

259.200,00
4.233.208,76

13.001.375,16

156.238,13
5.700,00
77.724,49
758.902,32

2.716.277,02

1.180.626,89
20.750.255,51

483.596,24
4.898.901,61

6.300,00

724.857,12

VARIACAO DA
DESPESEA
EXECUTADA DE
2023 EM RELACAO
A 2022 EM %

-100,00%

-100,00%
-100,00%

196,50%

6,90%
17443,86%
-7,34%
28,74%

-3,09%

67,44%
132,97%

235,87%
45,11%

-100,00%

45,79%
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Natureza Despesa

339036

339037

339039

339040

339046

339047

339048

339049
339059
339091

339092

339093

339139

339147

Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Fisica

Locacdo de Méo-de-
Obra

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

Servicos de
Tecnologia da
Informagcdo e
Comunicagdo PJ

Aucxilio Alimentacédo
Obrigacdes
Tributarias e
Contributivas
Outros Auxilios
Financeiro a Pessoa
Fisica

Auxilio Transporte
Pensdes Especiais

Sentencas Judiciais

Despesas de
Exercicios Anteriores
Indenizacoes e
Restituicdes

Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica (Intra)
Obrig. Tribut. E
Contrib-Op. Intra-
Orcamentarias

Despesas
Empenhadas

1.146.480,26

68.622.661,63

85.465.711,52

3.876.656,38

31.357.441,99

100.714,48

6.686.046,54

2.329.804,09
204.984,00
141.399,78

3.841.597,30

10.818.560,46

332.354,58

1.484.842,17

2023 (valores em R$)

Despesas
Liquidadas

1.138.014,74

54.402.406,62

71.772.020,16

3.061.675,98

31.357.441,99

87.328,31

6.646.046,54

2.329.804,09
204.984,00
128.400,88

3.841.597,30

10.817.519,76

329.836,61

1.481.506,83

Despesas Pagas

1.098.168,24

52.964.099,69

63.186.898,54

3.061.675,98

28.491.404,47

87.328,31

6.198.482,73

2.132.591,36
187.824,00
128.400,88

3.792.867,66

9.883.478,63

329.836,61

1.391.994,07

Despesas
Empenhadas

1.446.762,65

58.903.868,01

69.624.473,99

4.239.308,37

23.594.281,12

88.961,16

6.096.582,77

1.953.876,69
196.202,75
11.894,40

2.217.204,39

11.108.993,44

16.457,98

1.457.557,52

2022 (valores em R$)

Despesas
Liquidadas

1.412.406,22

51.497.255,82

62.430.078,25

3.855.203,06

23.594.281,12

69.638,56

6.094.714,47

1.953.876,69
196.202,75
11.884,80

2.195.517,80

11.100.634,44

11.964,21

1.379.951,67

Despesas Pagas

1.254.471,46

50.446.212,17

56.242.544,33

3.855.203,06

21.622.648,70

69.638,56

5.687.545,95

1.773.514,52
180.446,75
11.884,80

2.195.021,66

10.386.064,86

11.964,21

1.379.951,67

VARIACAO DA
DESPESEA
EXECUTADA DE
2023 EM RELACAO
A 2022 EM %

-20,76%

16,50%

22,75%

-8,55%

32,90%

13,21%

9,67%

19,24%
4,48%
1088,79%

73,26%

-2,61%

1919,41%

1,87%
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VARIACAO DA
DESPESEA
2023 (valores em R$) 2022 (valores em R$) EXECUTADA DE

Natureza Despesa 2023 EM RELACAO
A 2022 EM %
Despesas Despesas Despesas Pagas Despesas Despesas Despesas Pagas
Empenhadas Liguidadas Empenhadas Liguidadas

Sentencas Judiciais 600,00 600,00 600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 -40,00%
Despesas de
Exercicios Anteriores
Sub total Outras Despesas
Correntes
Grupo de Despesa: Investimentos

339192 2.129,93 2.129,93 2.129,93 95,1 95,1 95,1 2139,67%

325.919.899,58

274.027.258,24 256.825.719,75 234.102.184,25 215.983.220,97 204.947.371,05 39,22%

445039 Outros servigos de
- S 3.062.685,30 3.000.000,00 3.000.000,00 3.499.327,73 -12,48%
CZEDEFE  Obras e Instalagdes 828.419,09 73.432,56 73.432,56 73.432,56 1028,14%
445052 Equipamentos e
- R [ 2.350.795,55 1.112.298,94 1.112.298,94
JZEDERS  Material de Consumo 344.007,81 337.107,81 337.107,81 116.302,00 116.302,00 116.302,00 195,79%
449040 Servicos de
Tecnologia da
i 266.350,00 155.580,00 155.580,00 58.585,62 56.805,62 56.805,62 354,63%
Comunic. —PJ
LZENBYE  Obras e Instalacoes 1.989.752,12 495.785,26 495.785,26 639.024,85 370.782,37 370.782,37 211,37%
449052 Equipamentos e
- Vifbreal Peroanents 18.085.084,86 6.830.655,29 6.816.055,29 5.232.967,29 2.767.186,38 2.740.926,38 245,60%
BRECECal Despesasde 7.296,96 7.296.96 7.296.96 7.732,16 7.732,16 7.732,16 -5,63%
Exercicios Anteriores
Sub total Investimentos 26.934.392,19 11.938.724,26 11.924.124,26 9.627.372,21 3.392.241,09 3.365.981,09 179,77%

C 10005289803 190160396826 173445495226 172550854138 21937546206 169018233706 1408%

Fonte: Tesouro Gerencial, em 29/01/2024 extraido pela CPCO/PROPLAN — Né&o inclui valores do HC e HMVFA
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O principal montante em valor empenhado na UFPR “Nao se aplica” aos
processos de licitacdo, com R$ 1.804.278.779,69 executados. Nessa categoria estéo
incluidos os gastos com a folha de pagamento, pagamento de bolsas e estagiarios,
pagamento de diarias e convénios com as fundacbes de apoio. Seu aumento teve
influéncia, entre outras, pelo reajuste salarial dos servidores publicos.

O segundo grupo de empenho com maior valor ¢ o de “Pregdes” com R$
130.997.211,00 executados (empenhados). Nesta modalidade estdo incluidos a maioria
dos contratos de prestacdo de servigos, fornecimento de médo de obra especializada e
terceirizada, material de consumo e permanente.

No terceiro maior grupo, as “Dispensas de Licitacdo” com R$ 22.293.290,08
de empenho, estdo incluidas as despesas como consumo de energia elétrica, consumo de
agua e alugueis.

Na “Inexigibilidade”, no valor de R$ 8.267.905,27, destacam-Se as despesas
com materiais de pesquisa, manutencao de microscopios, elevadores e equipamentos que
contam com carta de exclusividade, segundo seus fornecedores.

O “Regime Diferenciado de Contratacdo Publica” com valor de R$
2.679.490,09, é mais utilizado para as obras, e consequentemente pela SUINFRA. Seu
valor mais que dobrou em relagéo ao ano anterior (R$ 1.243.770,12), devido ao aumento
da disponibilidade de recursos, que permitiu uma maior aten¢do a manutencao e execucao
das obras necessarias a UFPR. Devido a restricdo orcamentaria, o ano de 2022 havia se
caracterizado pelo direcionamento do orgcamento para atender o custeio geral da
instituicdo e despesas finalisticas, em detrimento da realizac&o de obras e reformas.

Modalidades de Licitagédo

. Modalidade de Licitacéo Despesa Executada Despesa Paga Despesa Despesa Paga
Executada
J04% Concorréncia 18.760,47 517,99
- Dispensa de Licitagao 22.293.290,08 17.696.451,68 18.219.363,91 16.360.194,78
- Inexigibilidade 8.267.905,27 5.207.287,16 8.533.958,01 7.743.115,08
- Ndo se aplica 1.804.278.779,69  1.603.937.671,81  1.594.774.040,00  1.488.398.688,52
- Suprimento de Fundos 8.221,90 8.221,90 9.818,36 9.818,36
Regime Diferenciado de
. Contratagéo Pablica 2.679.490,09 1.023.937,35 1.243.770,12 853.153,18
- Pregdo 130.997.211,00 106.581.382,36 102.798.830,51 87.626.786,50
- TOTAL 1.968.524.898,03  1.734.454.952,26  1.725.598.541,38  1.600.992.274,41

Fonte: Tesouro Gerencial em 26/01/2024 via CPCO/PROPLAN — Valores em R$
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6.2.10 Suprimento de fundos, contas bancéarias tipo B e cartfes e pagamento do
governo federal

Cartao de Pagamento do Governo

Federal
Cddigo Nome ou Qtde Valor total
Sigla
153079 UFPR 7 58.800,00 20.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 8 25.200,00 8.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 7 18.800,00 5.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 5 8.000,00 4.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 2 10.232,42 6.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 5 16.600,00 6.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 6 11.500,00 3.000,00
153808 HC
151046 HMVFA
Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2023
Saque Fatura Total (a+b)
Cédigo Nome ou Qtde Valor dos Valor das
Sigla Saques (a) faturas (b)
153079 8.221,90 8.221,90
153808
151046
153079 UFPR 9.818,36 9.818,36
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 6.200,26 6.200,26
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 2.223,27 2.223,27
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 10.232,42 10.232,42
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 14.517,79 14.517,79
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 7.747,57 7.747.57
153808 HC
151046 HMVFA

Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2023
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Né&o existem contas do tipo B

Classificacédo Por Subitem de Despesa

Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total

Despesa Despesa

04 209,00

11 77,70

17 109,00

19 283,80

23 86,00

339030 24 2.975,60

25 206,60

UFPR 26 2.560,70

29 528,50

44 330,00

14 105,00

16 200,00

339039 17 350,00

20 200,00

IToalGeRImII. s221,90

Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2023

Anélise Critica: Durante o exercicio de 2019 foram concedidos dois
suprimentos para 0 mesmo suprido. Em 2018, a Direcdo do DCF orientou acerca da
utilizacdo do Suprimento de Fundos, que é utilizado em regime de excecdo e ndo deve
compor o estoque, sendo por sua natureza contabil "consumo imediato”, bem como o
contido no Acdrdao do TCU n° 1276/2008.

Em 2019, a concessao do terceiro suprimento de fundos, solicitada através do

processo 23075.034097/2019-02, ficou condicionada a andlise e a
manifestacdo do CONCUR.

Em 2021, foram concedidos dois novos cartdes de suprimento de fundos e em
2022, foi fornecido um novo cartdo para suprimento de fundos. Todos os supridos foram
orientados quanto a conscientizacdo da correta utilizacdo, bem como as obrigagdes
acessorias inerentes.

No ano 2023, 04 supridos utilizaram o cartdo de suprimentos de fundos. O
maior valor concedido foi de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para utilizacdo em possiveis
eventualidades e emergéncias do Evento 752 Reuni&o Anual da SBPC, conforme processo
23075.039869/2023-71.

Todos os supridos foram orientados quanto a conscientizacdo da correta
utilizacdo, bem como as obrigagOes acessorias inerentes.
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6.3 Desempenho Operacional
6.3.1 Apresentacdo dos indicadores de desempenho

Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU N° 408/2002

Indicadores Primarios 2023 2022 2021 2020
usto Corrente com HU (Hospitais R$ R$ R$ R$
Universitarios 1.354.156.826,47 1.183.147.647,74  1.162.834.879,85  1.130.321.111,56
usto Corrente sem HU (Hospitais R$ R$ R$ R$
Universitarios 1.279.361.471,49 1.108.223.626,96  1.086.410.977,60  1.051.299.910,89
Ll el o oL e 25925 2.590,00 2.408,00 2.377,50
equivalentes
Umero de funcionarios
equivalentes com HU (Hospitais 5.366,79 5.369,78 5.398,56 5.292,32
Universitarios
Uumero de funcionarios
equivalentes sem HU (Hospitais 4.299,89 4.191,13 4.115,71 3.980,47
OIEL A £ [EEU i 267365 27.547,50 31.227,50 29.800
matriculados na graduacdo (AG
otal de alunos na pés-graduacao
stricto sensu, incluindo-se alunos 5.202 5.411 5.761 5.718
de mestrado e de doutorado (APG
Alunos de residéncia médica (AR) 429 401 398 380
Umero de alunos da graduagao 16.771,18 14.559,20 31.227,50 20.228,24
em tempo integral (AGTI
I 2 (UL N e 35.038,22 31.427,13 21.565,85 39.204,30
graduacdo (AGE
Umero de alunos da p6s-
10.404 10.8222 11.522 11.436
Umero de alunos tempo integral
de residéncia médica (ARTI i 02 1 el
usto Corrente com HU / Aluno
Equivalente R$ 29.247,31 R$ 27.482,38 R$ 34.318,26 R$ 20.068,29
ST COrFETE SB[ AT R$ 27.631,87 RS$ 25.742,03 R$ 32.062,80 R$ 17.499,81
Equivalente
A Iur_no Tempo Integral / Professor 1081 1011 9,62 13.64
Equivalente
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente com HU D2 R A 85
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente sem HU 6i72 622 95 Gl
uncionario E_qunvalente com HU / 207 2,07 2.24 223
Professor Equivalente
Funcionario E_qunvalente sem HU / 1,66 1,62 171 1,67
Professor Equivalente
(égillzj de Participacao Estudantil 0,63 0,53 0,35 0,68
Grau de Envolvimento Discente
om Pds-Graduacao (GEPG Uit 0L 0L bl
C,oncelto CA~PES/MEC paraa 474 467 453 453
P6s-Graduacdo
indice de Qualificacido do Corpo
Docente (I0CD 4,69 4,58 4.74 4,74
Taxa de Sucesso na Graduagao 53.25 38,00 17.25% 54.31%

TSG

Fonte: AgTIC UFPR — 15/03/2024
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6.3.2 Analise dos indicadores de desempenho

No ano de 2023 o indicador Custo Corrente por Aluno Equivalnete (tanto com
Hospital Universitario(HU) como sem o considerar) teve aumento. 1sso se deve a forma
de célculo do indicador que é obtido pelo quociente entre o Custo Corrente - com e sem
HU - e o NUmero de alunos equivalentes da graduacgédo. Este aumento também se refletiu
no Custo Corrente da instituicdo, apresentando-se 14,45% maior do que o de 2022
(considerando o Hospital Universitario) e 15,44% superior ao de 2022 quando olhado
sem considerar o Hospital Universitario. N&o foram considerados os efeitos
inflacionarios.

Outro aspecto a ser ressaltado é um pequena reducdo do ndmero de
funcionérios equivalente considerando os Hospitais Universitarios e o acréscimo do
namero de funcionarios equivalente sem considerar os Hospitais Universitarios o que, a
exemplo de 2022, reafirma como a entrada da EBSERH no CHC vai alterando o perfil
dos funcionarios da instituicéo.

Cabe ressaltar um valor importante e a reflexdo sobre 0 mesmo: a Taxa de
Sucesso de Graduagéo que aumento 38% para 53,25%. Esse aumento resulta do processo
de regularizacéo do calendario institucional e j& se aproxima muito dos valores de anos
anteriores a pandemia.

6.3.3 Projetos e programas financiados com recursos externos

Né&o ha registro CPCP/PROPLAN, de projetos e programas financiados com
recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias
governamentais estrangeiras. Entretanto, durante o exercicio de 2023, foram formalizados
instrumentos internacionais relacionados a doacdes, cooperacdo e pesquisas. Cumpre
esclarecer que esses acordos ndo se enquadram na categoria de projetos e programas
financiados com recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito
e agéncias governamentais estrangeiras.

6.4 Desempenho Financeiro
6.4.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

A manutencdo do sistema de ensino na UFPR em 2023, como em anos
anteriores, foi custeada pelas fontes do Tesouro Nacional (1000 e 1444), Recursos
Diretamente Arrecadados e provenientes de Aplicagdes Financeiras (fonte 50) e recursos
de convénios (fonte 81). O principal programa de trabalho de financiamento do ensino é
0 12.364.5013.20RK.0041 - Funcionamento de Institui¢cOes Federais de Ensino Superior.

Suas atribuicdes e valores podem ser observados neste relatorio nos itens
“Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC” e “Execucao
fisica e financeira das acdes da Lei Or¢amentéaria Anual de responsabilidade da UPC”, e
nos itens “Informacodes sobre a realizagao das receitas” e “Demonstracao de alocagdo dos
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recursos captados e dos resultados” referente aos recursos provenientes de arrecadacdes
préprias, vinculadas ao programa de trabalho de funcionamento da UFPR.

Os orcamentos provenientes do Tesouro Nacional sdo utilizados
primordialmente para as despesas gerais da instituicdo, como consumo de energia
elétrica, agua, pagamento de pessoal terceirizado nas areas de limpeza, seguranca, apoio
técnico, etc, despesas gerais das diversas unidades de ensino e pro-reitorias. Os recursos
préprios sdo direcionados para um suporte adicional ao recurso da fonte do Tesouro
Nacional e execucdo dos contratos e convénios originario dos recursos.

Dentre os suportes realizados com recursos proprios temos o programa FDA
— Fundo de Desenvolvimento Académico. Esse fundo é constituido a partir de
participacOes nas arrecadacdes diretas provenientes dos contratos e convénios voltados a
prestacdo de servicos junto aos 6rgdos publicos e iniciativa privada, que destinaram 2%
do arrecadado ao fundo. O FDA ¢ destinado aos Setores de Ensino através de editais e
projetos de custeio e investimento. O recurso também apoia as Pro-Reitorias de Pesquisa
e PoOs-Graduacdo (PRPPG), de Graduacdo (PROGRAD) e de Extensdo e Cultura
(PROEC), até o limite de 20% do arrecadado visando a realiza¢do de investimentos na
melhoria da infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao, a critério da administracao
superior. O gerenciamento do FDA atualmente é feito pela Fundacdo de Apoio
(FUNPAR), permitindo que a arrecadacdo e repasse realizado em um ano seja utilizado
nos anos seguintes.

Das arrecadacBes dos contratos e convénios também é destinado 2%
diretamente aos Setores de Ensino e 2% aos Departamentos Didaticos onde 0s contratos
de prestacdo de servico estdo vinculados.

A Pro-Reitoria de Graduacdo, que concentra as politicas de Ensino de
Graduagdo empenou um total de R$ 2.367.559,89, sendo R$ 1.805.326,75 da fonte do
Tesouro Nacional e R$ 562.233,14 da fonte de recursos préprios. O maior valor dos
recursos foi voltado para o auxilio financeiro aos estudantes, com R$ 1.623.960,03.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura empenhou um total de R$ 7.406.165,05
em 2023, significativamente superior aos R$ 2.911.748,01 empenhados em 2022.

Os recursos de Pesquisa estdo concentrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (PRPPG). Em 2023 a PRPPG empenhou R$ 23.322.430,36. Do valor
total, R$ 8.279.869,50 teve origem no Tesouro Nacional, do orcamento préprio e
Emendas Parlamentares destinadas a UFPR (fontes 1000 e 1444), R$ 1.583.054,84 de
recursos Diretamente Arrecadados (fonte 1050), R$ 634.811,00 recursos de leildes
(fontes 1051 e 3051), R$ 10.422.708,77 de convénios (fontes 1081 e 3081) e R$
2.401.986,25 de recursos de descentralizacdo do PROAP.

Os recursos destinados a Pesquisa mais que dobraram de 2022 para 2023.
Para efeitos comparativos em 2022 a PRPPG havia empenhado R$ 10.348.832,64. Do
valor total, R$ 3.033.449,09 proveniente do Tesouro Nacional (fontes 8100 e 0100), R$
202.926,00 de recursos Diretamente Arrecadados (fonte 8150), R$ 59.644,80 de recurso
de aplicacdes (fontes 8180), R$ 4.563.144,04 de recursos de convénios (fonte 8181) e R$
2.489.668,71 de recursos de descentralizacdo (PROAP).
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6.4.2 Demonstracéo de alocacdo dos recursos captados e dos resultados

As fontes proprias compreendem aos Recursos Diretamente Arrecadados e de
Aplicacdes Financeiras (fonte 50), Recursos de Alienacdo de Bens Moveis e Semoventes
(fonte 51) e Recursos de Convénios (fonte 81).

O total de Recursos Préprios empenhados em 2023 foi de R$ 62.167.312,40,
sendo R$ 56.110.244,07 em custeio e R$ 6.057.068,33 em capital. A fonte 50 teve o valor
de R$ 31.392.049,62, seguida pelos fonte 81, no valor de 29.784.480,78 e 51 no valor de
R$ 990.782,00.

Considerando os empenhos baseados nas arrecadacfes do exercicio de 2023
0s Servicos de Terceiros Pessoa Juridica se destacam com o valor de R$ 21.207.489,18,
seguido por Auxilio Financeiro a Estudantes no valor de R$ 13.804.075,66, Locacdo de
Mao-de-Obra no valor de R$ 12.074.841,50, Equipamentos e Material Permanente no
valor de 4.249.005,59 e Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica no valor de
3.518.056,86.

Segue tabela com melhor detalhamento.

Natureza de despesa / Fonte de Arrecadacao
Arrecadacao Servigos

Convénios Leildes

OUTROS SERVICOS
335039 | DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA 12.439.908,78 8.767.580,40 21.207.489,18

335041 CONTRIBUICOES 7.637,00 7.637,00

DESPESAS DE

335092 [ EXERCICIOS
ANTERIORES 1.000.000,00 1.000.000,00
CIVIL 82.197,18 220.999,22 303.196,40

AUXILIO
339018 | FINANCEIRO A
ESTUDANTES 4.942.245,77 8.861.829,89 13.804.075,66

AUXILIO

339020 [ FINANCEIRO A
PESQUISADORES 362.792,22 663.939,20 1.026.731,42
CONSUMO 599.658,77 1.388.041,20 1.987.699,97

PASSAGENS E

339033 [ DESPESAS COM
LOCOMOCAO 115.619,91 93.430,10 209.050,01
OUTROS  SERVICOS

339036 | DE ~ TERCEIROS -
PESSOA FISICA 47.966,56 12.847,89 60.814,45
DE-OBRA 6.411.508,80 5.663.332,70 12.074.841,50
OUTROS SERVICOS

339039 | DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 2.437.294,01 1.080.762,85 3.518.056,86

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 | |NFORMACAO E

COMUNICACAO - PJ 7.078,99 18.506,66 25.585,65

OBRIGACOES
339047 | TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 709,90 709,90
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Natureza de despesa / Fonte de Arrecadagdo
Arrecadacao Servigos

Convénios Leildes

OUTROS AUXILIOS

339048 | FINANCEIROS A
PESSOA FISICA 190.075,00 190.075,00
SENTENCAS
DESPESAS DE

339092 [ EXERCICIOS
ANTERIORES 8.294,70 8.294,70
RESTITUICOES 31.255,62 36.835,99 68.091,61

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS —

339139 pESSOA JURIDICA
275.025,96 275.025,96
OBRIG.TRIBUTE
339147 | CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS 305.714,05 13.848,35 319.562,40

INEDENIZAGOES E

339192 RESTITUICOES 9.235,32 9.235,32
OUTROS SERVICOS

445039 | DE TERCEIROS- 62.685,80 62.685,80
PESSOA JURIDICA
OBRAS E

449051 INSTALACOES 99,80 273.785,10 273.884,90
MATERIAL DE

449030 CONSUMO 90.000,00 1.000.000,00 1.090.000,00

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ

OBRAS E

13.260,00 3.115,00  26.255,00 42.630,00
EQUIPAMENTOS E

449052 [ MATERIAL 5.570,23 5.570,23
PERMANENTE

penrats  31.392.049,62 29.784.480,78  990.782,00  62.167.312,40

Fonte: Tesouro Gerencial em 26/01/2024 via CPCO/PROPLAN — Né&o inclui valores do orgamento HC e
HMVFA. Inclui despesas da UFPR repassadas a outras unidades orcamentérias

449040

333.291,81 333.291,81

6.4.3 Tratamento contabil de depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo do
patriménio e avaliacdo e mensuracao dos ativos e passivos

Durante 0 ano de 2023, buscamos dar continuidade a implantacdo do PIPCP -
Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis e Patrimoniais, estabelecido pela
Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, n° 548, de 24 de setembro de 2015.
Para isso, contamos com o apoio da Pré-Reitoria de Administracdo para aproximar a
realidade entre a gestdo patrimonial e a evidenciacdo nas demonstracGes contabeis.
Apesar disso, ainda persistirem algumas dificuldades e limitaces em nossos sistemas
internos na UFPR. Podemos citar como exemplo dessas limitacBes a depreciacao
acumulada dos bens mdveis, que ainda ndo pdde ser demonstrada com exatiddo nos
relatdrios contébeis, sendo objeto de restricdo na Conformidade Contébil.

No que tange a evidenciacdo dos bens moveis, observou-se uma grande evolucao
na regularizagdo dos bens ao final do inventario de 2023, tendo como resultado desse
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trabalho o percentual de 93,65% bens inventariados/localizados, equivalente a 206.086
(duzentos e seis mil e oitenta e seis) bens dos 220.066 (duzentos e vinte mil e sessenta e
seis) bens patrimoniados. Comparativamente aos anos anteriores tivemos em 2022 o
percentual de 92.47% de bens inventariados/localizados, e, em 2021, o percentual de
84,30% de bens inventariados. Dando sequéncia ao plano de acdo de regularizacdo dos
bens moveis ndo localizados/ndo inventariados no Inventéario 2023, serdo abertos novos
processos para 0s bens ndo abrangidos nos processos em tramitacéo, até abril de 2024.

Os Relatérios de Movimentacdo de Bens Moveis (RMB's) de 2023 foram
conciliados com o SIAFI, mas ainda apresentam problemas com relacdo a ndo segregacéo
da depreciacdo dos bens localizados e dos bens ndo localizados pelo Sistema de
Acompanhamento Patrimonial (SAP). Tal inconsisténcia sera resolvida apds a
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS), a qual esta prevista
para acontecer ao longo do ano de 2024 e vem sendo estudada por uma comissao
especifica, conforme processo 23075.031865/2020-00. A reavaliacdo dos bens moveis
foi iniciada em 2021, e desenvolvida através da contratacdo de empresa especializada
para a realizacdo do servico. Considerando que o volume de bens a serem reavaliados foi
muito significativo, a reavaliacdo dos bens moveis foi totalmente concluida e registrada
em 31 de dezembro de 2022.

Com relacdo a reavaliacdo dos bens imoveis, em 2019 foi contratada uma empresa
terceirizada para o referido servigo. Alguns laudos foram apresentados para anélise da
Unidade de Patrimébnio para posterior atualizacdo no SPIUnet, porém as reavaliacbes
somente serdo registradas no sistema quando houver laudos para os demais imoveis
pendentes de reavaliacdo, considerando que, de acordo com o disposto no MCASP 10a.
Ed., p. 230, “¢é necessario que toda a classe de contas do ativo imobilizado a qual pertence
0 ativo seja reavaliada”, evitando-se a reavaliagdo seletiva de ativos e a divulgacao de
montantes nas demonstracdes contabeis que sejam uma combinacdo de valores em datas
diferentes.

Em face de trabalhos de auditoria realizados no Ministério da Educacdo (MEC), a
Controladoria Geral da Unido (CGU) orientou medidas de saneamento imediatas
relacionadas a reavaliacdo de valores de alguns imdveis, visando trazer as informacGes
para o0 mais proximo dos valores justos, aplicando-se assim, o fator de correcéo pelo IPCA
acumulado para alguns imoveis cuja avaliacdo encontrava-se expirada, processo
SEI 23075.072154/2022-49. Tais registros constaram no sistema SPIUNet, porém,
devem estar sujeitos a validagcdo por laudo técnico elaborado por perito, entidade
especializada ou comissao de servidores a fim de que se registrem dados fidedignos.

Os inventarios do Sistema de Bibliotecas e da Editora UFPR foram novamente
contabilizados com sucesso, contudo por ainda ndo existirem rotinas especificas de
contabilizacdo no SIAFI Web, os langamentos do inventario da Editora continuam sendo
feitos por Notas de Langamento no Sistema SIAFI. Em 2023 o estoque da Colecédo
Memoria da Editora foi finalizado somente por quantidade e ndo avaliado
monetariamente.

O processo 23075.174199/2017-90 esta tramitando para levantamento e posterior
reconhecimento dos ativos bioldgicos existentes na Instituicdo. Feito esse levantamento
inicial com informacéo de espécies de animais e florestas existentes na Universidade, ha
necessidade que as unidades responsaveis por elas fagam avaliacdo do seu valor para que
possam ser incorporados ao patriménio ou ao controle de estoque de materiais de

86


http://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5492249&id_procedimento_atual=6529645&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=4753&infra_hash=b5a84b0c92ec948f807654d3fa782842dcadd3a99c13ab124907baea0a917251a70c18881e0ff5f1dd835dba423b6ee985cf7bc1c065e08ff2870097f74126d563c0e0d729afd5856651bb03c1bcc8bf951316a76f60dcbb7eb9a780e03b8deb

consumo, o que for pertinente. Assim, aguarda-se a iniciativa das unidades competentes
para que realizem a precificacdo dos bens para posterior contabilizacdo. Foi aprovada
pelo COPLAD a Resolucdo n° 12/2022 que estabelece normas e procedimentos para a
gestdo dos bens semoventes, destacando a classificagdo dos bens de natureza permanente
e de consumo e procedimentos para sua incorporacdo, controle e baixa. Além desse
reconhecimento existe a necessidade de resolvermos antes outras situagdes que envolvem
0s excedentes de pesquisas.

Quanto aos Estoques, foi realizado o inventario fisico dos materiais existentes nos
almoxarifados das Unidades Gestoras Responsaveis conforme Tomada de Contas 2023,
cujas orientacdes constam do Memorando Circular Conjunto n°® 001/2023-CLOG/DCF,
SEI 6163457. Para tanto foram abertos processos individualizados para: relacionar e
especificar detalhadamente o material de consumo existente em estoque nos diversos
locais de armazenamento; analisar os documentos que controlam as atividades de entrada
e saida dos materiais de consumo em cada unidade or¢camentaria da UFPR de janeiro a
dezembro de 2023; avaliar as condi¢bes de deposito e armazenamento dos materiais
estocados em cada Unidade; analisar o funcionamento sisteméatico do almoxarifado de
cada unidade orcamentaria a fim de constatar se o seu gerenciamento satisfaz as
necessidades de controles internos de entradas, saidas e baixas de material de consumo.
Tais acOGes convergem para que se obtenha resultados fidedignos nos controles dos
estoques. Observa-se que a Tomada de Contas € realizada por comissdes de servidores
especialmente designados por portarias especificas para fazer a conferéncia dos bens de
consumo e seus registros em estoque e que ndo exercem atividades ligadas aos
almoxarifados auditados garantindo-se, assim, a segregacao de funcdes.

Com relacdo aos intangiveis, em especial aos softwares, foi implantado no SEI um
documento de preenchimento obrigatério no momento da aquisicdo do software para
facilitar a classificagdo contdbil. Esse documento implantado possibilita o
acompanhamento tanto pela AGTIC como pela Unidade de Patrimdnio, para controle de
aquisicdo e da amortizagdo. Continuamos em 2023 com a conciliagdo entre os softwares
registrados no sistema de patrimdnio e na contabilidade, através do processo
23075.025475/2018-78. Com relacdo as marcas e patentes, estas ainda ndo foram
reconhecidas nos demonstrativos contabeis por haver dificuldade na valoracdo desses
bens, conforme relatado no processo 23075.035739/2022-88. Estamos analisando a
melhor maneira para registrar as informac@es com confiabilidade.

Continuamos nossos esforcos em busca de melhorar a transparéncia e
responsabilizacdo na UFPR.

6.4.4 Sistematica das apuracdes de custos no ambito da unidade

Desde 2019 a Coordenadoria de Governanca e Riscos (CGR) mantém o trabalho
de estudo e desenvolvimento de um modelo proprio de apuracéo de custos para UFPR.
Em 2022, a partir da avaliacdo e analise dos dados obtidos da primeira versédo do SIC-
UFPR, foi possivel apurar os principais objetos de custos, tipos de dados e interfaces
necessarios para a plena implementacdo do modelo, incluindo também, alguns modelos
de relatorios gerenciais de saidas.

Nas analises iniciais foram estudados os resultados retroativos referentes aos anos
de 2019 a 2022, em que a CGR conseguiu avaliar os efeitos das métricas de apropriagdo
e rateio de custos. Hoje o modelo ainda esta sendo operacionalizado em planilha de
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calculo. Em 2022 o diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacdo (AGTIC) liberou
um analista de TIC para auxiliar no desenvolvimento do software, com a previsdo de
entrega por madulos, sendo a primeira etapa o desenvolvimento das métricas de custo
hora/docente.

Durante o ano de 2023, o modelo foi apresentado para o0 Comité de Governanga,
Integridade, Riscos e Controles Internos da UFPR, que aprovou o desenho inicial e
ratificou a continuidade no aprimoramento das métricas de rateio. A conciliagdo dos
dados de remuneragéo e encargos avancou, reduzindo o uso de rateios de rubricas da folha
de pagamento. Ainda em 2023 foi iniciado o desenho da etapa de calculo e fechamento
dos dados de remuneragéo e encargos no formato Power Bl pela unidade AGTIC.

Para 0 ano de 2024 o objetivo é aprimorar a integracdo e obtencdo de dados
primarios com maior nivel possivel de granularidade para melhorar a qualidade da
informacao de custos, iniciar o processo de implementacdo do Bl de custos, quando serdo
liberadas as primeiras informagdes de custos em Painel de Custos proprio da UFPR.

6.4.5 Demonstracdes contdbeis e notas explicativas exigidas pela Lei 4.320/64

Cabe ao DCF/PROPLAN a elaboracdo dos relatorios contabeis e o faz através
de um documento denominado Demonstracdes Contabeis que é um documento bastante
completo onde estdo disponiveis:

e Declaracdo do Contador (pags. 7 do documento)
e Contexto Operacional (pag. 9 do documento)
e Base de Preparacdo das Demonstraces e das Praticas Contabeis (pag.
12 do documento)
e Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis (pag. 13 do
documento)
e Demonstracdes Contabeis Consolidadas
o Balanco Patrimonial (pag. 17 do documento)
o Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais (padg. 19 do
documento)
o Balanco Orcamentaério (pag. 20 do documento)
o Execucdo de Restos a Pagar Ndo Processados e N&o
Processados Liquidados (pag. 22 do documento)
o Balanco Financeiro (pag. 23 do documento)
o Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (pag. 24 do documento)
o Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis (pag. 26 do
documento)
e Tabelas:
o Tabela 1 — Visdo Geral do Balango Patrimonial (pag. 26 do
documento)
o Tabela 2 - Visdo Geral dos Estoques (pag. 27 do documento)
o Tabela 3 - Imobilizado — Composicéo (pag. 28 do documento)
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e

Tabela 4 — Bens Moveis — Composicéo (pag. 29 do

documento)

Tabela 5 — Bens Imdveis — Composi¢do (pag. 31 do

documento)

Tabela 6 — Bens de Uso Especial — Composicéo (pag. 32 do

documento)

Tabela 7 — Intangivel — Composicdo (pag. 34 do documento)

Tabela 8 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composicao (pag.

36 do documento)

Tabela 9 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade

Gestora Contratante (pag. 37 do documento)

Tabela 10 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor
(pag. 37 do documento)

Tabela 11 — Fornecedores — Principais Transacdes (pag. 38 do

documento)

Tabela 12 — ObrigacGes Contratuais — Composicao (pag. 39

do documento)

Tabela 13 — Obriga¢des Contratuais — Por Unidade Gestora

Contratante (pag. 40 do documento)

Tabela 14 — Obrigagdes Contratuais — Por Contratado (pag. 40

do documento)

Tabela 15 — Contratados — Principais Transacdes (péag. 41 do

documento)

Tabela 16 — Visdo Geral — Precatorios (pag. 43 do documento)

Tabela 17 — Balanco Orcamentério — Visao Geral (pag. 48 do

documento)

Tabela 18 — Maiores Realizacdes de Receita (pag. 48 do

documento)

Tabela 19 — Despesas Orcamentarias — Composicao (pag. 49

do documento)

Tabela 20 — DescentralizacGes Recebidas — Composicéo (pag.

50 do documento)

Tabela 21 — Descentralizagdes Concedidas — Composi¢do

(pag. 52 do documento)

Tabela 22 — Restos a Pagar N&o Processados Inscritos por UG

(pag. 52 do documento)

Tabela 23 — UFPR-Restos a Pagar N&o Processados a

Liquidar Por Nota de Empenho (pag. 53 do documento)

Tabela 24 — UFPR — Restos a Pagar Em Liquidagédo Por Nota

de Empenho (pag. 55 do documento)
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o Tabela 25 — UFPR — Restos a Pagar Ndo Processados
Liquidados a Pagar por Nota de Empenho (pdg. 55 do
documento)

o Tabela 26 — UFPR — Restos a Pagar Processados a Pagar por
Nota de Empenho (péag. 56 do documento)

o Tabela 27 — Resultado Financeiro — Visdo Geral (pag. 57 do

documento)
o Tabela28—Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa
— Formacéo (pag. 59 do documento)

A consulta as Demonstraces Contabeis, apresentada no link permite o
conhecimento detalhado da situacdo contabil da UFPR.
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7 Alocacéo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo

7.1 Gestao de pessoas

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A tabelas Forca de Trabalho Atuante na UFPR 2023(Corpo Docente, Técnico
Administrativo, Servidores sem Vinculo e Estagiéarios) e (adiante) corresponde a
consolidacdo dos dados relativos a forca de trabalho em 31/12/2023 obtidos a partir dos
dados disponiveis no sitio eletronico Relatérios PROGEPE UFPR especificamente 0s

relatérios:

Relatério de Docentes Ativos do Quadro de Pessoal da UFPR
Relatério de Técnico-Administrativos Ativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

Relatério de Servidores sem Vinculo com o Quadro de Pessoal da
UFPR

Relatério de Estagiarios do Quadro de Pessoasl da UFPR

No mesmo sitio eletrénico podem ser acessados as seguintes informacdes :

Relatério de Docentes Inativos do Quadro de Pessoal da UFPR
Relatorio de Técnico-Administrativos Inativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

Relatério de Instituidores e Pensionistas do Quadro de Pessoal da
UFPR

Relatério de Servidores relacionados em periodo de Férias

Relatério de Docentes Afastados do Quadro de Pessoal da UFPR
Relatério de Técnico-Administrativos Afastados do Quadro de
Pessoal da UFPR

Relatério de Servidores do Quadro Geral da UFPR ocupantes de
Funcdo

Relatorio de Docentes Inativos do Quadro de Pessoal da UFPR
Relatério de Técnico-Administrativos Inativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

Relatorio de Instituidores e Pensionistas do Quadro de Pessoal da
UFPR

Relatdrio de Servidores relacionados em periodo de Férias

Relatorio de Docentes Afastados do Quadro de Pessoal da UFPR
Relatorio de Técnico-Administrativos Afastados do Quadro de
Pessoal da UFPR
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e Relatorio de Servidores do Quadro Geral da UFPR ocupantes de
Funcao

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2023-Corpo Docente

Doutorado
20 h 40h D.E. Subtotal

ATIVO PERMANENTE 163 157 2.017 2.337
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 1 9 11
CONT.PROF.SUBSTITUTO 8 56 0 64
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 2 0
Subtotal 172 214 2.028 2414

Mestrado
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 61 31 92 184
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 0 0 1
CONT.PROF.SUBSTITUTO 8 22 0 30
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 70 53 92 215

Lato Sensu
20h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 28 10 6 44
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 0 0
CONT.PROF.SUBSTITUTO 0 0 0 0
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 28 10 6 44

Graduacéo
20 h 40 h D.E.  Subtotal
ATIVO PERMANENTE 6 1 0 7
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 0 0
CONT.PROF.SUBSTITUTO 9 56 0 65
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 15 57 0 72
TOTAL 285 334 2126 2.743

Fonte: Consolidadado dos dados disponiveis em Relatérios PROGEPE UFPR acesso
em 25/03/2024
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Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2023-Corpo Técnico

Administrativo

Escolaridade ATIVO ATIVO EM TOTAL
PERMANENTE = OUTRO ORGAO

Ensino Fundamental Incompleto 6 0 6
Ensino Fundamental 23 0 23
Ensino Médio 289 1 290
Ensino Superior 497 6 503
Especializacdo 1.452 19 1.471
Mestrado 664 18 682
Doutorado 255 7 262
Total 3.186 51 3.237

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2023-

Servidores sem Vinculo

Tipo Quantidade
Cedido/Requisitado 4
Exerc Descent Carreira 3
Exercicio Provisoério 15
Nomeado Cargo Comissao 1
Total 23

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2023-

Carga Horaria

Estagiarios

Quantidade

20 horas semanais 15
30 horas semanais 10
Total 25

Dados Consolidados da Forc¢a de Trabalho Atuante na UFPR — 2023

Corpo Docente

Doutorado 2414 87,942
Mestrado 215 7,832
Lato Sensu 44 1,603
Graduagéo 72 2,623
Total 2.743 100,00
20 h 285 10,380
40h 334 | 12,170
D.E. 2126 77,450
Total 2.745 100,00
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Escolaridade do Corpo Docente 2023

= Doutorado = Mestrado = LatoSensu = Graduagdo

Regime de Trabalho do Corpo Docente

" 20hsem ®40hsem = Dedcexclus
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= Ensino Fundamental = Ensino Médio = Ensino Superior

= Especializagdo = Mestrado Doutorado

Estratégia de Recrutamento e Alocacéo de Pessoas

Técnicos Administrativos

A alocacao de servidores técnicos da UFPR esté pautada no quantitativo
de vagas constantes no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
— QRSTA, instituido pelo Decreto n.° 7232/2010.

O referido quadro estabelece o quantitativo de cargos técnicos
administrativos da Instituicdo e serve como referéncia para o trabalho de gestdo, que
ao longo destes anos tem possibilitado a reposicdo dos cargos de nivel de classificagéo
C, D e E nos eventos de vacancias de acordo com o previsto nos Decretos n° 9.262/2018
e n°®10.185/20109.

Os registros apresentados pelas unidades da UFPR apontam demandas
de servidores nos diferentes ambientes organizacionais, as quais sdo atendidas dentro
das possibilidades de vagas do QRSTA e dos pedidos de movimentagdo/remocao,
respeitadas as especificidades e a natureza de trabalho das unidades, correlacionadas
com diferentes cargos e perfis profissionais que compdem o quadro de pessoal da
Instituicéo.

Docentes

A alocacdo de servidores docentes da UFPR estd pautada no
quantitativo de vagas e pontos constantes no Banco de Professor Equivalente — BPEQ,
instituido e regulamentado pelo Decreto n.° 7485/2011. Como balizador a gestdo de
pessoas, o referido banco estabelece o quantitativo de docentes da Instituigéo.

A UFPR conta, atualmente, com resolu¢cdo que regulamenta a
distribuicdo das vagas de acordo com critérios mais especificos que melhor atendam
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as necessidades institucionais. Porém, seus efeitos estdo sobrestados, uma vez que a
referida resolucao passa por um processo de reformulacdo em alguns artigos, a fim de
ser aplicada no dmbito institucional, possibilitando dimensionar e atender unidades de
acordo com o indice de forga de trabalho. Com isso, vem sendo adotada a diretriz de
retorno imediato da vaga a unidade onde ocorreu a vacancia, até que ocorra a aprovagdo
das alteragdes.

Avaliacao de desempenho, remuneracéo e meritocracia: gratificacio de
desempenho, progressdo funcional, estagio probatorio, tabela de remuneracéao,
percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a
igualdade de oportunidades na UPC

Capacitacdo: estratégia

A capacitacdo e qualificacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPR seguem as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n®9.991, de 28 de agosto
de 2019. Um dos instrumentos da PNDP ¢ o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) , por constituir o instrumento de gestdo basico que registra a necessidade de
desenvolvimento e instiga a oferta de acGes de desenvolvimento necessarias a
consecucdo dos objetivos organizacionais, dos 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

As necessidades de desenvolvimento séo lacunas identificadas entre o
desempenho esperado e o desempenho atual, resultantes da diferenca entre as
habilidades e caracteristicas que um servidor pablico deveria possuir e aguelas que
efetivamente possui, com impacto nos resultados organizacionais. Por sua vez, as agdes
de desenvolvimento sdo atividades estruturadas de aprendizagem destinadas a
aprimorar o desempenho competente nas atribuicdes publicas, abordando lacunas de
desempenho ou oportunidades de melhoria identificadas como necessidades de
desenvolvimento. Essas agOes sdo realizadas em conformidade com o0s objetivos
organizacionais, visando o desenvolvimento assertivo de competéncias.

Na UFPR, as acOes de desenvolvimento organizadas para os servidores
docentes e técnico-administrativos priorizam a coletividade e o interesse publico, tendo
como objetivo propiciar conhecimento teérico e pratico por meio de diretrizes,
estratégias e metodologias que buscam a eficiéncia e efetividade na administracao
publica. As necessidades de desenvolvimento dos servidores sdo obtidas a partir do
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND), realizado anualmente por
ocasido da elaboracdo do PDP, categorizadas em eventos de capacitacdo (cursos,
oficinas, seminarios, etc.), educacdo formal e aprendizagem pratica, e, classificadas
nos seguintes Programas de Capacitacdo: Desenvolvimento Pessoa; Educacao,
Tecnologia e Metodologia de Ensino; Governanca Publica; Integracdo e
Desenvolvimento do Servidor; Linguas Estrangeiras Modernas; Orgamento e Financas,

96



Salde e Seguranca do Trabalhador; Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo; e,
Valorizagdo Etico-Profissional do Servidor Publico.

Desde 2022, a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) passou a ser realizada de forma colaborativa entre a PROGEPE/CDP e a Rede
de Articuladores do PDP. Esta rede ¢ composta por um conjunto de servidores que
atuam como representantes das Pro-Reitorias, Setores, Orgdos Suplementares e
Unidades equivalentes.

O planejamento anual para capacitagcdo e qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos tem como referéncia o PDP, as Competéncias
Transversais e de Lideranca (pessoas, resultados e estratégia) assinaladas por
servidores técnico-administrativos e chefias imediatas na Avaliacdo de Desempenho
(AD) e nas capacitacdes indicadas durante a Avaliacdo de Estagio Probatorio. Com a
implantacdo da 42 etapa da AD prevista no Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacdo da UFPR, no ano de 2019, foi
implantado um novo sistema informatizado para gerenciar a avaliagdo, denominado
“Sistema AD Técnicos” que entrou em vigéncia no ano de 2022. Este sistema,
disponivel no Portal de Sistemas da UFPR, facilita o acesso dos servidores da UFPR,
CHC e cedidos a outros 6rgdos, bem como amplia a transparéncia no processo de
avaliagdo de desempenho.

A Resolucdo n° 21/08 — COPLAD, que originalmente aprovou o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-administrativos em Educacdo da
UFPR, alterada pela Resolugdo n° 06/20 — COPLAD, foi novamente alterada pela
Resolucdo n° 20/23 — COPLAD, especificamente na metodologia e no processamento
do referido Programa. Estas mudancas foram implementadas com o objetivo de
aprimorar o processo de avaliagdo dos servidores.

Principais desafios e agOes futuras.

Entre os desafios que a PROGEPE enfrenta destacamos a necessidade de
promover registros atualizados para 0s processos e acdes de governanca, 0 que
certamente promovera a visualizacdo da melhora dos indicadores de gestdo. Outra
questdo a ser trabalhada é a finalizacdo dos estudos referentes a elaboracdo da Politica
de Qualidade de Vida no ambito da Universidade Federal do Parana, no intuito de
intensificar as atividades de promocédo da saude e qualidade de vida dos servidores
docentes e técnico-administrativos, bem como de atuar em agdes que viabilizem a
reducdo da vulnerabilidade e riscos a satde do servidor (riscos esses, relacionados aos
seus determinantes e condicionantes dos modos de viver e das relagcdes de trabalho),
em atendimento as demandas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPR.
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7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Relatério de Gestdo UFPR 2022 - Gestdo de Pessoas - Despesa de
Pessoal. Fonte: Folha SIAPE Exercicios de 2016 a 2022
Valor total da despesa com pessoal (R$)

Ano

2018 1.346.904.455,00
pA 1.260.833.337,65

2016 1.119.737.141,71
Fonte:PROGEPE — UFPR - 2022

2020 1.293.395.253,95
2019 1.392.861.516,26

7.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Este subitem apresenta a avaliagdo do ambiente de controle; avaliacdo de
riscos; atividades de controle; informagdo/comunicagdo e monitoramento no ambito da
UFPR. As informacdes sobre o Sistema de Controles internos na UFPR sdo apresentadas
no Quadro a seguir, onde sdo ponderados os cinco elementos do sistema de controles
internos avaliados: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; atividades de controle;
informacao/comunicacdo e monitoramento.
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Quadro 55 —Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4|5
A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da «
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os servidores e «
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacdo dentro da UPC é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos «
formais.
H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais X
ou cadigo de ética ou conduta.
As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definiges claras das «
responsabilidades.
Existe adequada segregacgdo de fungBes nos processos e atividades da competéncia da UPC. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UPC. X
Avaliacdo de Risco 213|4|5
). Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
L. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
2. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
3. E prética da unidade a definigéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade «
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
1. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco «
da UPC ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
5. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de «
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
5. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos «
da unidade.
7. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar «
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
3. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de «
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4|5
). Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e alcangar «
o0s objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
). As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam consistentemente de «
acordo com um plano de longo prazo.
L. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que «
possam derivar de sua aplicacéo.
2. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente «
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacgéo e Comunicacgéo 112(3|4|5

3. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e

- - . X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

1. As informac0es consideradas relevantes pela UPC séo dotadas de qualidade suficiente para permitir «
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

5. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, «
atual, precisa e acessivel.

5. A Informacgéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da "
UPC, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

7. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as «

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3|4|5

[

. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

) X
qualidade ao longo do tempo.

). O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes "
sofridas.

). O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa € integralmente n&o observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliagdo de riscos, atividades de controle e
monitoramento, a UFPR aprovou a Resolucdo n® 28/13 (COPLAD) que fixa normas e
procedimentos para a Gestdo Patrimonial da Universidade Federal do Parand,
considerando que os procedimentos da Gestdo Patrimonial, requerem decisoes
administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir custos, aprimorar os controles
e principalmente realizar inventario patrimonial descentralizado, por unidade
administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e normas sobre a
materia na esfera Federal.

Procedimentos de Controle: Foi disponibilizada pela Pro-Reitoria de Administracao
uma pagina eletronica destinada a orientar os tramites de patriménio com a finalidade de
conscientizar os usuarios dos bens patrimoniais e sobre a importancia de se manter um
controle e guarda eficaz dos bens da UFPR, visando atender a Resolugédo 28/13 COPLAD.
A Coordenacéo de Licitacdes (criada em 2014) deu sequéncia aos processos licitatorios,
possibilitando a entrega de equipamentos para 0 ensino, a pesquisa e a extensao ainda
dentro do ano contabil.
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A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, criada por meio da
Resolucdo COPLAD 07/11 deu continuidade aos trabalhos de sua competéncia na
orientacdo e coordenacgdo do processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentagédo
arquivistica produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a identificacdo dos
documentos para guarda permanente e a eliminagdo daqueles destituidos de valor. Foi
langado o livro “Gestao da Informacdo Arquivistica para arquivos publicos e privados:
boas praticas”.

Ainda em 2017 foi criada foi criada uma unidade correcional denominada
Diretoria Disciplinar (DD), por meio da Resolugdo n°® 18/17-COPLAD, subordinada
diretamente a Reitoria, com a competéncia para instaurar, conduzir e julgar
procedimentos investigativos, de responsabilizacdo de pessoa juridica, e disciplinares, em
face tanto de servidores quanto de alunos, permitindo assim a centralizacdo das
informac@es sobre procedimentos disciplinares instaurados no ambito da UFPR.

7.1.3.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos (regular)

A contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos (servidores terceirizados) € operacionalizada pela Coordenadoria de Licitacfes e
Contratagfes (CLIC) da Pro-Reitoria de Administracdo, criada em novembro de 2017
como Departamento de Licitacdes e ContratacGes, por meio da Resolugdo COPLAD n°
035/2017.

A CLIC atua visando centralizar as acfes Licitacdes, Contratacdes,
ImportacGes e Apuracdo de Responsabilidades de Fornecedores da UFPR, facilitando o
fluxo e a padronizacdo de procedimentos utilizados pela Universidade Federal do
Paran4, tendo como resultado, processos mais céleres e eficiente.

Através da pagina da CLIC o interessado poderé ter acesso ao detalhamento
dos Contratos firmados pela UFPR, em que o Pro-Reitor de Administracdo atua como
representante da instituicéo.

Complementa-se o conjunto de informacBes com as seguintes atividades
desempenhadas pela CLIC:

A UFPR firmou, em 2023, 79 Contratos e 370 Atas de Registro de Precos.
Excluem-se desses nimeros os instrumentos firmados no ambito das Superintendéncias
de Infraestrutura e de Parcerias e Inovacéo.

Foram realizadas, em 2023, 137 licitagdes pela UFPR, 25 a menos que no
ano anterior, provavelmente, em razéo da adocao dos procedimentos da Lei 14.133/2021
(nova lei de licitacbes e contratos administrativos), que possibilitou que algumas
demandas passassem a ser atendidas através de contratacdo direta. Das 137 licitacOes
realizadas, 31 foram para contratagdes de execugdo continuada e 13 para obras e servigos
de Engenharia. A taxa de sucesso nas licitacdes é de aproximadamente 87%. Os maiores
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a3 I —

demandantes de licitacdes sdo a Coordenadoria de LicitacGes e ContratacBes que, atraves
de sua Unidade de Planejamento e Controle, viabiliza as licitacGes de servigos comuns,
que atendem a diversas unidades da UFPR (28%), a Superintendéncia de Infraestrutura
(23%) e o Almoxarifado Central, vinculado a Coordenadoria de Logistica da PRA
(6,5%).

Houve um aumento de 15% no numero de dispensas de licitacdo realizadas
em 2023, em comparacgdo ao ano anterior, o que corresponde a 120 processos de compra.
Foram realizadas, em 2023, 929 contratacdes, a maioria delas (446) para aquisicao ou
contratacdo de objetos para atender aos projetos de pesquisa.

Merece destaque o significativo aumento no ndmero de dispensas de
licitagdo por valor, que saltou de 185 processos em 2022 para 278 em 2023, conforme
jamencionado, provavelmente em funcao do aumento dos limites de valores trazido pelo
novo regime legal.

O maior volume de recursos em dispensas de licitagdo foi destinado as
FundacGes de Apoio (82% do valor total em pouco mais de 22% dos processos).

As contratacdes por inexigibilidade de licitacdo tiveram um ligeiro aumento
- de 208 para 230 processos - em 2023 em comparagdo com 2022, mantendo-se a PRPPG
como responsavel por mais da metade das demandas.

Foi disponibilizada pela Pro-Reitoria de Administracdo uma planilha
detalhada com a formalizac&o de instrumentos contratuais, apuracéo de responsabilidade
de licitantes fornecedores, contratos de prestacdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, valores de espacos fisicos da UFPR utilizados por
terceiros de formas fixa e pontual, imdveis de terceiros utilizados pela UFPR, licitacdes,
contratacdes diretas e inexigibilidade de licitacdo.
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2023

2022

2023

2022

2019

2020

2023

2023

2020

2023

2023

2023

2023

2023

DIRETIVA PATRIMONIAL
LTDA
PLANSERVICE
TERCEIRIZAGCAO DE
SERVICOS EIRELI.
PRECISA CONSERVAGAO E
LIMPEZA LTDA.
ADSERVI -
ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA
LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO
E SERVICOS LTDA
PRECISA CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA.

RCA PRODUTOS E
SERVICOS LTDA
LINCE - SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA
RCA PRODUTOS E
SERVICOS LTDA

IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA
FORTRESS SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE
SERVICOS E PRODUTOS
LTDA

FORTRESS SERVICOS LTDA

Contratos Com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra:

Contratos vigentes para 1053 postos de trabalho

Contratacdo de empresa para prestagao de servicos terceirizados de copa para 0 Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Parand, visando a
estabelecer contrato de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para o preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa na prestacao de servicos terceirizados de Portaria, Recep¢éo e Vigia, para atender necessidades de diversas unidades da UFPR,
visando a estabelecer contrato de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o preenchimento de 142 postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados na area grafica, destinados a Imprensa Universitaria da Universidade Federal
do Parana.

Contratac&o de servigos de apoio operacional para a Central de Transportes da Universidade Federal do Parana, compreendendo 56 postos de motoristas
com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra e ajudantes de motoristas por demanda.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de suporte técnico aos laboratdrios do Departamento de Anatomia e Biologia Celular , para
atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Traducéo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, para atender necessidades de
diversas unidades da UFPR, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 06 (seis) postos de trabalho.

Contratacéo de empresa especializada na prestagao de servigos de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR) (unidade de criagdo de
animais de experimentacao), para atender necessidades do Setor de Ciéncias Biol6gicas da Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos terceirizados de limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal do Parana.

Contratacéo de empresa especializada na prestacao de servicos de Vigilancia Patrimonial, para atender necessidades de diversas unidades da Universidade
Federal do Parand, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 111 (cento e onze) postos de trabalho.

Contratacéo de empresa especializada na prestacao de servicos de Apoio Administrativo e Operacional para atender necessidades de diversas unidades da
UFPR, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 113 (cento e treze) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, para atender necessidade da
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parana, visando estabelecer contrato com o preenchimento de 20
(vinte) postos de trabalho.

Contratacéo de empresa especializada para a prestacéo de servigos continuados de apoio técnico e operacional para os Hospitais Veterinarios da
Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos continuados de marinheiros, visando atender as necessidades de saidas de campo com
veiculos aquaticos para deslocamentos a localidades insulares existentes na area de atuacéo do CPP-CEM.

Contratac&o de servigos continuos de apoio operacional para o Centro de Estacdes Experimentais (CCEX/AG) da Universidade Federal do Parand, a serem
executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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Contratos com a vigéncia encerrada em 2023

2017

2019

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2023

OBRA PRIMA S/A

PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA

G4F SOLUGOES
CORPORATIVAS LTDA

CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA
D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA.
FOCCUS
ADMINISTRADORA DE
SERVICOS EIRELI
SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA
BRASILRECRUTA MAO DE
OBRA EIRELI

D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

ALGO A MAIS SERVICOS
TEMPORARIOS LTDA.

Contratagdo de empresa para prestagao de servicos terceirizados de copa para o Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Parana,
visando o preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos terceirizados de marinheiros, para atender necessidades do Centro de Estudos do
Mar da Universidade Federal do Parana, visando a estabelecer com preenchimento de 05 (cinco) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR) (unidade de
criacao de animais de experimentagdo), para atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parana, visando
a estabelecer contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos terceirizados de limpeza e conservacdo, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos terceirizados de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender as necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de suporte técnico e operacional aos Hospitais Veterinarios da Universidade
Federal do Paran4, visando a estabelecer contrato com dedicagdo exclusiva de mao de obra para o preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de
trabalho.

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados para atender as Fazendas Experimentais da Universidade Federal do Parana.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados na area grafica, destinados a Imprensa Universitaria da
Universidade Federal do Parana, visando estabelecer contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio operacional para diversas unidades da Universidade Federal do Parana,
contemplando as fungdes de Almoxarife, Auxiliar de Patriménio, Carregador, Continuo, Costureiro e Técnico em Manutengdo de Maquinas,
visando estabelecer contrato com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra para o preenchimento de 34 postos de trabalho.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados para as Fazendas Experimentais da Universidade Federal do Parana
localizadas em Palotina e Maripa, visando estabelecer contrato com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra para o preenchimento de 11 postos de
trabalho.

Contratagdo emergencial de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de Traducéo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de
Sinais, para atender necessidade da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parana, para o
preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho.

21/01/2023

16/12/2023

10/05/2023

09/08/2023

03/10/2023

01/10/2023

11/12/2023

10/02/2023

05/09/2023

13/12/2023

05/11/2023
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7.1.4 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacéo técnica com
organismos internacionais

No ano de 2022 n&o se verificou a contratacdo de consultores com base em
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, seja pela Pro-Reitoria de
Pds Graduacdo seja pela Agéncia UFPR Internacional.

7.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura
7.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A gestdo da frota UFPR é realizada pela Coordenadoria da Central de
Transportes — CENTRAN, unidade subordinada a Pro Reitoria de Administracdo — PRA.
Sua administracdo localizada na Rua dos Funcionarios, 1540, Bairro Juvevé em Curitiba,
Parana, Campus Agrarias. Possui bases administrativas em cada um dos Campi da UFPR.

a) Legislacdo que regula a constituicdo e forma de utilizacdo da frota de
veiculos:

As normas que regem a CENTRAN e o uso da frota oficial séo: Resolucao
28/09 COPLAD:; Decreto 9.287, de 15 de fevereirode 2018, Instru¢do normativa n° 3 de
15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Unidade
Prestadora das Contas - UAC:

A frota de veiculos oficiais da UFPR atende a comunidade académica em suas
rotinas de ensino, pesquisa e extensao na seguinte ordem de prioridade, normatizadas pela
Resolucdo 28/09: Atividades curriculares de graduacdo; Atividades de ensino de pds-
graduacdo, de pesquisa e de extensdo universitaria; Atividades de servico; Atividades
cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil.

C) Plano de substituicao de frota:

Atualmente, com a proibicdo, pelo governo federal, de aquisicao de veiculos
novos, associado ao contingenciamento de recursos, a renovacao da frota da UFPR vem
acontecendo basicamente pela recep¢do de veiculos doados de outros 6rgaos publicos.
Com o envelhecimento da frota UFPR, aumentou a necessidade de manutencdes
veiculares em funcdo dos usos e das altas quilometragens rodadas nos Gltimos anos, logo,
veiculos estdo se tronando antieconémicos e sera necessario substitui-los. Vislumbramos
novas aquisicOes para renovacao da frota para o ano de 2024.

Pontualmente alguns veiculos sdo adquiridos zero quilémetro com recursos
de projeto de pesquisa e ficam sob os cuidados dos projetos até o seu encerramento.

d) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locacao:

A frota de veiculos UFPR é propria ou cessdao de uso, ndo ha veiculos
alugados.
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e) Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou forma de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Os veiculos da frota UFPR, quando antiecondmicos, sao alienados via leilao
conforme preveé o paragrafo 5° do Artigo 22 da lei 8.666/93.

Por antiecondbmico entende-se, aquele veiculo que passe a custar a
administracdo, mais de 50% do seu valor em manutencao no periodo de um ano.

Ao ser encaminhado para leildo, € realizada uma avaliacéo do veiculo, o valor
apurado ¢ definido como preco minimo para lances pelos interessados. Veiculos s6 séo
entregues ao arrematante apds a efetiva transferéncia de titularidade transferindo as
responsabilidades de guarda, conservacao e impostos ao licitante vencedor.

Alguns veiculos recebidos em doacdo, principalmente pela Receita Federal,
possuem pendéncias cadastrais, nestes casos, até sua efetiva regularizacdo, os veiculos
ficam parados até que possam ser incluidos na frota da universidade ou encaminhados
para leil&o.

7.2.2 Gestdo do patrimoénio imobiliario da Unido

O quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de
Uso Especial de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacao
do quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade
da UAC no final dos exercicios 2023 e 2022, contemplando as respectivas localiza¢fes
geogréficas.

DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

LOCALIZACAO UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
GEOGRAFICA

EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2022
PARANA

CURITIBA 1
JANDAIA DO SUL
MARIPA
MATINHOS
PALOTINA
PARANAVAI
PIRAQUARA
PONTAL DO PARANA
RIO NEGRO
TOLEDO
Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil +
Exterior

Fonte: https://pra.ufpr.br/delog/divisao-de-patrimonio/inventario/

BRASIL

]

w w =
GO g P RANPEPORPEDNG

6
2
1
1
1
2
1
1
5
5

3
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No quadro Imoveis UFPR cadastrados no SP1Unet consta a relacdo de todos
os imdveis de responsabilidade da unidade gestora (UG) como o Registro Imobiliario
Patrimonial (RIP) e o endereco respectivo.

B s

7.2.3 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

A Unidade de Contratos, vinculada a Coordenadoria de LicitacGes e
Contratacdes (CLIC) faz a formalizacdo dos Termos de Permissdo, Cessdo e Concessdo
de Uso dos espacos fisicos da Universidade Federal do Parana. Esses tipos de termos
referem-se a regularizacdo da disponibilizacéo de espacos fisicos da instituicdo a terceiros
para a exploragdo comercial de servigos que sdo de interesse da comunidade universitaria,
ou para a realizacdo de provas de concursos publicos, dentre outros.

O uso dos espacos fisicos por terceiros é regulamentado internamente pelo
Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade — COPLAD através da
Resolugéo n° 10/00.

O detalhamento dos contratos firmados pode ser verificado aqui.
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Instrumentos Onerosos

CONCESSAO
DE USO

CONCESSAO
DE USO
CONCESSAO
DE USO
CONCESSAO
DE USO
CONCESSAO
DE USO
CONCESS

DE USO

CONCESSAO
DE USO

PERMISSAO
C D

PERMISSAO
DE USO

7

2018

2020

2021

2022

2022

2022

2023

2019

2023

2023

2018

INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA

O DESENVOLVIMENTO —
INSTITUTOS LACTEC

AROMA CAFFE EMPREENDIMENTO

ALIMENTICIO LTDA
SUPER ESTAGIOS LTDA

TODESCHINI SERVICOS DE
ALIMENTAGAO LTDA
MAURETTI AGENCIA
FRANQUEADA LTDA.
SURICATE SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA
CAROLINA TORINO OGLEARI
BUCKER

ALDO SLAVIERO
FUNDAGAO CESGRANRIO

CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO DE PROMOGCAO DE

EVENTOS
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
DA UFPR - ASUFEPAR

Permisséo de uso pelos INSTITUTOS LACTEC de espaco fisico e equipamentos de propriedade da UFPR, para uso
compartilhado da infraestrutura laboratorial, a titulo precario, nas dependéncias dos seguintes laboratérios: Centro de
Hidraulica e Hidrologia Prof. Parigot de Souza — CEHPAR, Laboratério de Alta Tensdo — LAC, Laboratdrio de Emissoes —
LEME e Laboratério de Materiais e Estruturas — LAME, com érea total correspondente a 21.433,41m2, localizados no
Campus do Centro Politécnico, necessario aos INSTITUTOS LACTEC para o desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas.

Concesséo de uso de espago fisico visando a exploragdo comercial com a venda de lanches através de estruturas moveis
(quiosques e maquinas automaticas), para atender necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do Parana.
Concessao de uso oneroso de espaco fisico, visando a exploracéo comercial de servigos de encaminhamento para estagio nas
areas de conhecimento ofertadas pelos cursos de graduacéo deste e demais setores da Universidade Federal do Parana.
Concesséo de uso de espago fisico visando a exploragdo comercial de servigos de Cantina para atender necessidade da
Universidade Federal do Parana.

Concessao de uso de espaco fisico visando a exploragdo comercial, para instalagdo de Agéncia Franqueada dos Correios para
atender necessidade da comunidade académica do Centro Politécnico da Universidade Federal do Parana.

Encerrado em 11/12/2023 - Concesséo de uso, no interesse do servi¢o publico, de 02 (dois) imdveis destinados a residéncias
funcionais de propriedade da CONCEDENTE, sendo ocupadas por 02 (dois) empregados da CONCESSIONARIA.
Encerrado em 29/7/2023 - Concessdo de uso de espago fisico para a exploracdo comercial da venda de alimentos e bebidas no
formato "praca de alimentagdo™ durante a 752 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, a se
realizar no Campus Centro Politécnico da Universidade Federal do Parang, de 23 a 29 de julho de 2023

Permissdo de uso de espaco fisico destinado a residéncia funcional de propriedade da Universidade Federal do Paran, Setor
de Ciéncias Agrarias, Campus I, bairro Juvevé, Curitiba / PR.

Encerrado em 23/04/2023 - Cessdo onerosa de uso do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas da CEDENTE, para a realizagdo
do Concurso do Banco do Brasil 01 - 2022/001, no dia 23/04/2023.

Encerrado em 30/04/2023 - Cessdo onerosa de uso do do Prédio Azul, das dependéncias do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas da CEDENTE, para a realizacéo de Concurso da Petrobras, no dia 30/04/2023.

Utilizagao pela PERMISSIONARIA, do espago fisico de propriedade da PERMITENTE, localizado no Centro Politécnico —
Campus |11 da UFPR, sito a Rua Carlos Pradi, n° 18, entre as Ruas Dr. Alcides Vieira Arco-Verde e Evaristo F. F. da Costa,
Jardim das Américas, Curitiba, Parana, com Fragdo Ideal de Solo de 3.599,59m2 , destinado a instalacéo e funcionamento da
sede da Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do Parana — ASUFEPAR, composta de ginasio de esportes, com
1.100m2 , saldo de festas com 170m2, piscinas externas com 625m2 , sauna e vestiarios com 112 m2 , piscinas terminas com
530m2 e almoxarifado com 70 m2
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PERMISSAO
DE USO

PERMISSAO
DE USO

CESSAO DE
Uso

CESSAO DE
Uso

CESSAO DE
USso

2018

2018

2023

2023

2018

CNH INDUSTRIAL BRASIL LTDA

ASSOCIACAO DE APICULTORES
DO NORTE CATARINENSE -
APINORTE
CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS - CEBRASPE
CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE

EVENTOS - CEBRASPE
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

- SEMA

Permissédo de uso compartilhado, a titulo precério e ndo oneroso, do espago fisico das dependéncias do Centro de Estudos
Aplicados em Ciéncias Agrarias — CEEA / UFPR, “Fazenda Cangiiiri”, localizado no Municipio de Pinhais — PR, e de
maquinas e equipamentos da CNH.

Permissao de uso compartilhado, a titulo precério e ndo onerosa, de espaco fisico nas dependéncias da Estacédo Experimental
de Rio Negro para instalagdo de um apiéario e desenvolvimentos de atividades académicas.

Encerrado em 12/11/2023 - Cesséo ndo onerosa de uso do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, da CEDENTE, para a
aplicacdo das provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), nas datas de 05/11/2023 e 12/11/2023.

Encerrado em 06/08/2023 - Cessdo ndo onerosa de uso do Prédio Azul, das dependéncias do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da CEDENTE, para a realizacdo da primeira fase do Exame Nacional de Revalidacéo de Diplomas Médicos
Expedidos por Instituicdo de Educacéo Superior Estrangeira (REVALIDA 2023/2), em 06/08/2023.

Cessdo gratuita de uso de um espago de terreno pertencente a cedente em favor da cessionaria, de aproximadamente 25m2 no
Campus do Centro de Estudos do Mar - CEM, localizado a Av. Beira Mar, s/n°, Pontal do Sul, Pontal do Parana-PR, para
instalacédo de um radar meteorolégico (Banda X) em uma torre metélica de aproximadamente 25m de altura.
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7.2.4 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Locagao de imoveis
Ano Razéo Social Objeto
2012 Fundagéo da Universidade Federal do Parana Locagdo de duas areas situadas na Rua Jodo Negrao, n°
280, no Edificio Ocyron Cunha, de 250,45m? e
594,10m2, para fins ndo residenciais.
2016 Sergey Sendtko Desocupado em 31/7/2023: Locacéo do imdvel de
658,40m2 localizado na Rua Pioneiro, n® 2294, Jardim
Dallas, Palotina/PR, CEP 85950-000, Matricula n°
18.134 no Registro de Iméveis Comarca de Palotina/PR,
para fins ndo residenciais, visando atender aos interesses
institucionais da Locatéria.
2017 Diogo Fernando Lima Locacdo de trés salas comerciais com area de 62,25 m?
cada uma perfazendo uma area total de 186,75 m2,
localizadas na Rua D. Pedro I, n° 1364, Sala A, B, C,
Bairro Centro, CEP 8595000, Palotina/PR, Matricula n®
20.480 no Registro de Iméveis Comarca de Palotina/PR,
para fins ndo residenciais, visando atender aos interesses
institucionais da LOCATARIA.
2019 A & A Solucgbes E Servicos Ltda. - Me Locacéo de 01 (uma) sala comercial medindo 480 m2 de
area (til, localizada na Av. Beira Mar, n® 328, Parte
Superior, Balneario Pontal do Sul, Ponta do Parana/PR,
Matricula n® 36.403 no Registro de Iméveis —
Matinhos/PR e terrenos com area de 720 m2, situados
Alameda das Palmeiras, s/n°, Pontal do Sul, Pontal do
Parana/PR, Matricula n® 6.541 e 6.542 no Registro de
Iméveis — Pontal do Parana/PR, perfazendo o total de
area a ser locada de 1.200 m?, para fins nédo residenciais,
visando atender aos interesses institucionais da
LOCATARIA.

Cessao Nao Onerosa de Imdveis de Terceiros
Ano Raz&o Social Objeto

SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA Cess#o de uso ndo onerosa do imével localizado & Rua
UNIAO - GOVERNO FEDERAL Ubaldino do Amaral, 321 - Curitiba/PR.
2018 LUIZ DONADUZZI e CARMEN MARIA Cessédo de Uso ndo onerosa do Campus Toledo -
DONADUZZI Biopark Parque Cientifico e Tecnolégico em Biociéncias
de area de 1700m?.

Sul - FAFIJAN, localizado na Rua Dr. Jodo Maximiano,
416 no Municipio de Jandaia do Sul para sediar as

2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL"  Cesséo de uso do imével constituido pelos Blocos 3, 7 e
Estacionamento pertencentes a Faculdade de Jandaia do
instalacdes do Campus Avancado da UFPR..

*Com relacdo a cessdo junto a Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul, hd um contrato
firmado junto a FAFIJAN que estabelece a divisdo das despesas pelo uso compartilhado
das instalacdes. De acordo com o contratato foi estabelecida a divisdo proporcional das
despesas de energia elétrica, dgua e esgoto, seguro predial, coleta de residuos quimicos,
méo de obra e manutencédo, em razdo do uso compartilhado das instalagdes da Fundacao
Educacional Jandaia do Sul.

7.2.5 Informacdes sobre a estrutura fisica

A Universidade Federal do Parana possui mais de onze milhdes de metros
quadrados concentrados em Curitiba, Jandaia do Sul, Matinhos, Maripa, Palotina,
Paranavai, Piraquara, Pontal do Parana, Rio Negro e Toledo. Destes, aproximadamente
quinhentos mil metros quadrados séo de area construida.

Cabe a Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA a administracao destes
espacos no que tange as atividades e manutencgdo e conservacdo predial, a elaboracdo de
material técnico e fiscalizacdo dos servicos de reformas e construgbes de novas
edificacOes, o planejamento de uso dos espacos e as agOes ambientais. Tendo como
principais atividades:
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e Desenvolver estudos e projetos de prédios e infraestrutura dentro da
Universidade;

e Controlar obras e servicos de engenharia;

e Manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico
da Universidade;

e Gerenciar 0 estacionamento dentro do campus;

e Fiscalizar reformas, adaptacbes e demais obras que envolvam a
infraestrutura da Universidade.

Este trabalho é desenvolviso com o auxilio das Coordenacdes
Administrativa, de Manutencao, Técnica e do Plano Diretor.

A Coordenacdo de Manutencdo realiza as atividades de manutencao
preventiva e corretiva dos edificios e estrutura da Universidade Federal do Parana.
Atualmente o contrato esta dividido em manutencgdo predial preventiva e corretiva.

A Manutencdo Preventiva, por meio de postos terceirizados, realiza as
atividades diarias de manutencdo e conservacdo das edificacOes e areas; a manutencao
corretiva por sua vez, prevé atendimentos pela contratacdo dos servicos que estejam
previstos na tabela SINAPI. Esta forma de contrato permite que gradativamente
resolvamos um passivo na Universidade de servigcos que exigem a mobilizacdo de uma
equipe maior para atendimento, maquinario e as vezes méao de obra especializada e que,
ao mesmo tempo, sdo demandas de manutencdo e conservagao que ndo necessitam da
participacdo da Coordenacgdo Técnica com a equipe de engenheiros e arquitetos..

A SUINFRA, com a participagdo da Coordenadoria do Plano Diretor e em
parceria com CEPAG - Centro de Pesquisas Aplicadas em Geoinformacao
(www.cepag.ufpr.br), tem realizado o mapeamento dos campi da Universidade Federal
do Parana, trabalho que pode ser acessado pelo CampusMap cujo principal objetivo é
prover uma base de dados atualizada sobre a estrutura dos campus, tanto de seus
ambientes externos quanto internos.

O CampusMap divulga informac@es cartograficas atualizadas da UFPR e
paralelamente subsidia informaces necessarias para o planejamento de ocupagdo e
demais estudos promovidos pela Coordenadoria do Plano Diretor, para a atualizagédo
cadastral dos imdveis e para a regularizacdo de terrenos da Instituicdo, dados estes que
sdo de suma importancia para a gestdo documental do patrimonio realizada pela Pré
Reitoria de Administracéo.

Até o momento encontram-se mapeados os campi Batel, Cabral, Centro de
Estudos do Mar, Centro Politécnico, Fazenda Canguiri, Fazenda Palotina, Jardim
Botanico, Juvevé, Maripa, Matinhos, Mirassol, Museu de Argueologia e Etnologia,
Palotina, Reitoria e Santoa Andrade. A SUINFRA investiu na pesquisa realizada pelo
CEPAG por meio da aquisicdo de equipamentos, contratagdes de servigos externos e
estagiarios com o objetivo de aprimorar o trabalho desenvolvido por este Centro.
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7.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

Na UFPR a direcdo, planejamento, desenvolvimento, execucgdo, suporte e
monitoramento das atividades relacionadas a TIC é responsabilidade da Agéncia de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo-AGTIC . A AGTIC surgiu a partir do
Centro de Computagdo Eletronica (CCE) através da Resolugdo 45/19 de 28 de junho de
2019. Os servigos oferecidos & comunidade académica da UPFR podem ser conhecidos a
partir da Carta de Servicos .

7.3.1 Principais sistemas de informacdes

A direcdo, planejamento, desenvolvimento, execucdo ,suporte e
monitoramento das atividades relacionadas a Tecnologia de Informagdo e Comunicacao
dentro da UFPR sdo feitas pela Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo -
AQTIC. Mais especificamente pela Coordenadoria de Software e Gestdo de Dados
(CSGD) que é a unidade responsavel por gerir a adocao, a aquisi¢éo, o desenvolvimento,
a integragdo e a manutencdo de solugbes de softwares institucionais tendo como
principais atribuicdes:

e Assessorar a Diretoria Executiva da AGTIC na especificacdo e contratacdo de
solugdes de software;

e Gerenciar a oferta e a hospedagem de sitios/paginas académicas e administrativas;

e Garantir a adequada documentacdo dos sistemas institucionais;

e Coordenar o desenvolvimento e a manutencgéo do sistema académico institucional

(SIGA);
e Planejar, implementar, executar e avaliar acdes de governanca de dados e
privacidade;

e Promover, suportar e recomendar a adequacdo da Universidade as leis e
regulamentacges vigentes que versam sobre transparéncia, protecdo a privacidade,
acesso a informacdo no que diz respeito ao tratamento de dados institucionais e
pessoais;

e Zelar pelo cumprimento das estratégias decorrentes de politicas do Governo
Federal no que tange a solugdes de software;

e Propor tecnologias e arquiteturas de desenvolvimento e de banco de dados
adequadas as necessidades da UFPR, gerenciando os bancos de dados a sua
disposicdo de forma centralizada e integrada, garantindo a eficiéncia de uso e a
seguranca dos dados armazenados;

e Participar da elaboracdo do Plano-Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo (PDTIC).
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0.

11.

12.

13.
14.

S&0 os seguintes os sistemas em uso pela UFPR sob a coordenacgéo da AgTIC:

Portal de Sistemas
Sistema Integrado de
Académica

UFPR Virtual

Docentes

Eventos

Extensdo

Gestdo de Bolsas
Chamados

Controle de Patrimdnio
Sistema Integrado de Gestdo de
Contratos

Sistema Integrado de Controle de
Frota

Sistema Integrado de Gestdo de
Acordos

Restaurante Universitario

Coleta de Dados

Gestédo

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.

Formularios

Sistema de Gestdo de Orden de
Servico

Sistema Eletronico de Informagdes

Office 365

Sistema Integrado de Gestdo de
Compras e Controle Financeiro
Arrecadacao

Orgamentario

Financeiro

Frequéncia

Sistema integrado de Gestdo de
Pessoas

Progressao Docente

Programa de Gestéo

Avaliacdo de Desempenho

Sistema de Gestdo Odontoldgica

Através do acesso ao link Sistemas podem ser obtidos maiores detalhes dos
sistemas como area atendida, objetivos, forma de desenvolvimento e manutencéo, ano de
implantacdo, unidade responsavel e caracteristicas complementares.
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7.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
7.4.1 Programas e acGes ambientais

Diversos programas e ac¢oes tem sido implementados na UFPR com o intuito
de promover o desenvolvimento sustentavel nesta instituicdo. Alguns desses programas
desenvolvidos pela SUINFRA através da Divisdo de Gestdo Ambiental estdo listados
abaixo.

Separando Juntos UFPR

O programa institucional Separando Juntos UFPR surgiu visa promover
mudanca de atitudes, envolvendo toda a comunidade universitaria na proposta de
reducdo, separacao e destinacdo adequada dos residuos gerados na UFPR, despertando
assim, o sentido de co-responsabilidade, garantindo qualidade ambiental para a
universidade e a gestdo integrada de todos os residuos gerados nesta instituicéo.

Com base nisso, a responsabilidade da Divisdo de Gestdo Ambiental frente a
este programa é promover a destinagdo ambientalmente adequada de todos os residuos
gerados, levantar indicadores e com base neles promover acfes para que se crie uma
cultura sustentavel na UFPR. A baixo estdo listados os principais tipos de residuos
gerados e a medida tomada para dar a destinagao correta.

Residuos Comuns:

Sdo segregados em Reciclaveis e Ndo Reciclaveis através de lixeiras
seletivas, além disso, o sistema de manejo € codificado por cores. Os residuos reciclaveis
sdo acondicionados em sacos azuis e 0s nao reciclaveis em sacos pretos.

Ap0s tais residuos serem retirados da lixeira sdo encaminhados ao depdsito
temporario do campus aonde é feito a segregacdo pela cor dos sacos. Os residuos nao
reciclaveis sdo coletados pela Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) e os reciclaveis
sdo destinados a cooperativa de catadores Catamare em atendimento ao Decreto 5940 de
2006 através de termo de compromisso firmado no Ministério Pdblico do Trabalho
reforgando a responsabilidade socioambiental desta instituicéo.

Residuos Perigosos e de Servicos de Salde:

Os residuos Perigosos, segundo a ABNT 10.004 sdo aqueles que apresentam
algum risco a salde e ao meio ambiente. Residuos deste tipo sdo gerados em laboratorios
de ensino e pesquisa em todos os campi. Desta maneira, eles segregados na fonte geradora
e acondicionados em bombonas de PEAD de 30 L para solidos e liquidos fornecidas pela
DGA para este uso especifico. Tais residuos sdo coletados sob demanda através de
empresa especifica contratada.

Os Residuos de Servigos de Saude na UFPR sao todos aqueles gerados por
setores e departamentos da que possuem atendimento a saude humana e/ou animal ou
ainda pesquisa com micro-organismos e em animais. Dentre esses, alguns séo
classificados como perigosos. A DGA instrui a segregacdo nas unidades e os residuos
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considerados perigosos (Classe A, B e E, segundo a RDC 222/2018 da Anvisa) sdo
encaminhados para o abrigo de residuos, aonde aguardam a coleta periodica pela empresa
contratada.

Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas

O controle de vetores e pragas urbanos é realizado na UFPR através de
empresas especializadas contratadas.

Plano de Arborizacédo da UFPR

O plano de arborizacdo da UFPR surgiu em 2017 com a formalizacdo de uma
comissdo. Os principais motivos para a elaboracao do plano foram a falta de manutengéo
e poda das arvores do campi da UFPR. Anteriormente ao plano, arvores eram cortadas
sem planejamento e a falta de replantio de espécies nativas levou a geragao de um passivo
junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba exigindo o replantio das
arvores que foram cortadas.

7.4.2 Programas de geracao e uso de energia

A Universidade Federal do Parané foi selecionada na chamada publica Copel
VPDE 001/2017 e recebeu recursos do Programa de Eficiéncia Energética da Copel,
regulado pela ANEEL, para implantacdo de projeto de eficientizacdo energética.

Através desta parceria foi viabiliza da maior usina solar fotovoltaica
construida em estacionamento. Conta com a instalagio de 10.000 m? de placas de
captacdo de energia solar.

Acdes de sustentabilidade foram realizadas pela Superintendéncia de
Comunicacdo por meio da campanha “Valoriza UFPR”, no qual foram divulgados alguns
materiais dessa tematica. O manual de boas préaticas produzido foi publicado no portal
UFPR e abordava recomendacfGes quanto ao uso de energia (luzes, aparelhos ar
condicionado, computadores), consumo de &gua, o uso de papel, dentre outros assuntos
que aconselhavam simples acBes que evitavam o desperdicio de recursos e incentivavam
a sustentabilidade.
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8 Sociedade

8.1.1 Canais de acesso do cidadao

A Quvidoriada UFPR conta com 0s seguintes canais para acesso e prestacao
de servigos ao cidadé&o.

1. Unidade fisica: a Ouvidoria da UFPR est instalada no prédio historico da UFPR
localizada na Praga Santos Andrade, 50 — Térreo. CEP: 80020-300. Curitiba —
Parané — Brasil. A Unidade funciona diariamente das 8h as 17h com atendimento
presencial das 08h30 as 12h e das 13h as 17h.

A Ouvidoria pode ser contatada via Fone: (41) 3310-2836 e (41) 3310-2734
E-mail: ouvidoriageral@ufpr.br

Pagina da Internet: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br

N W

8.1.2 Carta de servicos ao cidadao

A Ouvidoria Geral da UFPR é um 0rgdo de atendimento as diversas
manifestacdes relativas aos servigos publicos prestados pela Universidade Federal do
Parana, criando a comunidade interna e externa, um importante canal de comunicacao a
participacao no processo de busca e aperfeicoamento da Instituicédo.

Entre as fungdes da ouvidoria destacam-se:

e Analisar e encaminhar as manifestacGes recebidas da comunidade
externa e interna;

e Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solu¢Ges e manter o
usuario informado;

As manifestacdes remetidas a Ouvidoria Geral da UFPR poderdo ser
identificadas e deverdo conter todos os detalhes e informag6es para sua posterior analise.

O sigilo das manifestacdes sera garantido, conforme a legislacéo vigente.

As etapas para o processamento do servico sdo: O autor da demanda
encaminha a manifestacdo a Ouvidoria Geral da UFPR. A demanda sera analisada por
um servidor da unidade e identificard a unidade administrativa responsavel para o
atendimento. Apds a resposta da demanda, a mesma é remetida a Ouvidoria Geral da
UFPR que analisara a sua conformidade, encaminhada posteriormente ao interessado.

O prazo de atendimento é de até 30 dias a partir da data do recebimento e
prorrogavel por igual periodo.
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A forma de comunicacdo com o solicitante do servigo é prestado pela
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), atendimento
telefénico ou e-mail.

Os locais de acesso podem ser:

https://falabr.cqu.gov.br/

www.ouvidoriageral.ufpr.br

A Ouvidoria Geral estd regulamentada pela Resolucéo 61/19 COPLAD.
Os principios gerais relativo ao cargo de ouvidor sdo:

e Preservar e respeitar os principios da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

e Agir com justica, integridade, transparéncia e imparcialidade;

e Resguardar o sigilo das informacdes;

e Quvir o usuario com paciéncia, compreensdo, auséncia de pre-
julgamento e de todo e qualquer preconceito;

e Buscar a correcdo dos procedimentos desconformes, evitando a sua
repeticdo, impelindo a melhoria da qualidade na administragido em que
estiver atuando;

e Estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, ética e objetiva,
procurando sempre facilitar e agilizar as informagdes.

8.1.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos usarios

Seguindo orientacdo da Controladoria-Geral da Unido, a Ouvidoria Geral da
UFPR aderiu ao sistema e-OUV do governo federal (hoje Fala.BR) que controla e analisa
0s procedimentos e o grau de satisfacdo dos usuarios com os servicos prestados.

Desse modo, a despeito da avaliacdo ser um item opcional, as respostas
obtidas pelos solicitantes propiciou a Ouvidoria Geral a afericdo do nivel de satisfacdo
dos usuarios, o desempenho da propria Ouvidoria em termos de qualidade das respostas
e da celeridade do atendimento.

8.1.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

A principal forma de prestacdo de servicos da Unidade € atraves do
tratamento de manifestacbes encaminhadas ao sistema Fala.BR, observando
integralmente os aspectos relativos a protecdo de dados e do contetido dos protocolos ,
conforme legislacao especifica.
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8.1.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

O site da Ouvidoria Geral foi reformulado afim de permitir uma navegacéo
mais amigavel e disponivel em libras, bem como o atendimento presencial é
disponibilizado com plena facilidade de acesso por estar localizada na regido central de
Curitiba, de facil acesso via transporte publico e outros meios. Ainda o local atende
requisitos de acessibilidade aos cadeirantes, idosos e demais pessoas com dificuldade de
locomocdo, atendendo os requisitos da legislacéo.

8.2 Comunidade interna

As atividades da Prd-Reitoria concentram-se no desenvolvimento e
acompanhamento de programas de apoio e acdes que contemplem uma abordagem
integral, onde a assisténcia ndo fique restrita @ manutencao e sobrevivéncia da aluna e do
aluno na instituigdo, mas que contribua efetivamente para a sua formacéo individual e
global, considerando os aspectos da humanizacdo, integracdo e assisténcia. A PRAE se
subdivide em trés unidades administrativas, quais sejam: Gabinete da Pro-Reitoria;
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE; e Coordenadoria de Apoio ao Estudante
e as Entidades Estudantis - CAEE

8.2.1 Canais de acesso do discente

O/A discente da UFPR pode contar com 6 canais para ter acesso aos Servigos

da PRAE oferecidos a toda a comunidade discente:

1. Unidade fisica: a PRAE dispde de uma unidade fisica para atendimento
presencial aos discentes situada & Rua Ubaldino do Amaral, 321 Alto da
Gloria — Curitiba — PR. A unidade funciona diariamente no horario das
08:00 as 20:00 ininterruptamente.

2. Telefone: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE através dos
telefones (41) 3888-7777 e (41) 3888-7770

3. E-mail: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE através dos
diversos e-mails disponibilizados pela PRAE. Para facilitar a identificacdo
do e-mail correto para o atendimento de cada demanda, a PRAE
disponibilizou em seu site, além dos contatos, uma descricao da atribuicdo
e atendimentos disponiveis em cada endereco:
www.prae.ufpr.br/prae/contatos

4. Internet: O contato também pode ser feito através da pagina na internet
http://www.prae.ufpr.br/prae/

5. Redes sociais: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE através
do Facebook e do Instagram acessando 0s seguintes enderecos,
respectivamente: Facebook , Instagram .

6. A PRAE também mantém um canal no youtube: #Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis- UFPR.
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8.2.2 Assisténcia Estudantil

Na UFPR o atendimento as demandas voltas & permanéncia estudantil
visando a manutencdo da qualidade de vida dos estudantes é feito pela PRAE que atua
desenvolvendo e acompanhando programas de apoio e acGes que transcendam a
manutencdo da sobrevivéncia e que também contribuam para a formacao individual e
global dos académicos e académicas através da humanizacdo, da integracdo e da
assisténcia.

Na PRAE ¢ feita a gestdo do PROBEM - Programa Universitario do BEM
que apoia estudantes com fragilidade, de forma isolada ou em composic¢éo, com auxilio
permanéncia, auxilio refeicéo, auxilio moradia e auxilio creche. Assim compostos:

e Auxilio Permanéncia: auxilio financeiro no valor de R$ 500,00
mensais, visa subsidiar gastos inerentes a formagdo académica como
fotocdpias, compra de livros, materiais para aulas préticas, etc.;

e Auxilio Refeicdo: fornece isencao das taxas nas refei¢des feitas nos
restaurantes universitarios da universidade, 3 refei¢des por dia, 7 dias
por semana;

e Auxilio Moradia: auxilio financeiro no valor de R$ 345,00 mensais,
para a manutencdo do estudante oriundo de outras cidades, nos locais
em que residam durante o periodo do curso;

e Auxilio Creche: auxilio financeiro no valor de R$ 200,00 mensais,
destinado aos estudantes vinculados ao PROBEM que possuem filhos
na faixa etaria de 0 a 6 anos incompletos, devidamente matriculados
em Centros de Educacdo Infantil particulares ou conveniados.

Dados Referentes Aos Auxilios e Atendimento — CAE/UAPS — Ano de 2023
Programa Numero de estudantes

contemplado

Auxilio Permanéncia 4.060
Auxilio Moradia 1.589
Auxilio Creche 8
Auxilio Refeicdo Emergencial 1.146
Auxilio Refeigdo (Isencao R.U.) 3.410
Bolsa PROMISAES 25

Fonte: PRAE-UFPR, 2024

Considerando todas as formas de auxilio disponibilizadas um total de 4.157
estudantes sdo atendidos/as com ao menos um dos auxilios acima listados.
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O Restaurante Universitario da UFPR atende de forma ininterrupta as trés
principais refeicdes do dia: café da manhd, almoco e jantar nos campi localizados na
capital, interior e litoral do estado.

Justamente pelo fato do funcionamento ser continuo advém necessidades
pontuais de readequacdo de infra estrutura que podem ensejar interrupgdo temporéria de
atividades, sendo os alunos atendidos pelo programa Auxilio Refei¢cdo supridos com
auxilio refeicdo emergencial através de repasse financeiro direto.

Em 2023 foram servidas 475.744 refeicbes gratuitas para académicos que
apresentam fragilidade econdmica, representando mais de 22% das refei¢cdes servidas
para este segmento da comunidade académica.

Através do link Atendimento RU UFPR 2023 é possivel ter acesso ao
detalhamento completo das quantidades de refei¢des servidas por unidade do Restaurante
Universitario em cada uma das refei¢fes servidas.

Também os programas Bolsa Permanéncia PBP-MEC, PROMISAES, Apoio
a Apresentacdo de Trabalhos, Apoio a Eventos Estudantis, Inclusdo Digital e Mobilidade
Académica sdo geridos por essa Pro-Reitoria.

O programa de bolsas PROMISAES é destinado a estudantes estrangeiros
participantes do Programa PEC-G, regularmente matriculados em Cursos de Graduagéo
ou de Ensino Profissionalizante da UFPR, com bom desempenho académico e fragilidade
socioecondmica, visando cooperar na manutengéo dos estudantes durante o curso. O valor
do auxilio é de R$ 622,00.

Programa de Apoio as Entidades Estudantis

Programa destinado as Entidades Estudantis (Centros e Diretorios
Académicos; Atléticas; Baterias e Empresas Juniores) com objetivo de apoiar a efetivacdo
de Eventos Estudantis protagonizados pelo Movimento Estudantil.

As entidades sdo apoiadas com matérias de almoxarifado, imprensa,
equipamentos, compra e locacao de materiais descritos no pregdo, transporte (6nibus para
eventos) e pagamento de diérias e passagens para palestrantes.

No ano de 2023 foram desprendidos 44 apoios para 25 entidades (algumas
entidades pode ser contemplada com mais de uma modalidade de apoio).

Programas de Apoio aos Estudantes:

Programas destinados ao fornecimento de apoio a estudantes
preferencialmente contemplados com os auxilios da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis,
com objetivo no favorecimento da integralizagdo curricular, otimizacdo do rendimento
académico, promocdo da permanéncia na Universidade e desenvolvimento de atividades
extracurriculares. S&o eles:

e Programa de Apoio Pedagdgico — Modalidade de Empréstimo de
Computadores: empréstimo de notebooks para uso dos alunos.

e Programa de apoio ao Estudante Indigena: Retorno a Aldeia: apoio
financeiro para custeio de viagem de retorno ao territério de origem.
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Programa Numero de Estudantes NuUmero de apoios

Programa de Apoio a Apresentacdo de Trabalhos: Apoio financeiro
para custeio de passagem terrestre, em Onibus convencional, ida e
volta, para evento estudantil fora da localidade e regido metropolitana
da sede do curso do estudante.

Programa de Apoio para Aquisicdo de Material Pedagogico:
Modalidade Material de Alto Custo: Apoio financeiro para custeio de
materiais pedagdgicos com valor financeiro muito elevado conforme
as caracteristicas dos cursos.

Programa de Apoio Pedagogico: tutoria entre pares.

Programa PRAEstudar

Contemplados desprendidos

Empréstimo de 394 394
computadores
Retorno a Aldeia 14 14

Apoio a Apresentacdo de 62 62

Trabalho

Aquisido de Material 50 67

Pedagdgico de Alto

Custo

01 01
PRAEstudar 03 03
524 541

“Em 2023, seguiu-se a abertura de 2 editais do Programa, de modo que houve estudantes
que foram deferidos em mais de um edital. Fonte; PRAE-UFPR/2024

Auxilio Gerenciado Pela Pré-Reitoria

Bolsa Permanéncia— MEC: Este é um auxilio ofertado pelo Ministério
da Educacdo para estudantes indigenas e quilombolas vinculados a
instituicOes federais de ensino superior. Embora a gestdo financeira
deste programa ndo seja de responsabilidade da UFPR, a Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis realiza a aprovagdo dos cadastros dos
discentes inscritos e a homologacéo das bolsas més a més:

Programa Namero de estudantes

contemplados

Bolsa Permanéncia - MEC 75
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Moradia Universitaria

A UFPR disponibiliza uma edificacdo de facil acesso ao campus Reitoria
Biblioteca Central, Sede do DCE, Teatro da UFPR, Complexo Hospital de Clinicas, Setor
de Ciéncias da Saude, Setor de Ciéncias Juridicas, ponto de acesso ao transporte
_intercampi_ e restaurante universitario para a Casa da Estudante Universitaria de

Curitiba — CEUC . O edificioio, anexo a Biblioteca Central totaliza 2.102,24 m? com 40
quartos.

A CEUC tem por objetivo hospedar mulheres cis e trans vindas de todas as
regides do pais (e até de fora do Brasil), que possuam fragilidade socioeconémica e sejam
graduandas da UFPR. E uma moradia estudantil organizada através da autogest&o.
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Foto: Casa da Estudante Universitaria de Curitiba
Atendimento das equipes da UAPS (Unidade de Apoio Psicossocial)

A PRAE disponibiliza diversas acdes de acolhimento psicoldgico, atencdo e
apoio aos estudantes de graduagdo da UFPR atraves de atendimentos individualizado e
em grupo, rodas de conversa, oficinas e assessorias . Essa agdes sdo levadas a efeito
através da Unidade de Apoio Psicossocial Unidade de Apoio Psicossocial.

Estudantes atendidos Atendimentos realizados
Pedagogia 904 1.924
903 4165

Seriv¢o Social 1.279 5.569
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9  Conformidade da Gesto e Demandas dos Org&os de
Controle

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A partir da acdo efetiva da Unidade de Auditoria Interna as demandas
apresentadas pelo TCU sdo diligenciadas pelas unidades componentes da estrutura
institucional. A relacdo das determinagdes e recomendagdes mencionadas estéa disponivel
no link : Tratamento de Determinacdes do TCU . La encontram-se detalhadas as 34 acoes
em curso durante o ano de 2023 na UFPR.

9.2 Providéncias Adotadas na UFPR no exercicio de 2023 em relacéo
as recomendacdes da CGU

Também a Controladoria Geral da Unido (CGU) encaminha questdes
apuradas pela sua atencdo. Também a partir do trabalho efetuado pela Unidade de
Auditoria Interna estas questdes sdo atendidas pelos segmentos institucionais
relacionados. O resumo destas providéncias esta apresentado no link : Providencias
Adotadas na UFPR

9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por
dano ao Erario.

As medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario encontram-se descritas em cada uma das descricBes dos tratamentos dados as
recomendacdes do TCU e do Orgdo de Controle Interno .

9.4 Demonstracdo de conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5°da Lei 8.666/1993.

A UFPR cumpre o disposto no Art. 5° da Lei n° 8.666/93 e por ordem
cronoldgica segundo a IN 02/2016 do MPOG e ainda por ordem de liquidacdo e/ou por
competéncia quando do recebimento do financeiro das fontes do tesouro da SPO/MEC.
Disponibilizamos planilha do Cronograma de Desembolso em ordem cronolégica.

Atendendo aos requisitos de transparéncia das contas publicas que
demonstrem a sociedade a execuc¢do dos recursos em estrita observancia as disposicoes
aplicaveis dados completos sdo disponibilidados a partir da pagina de transparéncia da
universidade especificamente no link destinado a divulgacdo de informacdes sobre a
previsédo e arrecadacdo de receita publica e execucdo orcamentaria e financeira detalhada
através do Servico de Informacéo ao Cidadao .
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9.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento.

N&o foram encontradas evidéncias de que os contratos sob o controle deste
Departamento estivessem passiveis de desoneracdo de folha de pagamento. Portanto,
nenhum deles restou revisado.

9.6 Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 3° do
Decreto 5.626/2005

Apresentamos a relacdo a atualizada com os cursos de graduacao que ofertam

a disciplina de Libras como componente curricular obrigatério de acordo com a realidade
vigente em 2023.

Nome do Curso Céd. Emec
Artes 115706
Artes Visualis 116522
Ciéncias 115440
Ciéncias Bioldgicas 1270232
Ciéncias Bioldgicas 12588
Ciéncias Exatas — Fisica 1330365
Ciéncias Exatas — Fisica 1330371
Ciéncias Exatas — Fisica 1330368
Ciéncias Exatas — Matematica 1330366
Ciéncias Exatas — Matematica 1330372
Ciéncias Exatas — Matematica 1330369
Ciéncias Exatas — Quimica 1330367
Ciéncias Exatas - Quimica 1330373
Ciéncias Exatas — Quimica 1330370
Ciéncias Sociais 12558
Computacao 1270226
Computacéao 1270221
Educacdo do Campo(1) 1322306
Educacao Fisica 12562
Educacéo Fisica 1321684
Enfermagem 12585
Filosofia 49472
Fisica 49474
Geografia 12560
Geografia 1364271
Historia 12577
Letras — Inglés 49848
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Nome do Curso Cod. Emec
Letras - Portugués 92255
Letras - Portugués e Aleméo 111324
Letras — Italiano 1113238
Letras - Portugués e Espanhol 92256
Letras — Portugués e Francés 92254
Letras - Portugués e Japonés 123392
Letras - Portugués e Polonés 123393
Letras — Libras 1313166
Linguagem e Comunicagéo 123220
Matematica 12553
Matematica 12553
Musica 41135
Pedagogia 41077
Pedagogia 12557
Quimica 12555

A tabela completa com indicacdo de nome do curso, turno, cédigo e-mec,
municipio e publicacéo esta disponivel na tabela completa de cursos que ofertam libras
como disciplina obrigatéria. Também ¢é disponibilizada a relacdo com 0s enderecos
completos dos cursos de licenciatura.

Detalhes adicionais como dados de autorizagdo, reconhecimento e
renovagOes de reconhecimento podem ser acessados na Relagad de atos autorizativos e
de reconhecimento dos cursos que ofertam libras obrigatoriamente.

9.7 Outras informacdes relevantes da gestao
9.7.1 Internacionalizacéo

A internacionalizagdo da producéo, circulagéo e discusséo do conhecimento
é uma das principais metas das universidades no mundo como um todo. Sobretudo no
momento presente, no &mbito do processo de globalizagdo e da consequente ampliacdo
das interacdes entre paises e cidaddos, a 197 PDI UFPR 2022 — 2026 internacionalizagéo
se tornou um processo fundamental para o aprimoramento da producdo do conhecimento
via ensino, pesquisa e extensdo. A internacionalizacdo é um processo de caréter
transversal e que abarca todas as dimensdes-fim da universidade, colocando-se a servico
da promocéo da exceléncia por meio do desenvolvimento colaborativo da pesquisa, do
ensino, da inovacdo, da extensao e da cultura.

Internacionalizar as atividades universitarias, especialmente aquelas relativas
ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura, demanda investimentos em recursos materiais,
logisticos e em capacitacdo de pessoal. Uma das mais recentes perspectivas da

125


http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/Cursos_que_ofertam_Libras_como_obrigatorio.xlsx
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/Cursos_que_ofertam_Libras_como_obrigatorio.xlsx
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/LICENCIATURASufprCOMENDERECOS.xlsx
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/LICENCIATURASufprCOMENDERECOS.xlsx
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2024/03/Relacao_Completa_Documentos_Graduacao_Libras.xlsx
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2024/03/Relacao_Completa_Documentos_Graduacao_Libras.xlsx

B T ——

internacionalizacdo, paralelamente a mobilidade fisica de pessoas, passa pelo
estabelecimento de redes de pesquisadores e de estudantes, bem como de formas variadas
de interacdo virtual entre atores envolvidos em processos embasados em parcerias
diversas. A formacéo de redes constitui uma das ricas possibilidades de desenvolvimento
e fortalecimento da internacionalizagdo, tornando-se mister investir nelas.

Organizada em direcdo e trés coordenadorias Coordenadoria de Cooperagédo
Internacional, Coordenadoria de Mobilidade e Integracdo e Coordenadoria de Politicas
Linguisticas. A Agéncia UFPR Internacional AUI é responsavel pelas agdes de
internacionalizacdo da UFPR dentre as quais se destacam a mobilidade académica, a
gestdo de atividade de cooperacdo internacional e a implementacdo de politicas
linguisticas.

A Direcdo da Agéncia UFPR Internacional participou ao longo de 2023
das seguintes atividades e missdes internacionais:

e Organizacdo do Seminario Internacional CAPES PRINT, em conjunto
com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFPR.
Local: UFPR
Data: 20.03—24.03
¢ Reunido de Delegados Assessores da Associacdo de Universidades do
Grupo Montevidéu (AUGM)
Local: UFABC, Séo Paulo.
Data: 11.03-12.03
e Participacdo no Encontro da Associacdo de Educadores e
Administradores Internacionais (AIEA) em parceria com 0 programa
CAPES PRINT da UNESP
Local: Unesp, Séo Paulo
Data: 13.03-14.03
e Participacdo no encontro da Associacdo Brasileira de Educacdo
Internacional (FAUBAI), maior associacdo de educadores
internacionais da América Latina.
Local: Belo Horizonte
Data: 15.03-18.03
e Participacdo na reunido presencial do CGRIFES-ANDIFES
Local: Belo Horizonte
Data: 19.03-20.03
e Participacao no encontro da Associacao de Educadores Internacionais
(NAFSA), maior associacdo de educadores internacionais, reunindo
centenas de representantes de universidades do mundo, muitas das
quais parceiras da UFPR.
Local: Washington D.C. EUA.
Data: 30.05-02.06
Reunides presenciais com representantes de 25 universidades
parceiras da UFPR
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Participacdo na reunido presencial do Conselho de Reitores das
Universidades Latino-Americanas (CRULA), vinculada a Associacéo
de Universidades Franc6fonas (AUF)

Local: Bogotd4, Colémbia

Data: 13.06-15-06

Reunides com diversas universidades parceiras da Associacdo de
Universidades Francofonas

Participagdo no Encontro do Latin American Times Higher Education
(LATAM), a sessdo latino-americana do Ranking Times Higher
Education (THE).

Local: Monterrey, México

Data: 03.07-05.07

Participacdo no encontro da Associacdo Europeia de Educacdo
Internacional (AIEA), reunindo diversas instituicbes de ensino
superior da Europa e de outros continentes

Local: Rotterdam, Holanda

Data: 26.09-29.09

ReuniBes com 36 universidades parceiras da UFPR

Participacdo em missao oficial do reitor da UFPR em Paris e Palermo,
para assinatura de acordos com o Conservatorio Nacional de Artes e
Oficios (CNAM) e com a Universidade de Palermo.

Local: Paris (Franca) e Palermo (Italia)

Data: 23.10-27.10

Reunido presencial do CGRIFES-ANDIFES

Local: Brasilia

Data: 08.11-09.11

Na Coordenadoria de Cooperacdo Internacional (CCl) é realizada a
institucionalizacdo de Acordos de Cooperagdo, a prospeccdo de projetos de pesquisa
internacionais e parcerias internacionais para mobilidade e extensdo além da organizagao
e envio de dados institucionais para rankings internacionais.

namero de Acordos de Cooperacao firmados em 2023: 74 acordos de
cooperacéo internacional.

NUmero total de Acordos de Cooperacao vigentes em 12/2023: 74
firmados em 2023, 5 a vencer até 31/12/2023, 439 firmados entre
2019 e 2022 que ainda estavam vigentes em 31/12/2023.

Numero de Acordos de Cotutela firmados em 2023: Mestrado e
doutorado.

Numero de duplos diploma: 10 no total, sendo 2 de doutorado, 1 de
mestrado e 7 de graduacéo.

Numero de programas de duplo diploma iniciados em 2023: 9
Acordos de duplo diploma iniciados na PRPPG.
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e NuUumero de projetos Erasmus vigentes em 2023: 4 projetos (Eesti
Maaiilikool, SveuciliSte u Zagrebu, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu e Uniwersytet Rzeszowski) .

e NuUmero de projetos Erasmus submetidos em parceria em 2023: 11
projetos.

e NuUmero de mobilidade Erasmus (docente, discente e TAE): 17 entre
entradas e saidas.

e Paises da UE com os quais a UFPR tem projeto Erasmus: Estonia,
Espanha, Portugal, Croécia e Polénia.

e NuUmero total de paises com os quais a UFPR tem Acordo de
cooperagdo vigente: 54 paises. Sdo eles: Africa do Sul, Alemanha,
Angola, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, BielorUssia, Bolivia,
Cabo Verde, Camardes, Canada, Chile, China, Colémbia, Coréia do
Sul, Croécia, Cuba, Dinamarca, Equador, Espanha, Estados Unidos,
Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Hungria, india, Ir4, Irlanda, Italia,
Jamaica, Japdo, Jordania, México, Mocambique, Noruega, Nova
Zelandia, Paises Baixos, Panama, Paraguai, Peru, Polénia, Portugal,
Reino Unido, Republica Dominicana, Republica Tcheca, Russia,
Somalia, Suécia, Suica, Tailandia, Timor Leste, Uruguai

A Coordenadoria de Mobilidade e Integragdo (CMI) atua para viabilizar
0s processos de mobilidade nacional e internacional da comunidade universitaria nas
modalidades de entrada e saida (mobilidade in e out) de estudantes, servidores técnicos e
docentes, seja no marco de editais organizados pela prdpria unidade, ou no marco de
editais vinculados a associagdes nacionais e internacionais com as quais a UFPR mantém
convénio, como a Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicdes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) ou a Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM),
dentre outras. A CMI também é responsavel pelo processo de acolhimento e regularizacdo
da documentacéo dos estudantes e docentes estrangeiros que chegam a UFPR, incluindo-
se ai ndo apenas os intercambistas internacionais quanto os estudantes estrangeiros de
graduacdo que chegam a UFPR para cumprir sua formacdo completa por meio do
Programa de Estudantes-Convénio (PEC-G), vinculado ao Ministério de RelacGes
Exteriores e Ministério da Educacéo.

A CMI atuou também na atualizacdo dos convénios vigentes, comunicando
a Coordenadoria de Cooperacéo Internacional, no intuito de entrar em contato com as
instituices cujos acordos estdo em via de expirar, oportunizando tempo para a realizacao
de novos acordos, de modo que ndo houvesse interrupcdes nas mobilidades em
andamento.

As atividades foram realizadas da seguinte forma:
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e Saida de alunos da graduacao para mobilidade internacional: 88 alunos.

e Saida de alunos da graduacéo para estagio internacional ndo obrigatério:
68 alunos.

o Entrada de alunos internacionais na UFPR para mobilidade, em 2023: 40

alunos

entrada de alunos internacionais, programa AUGM: 5 alunos.

entrada de alunos mobilidade nacional: 10 alunos.

saida de alunos UFPR para mobilidade nacional: 6 alunos.

e alunos PEC-G para estudar portugués na UFPR: 17 alunos.

e alunos PEC-G que vieram fazer a graduacéo toda na UFPR:7 alunos.

A Coordenacdo Politicas Linguisticas (CPL) atua para aprimorar a
capacitacdo linguistica da comunidade universitaria da UFPR tendo em vista incrementar
0s processos de internacionalizagdo. A CPL atua na institucionalizacéo de politicas para
a capacitacdo linguistica, coordenando ag¢fes como a oferta de cursos de lingua
estrangeira para a comunidade universitaria, a formacdo de docentes para a oferta de
cursos académicos na modalidade de English as a Medium of Instruction (EMI). A
Coordenacdo de Politicas Linguisticas também envolve as acGes desenvolvidas no Centro
de Assessoria a Publicacdo Académica (CAPA), o writing center da UFPR, com atuacéo
destacada no auxilio a producédo e publicacdo cientifica em portugués e em inglés. O
CAPA tornou-se o principal modelo de writing center no pais e tem interagido com outras
universidades federais e do Estado do Parana no sentido de auxiliar a instalagdo de novas
unidades nestas instituicdes universitéarias. Ao longo do exercicio 2023 a CPL atuou:

e Planejamento, organizacdo e coordenacdo da oferta de cursos de
linguas estrangeiras em parceria com o CELIN, DELEM e FIVU

e Coordenacéo e planejamento na oferta de cursos de lingua inglesa
para fins de internacionaliza¢do do Programa Idiomas sem Fronteiras

e Coordenacdo de todas as atividades do CAPA — Centro de Assessoria
de Publicacdo Académica — com 6 editais de traducdo e revisao e 84
textos traduzidos, orientacbes a assessorias individuais de
professores e estudantes pesquisadores da UFPR, além do
atendimento de demandas de traducdo de diversos setores da
universidade realizadas pela equipe de 25 bolsistas do Centro

e Coordenacdo, planejamento e execucdo da oferta da disciplina
transversal de inglés para fins de internacionalizagdo — com inicio no
primeiro semestre de 2024

e Planejamento e organizagéo da aplicacdo do TOEFL ITP, conforme
editais do CAPES-Print/UFPR

e Presidéncia do Comité de Politicas Linguisticas — com ac¢des em
diversos setores reunides mensais realizadas que deliberaram sobre
diversas acg0es, entre elas: traducdo das principais placas de
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sinalizacdo do Politécnico para as linguas espanhola e inglesa,
elaboracdo dos certificados do SIGA Extensao nas linguas inglesa e
espanhola, deferimento das bancas internacionais da SIEPE para
2024, entre outras

Coordenacdo do projeto de ampliagdo do CAPA — CAPA-
UFPR/SETI (Programa AWARD) para a rede de universidades
estaduais do Parana

Coordenacéo do projeto de desenvolvimento da plataforma CAPA
com recurso do Consulado dos EUA

Coordenacéo, planejamento e execucdo da oferta do curso de inglés
online — English at UFPR, que atendeu 350 discentes, entre os 894
inscritos. O curso tera continuidade em 2024

Realizagdo de todos os tramites para o acordo de cooperacdo
internacional com a universidade UNIMINUTO da Colémbia, e
planejamento e coordenacdo das atividades do professor leitor
realizadas a partir do acordo firmado

Atendimento de demandas de organizacdo de capacitacao linguistica
de diversos setores, como 0 curso organizado para a equipe de
intercambistas do mestrado de Engenharia Hidraulica

Participagdo em eventos académicos, como 0 encontro nacional da
FAUBAI, o congresso internacional IVEC e o encontro nacional dos
coordenadores do Programa da rede Andifes Idiomas sem Fronteiras,
com apresentacao de trabalhos

Planejamento de estratégias para mapeamento linguistico de acdes
nos setores da UFPR.

-
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10 Accountability

Assim como transparéncia, integridade e responsabilidade, accountability €
um dos principios da boa governanca que conduzem os agentes publicos da UFPR.
Conforme citado no Referencial Basico de Governanca Organizacional (TCU, 2020),
accountability é o conjunto de procedimentos adotados, tanto pelas organizagdes publicas
quanto pelos individuos que as integram, 0s quais evidenciam a responsabilidade por
decisdes tomadas e a¢des implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos,
a imparcialidade e o desempenho das organizagdes, ou seja, conforme a Instrugéo
Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016, (BRASIL, 2016b, art. 2) e o preconizado por
TCU (2020). Diz respeito a obrigacdo das pessoas ou entidades as quais se tenham
confiado recursos, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programatica que Ihes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas, a quem
Ihes delegou essas responsabilidades.

A UFPR atende amplamente o disposto legal e as instrucdes dos 6rgaos
superiores de controle.

Uma das diretrizes da governanca publica explicitada no Decreto 9.203/17 é
manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da sociedade
(BRASIL, 2017b, art. 4, VIII).

Nesse sentido, a gestdo de conformidade é responsavel por monitorar leis e
regulamentos aplicaveis, com foco na ética e na transparéncia, observando o
cumprimento legal, os principios éticos e o desempenho institucional.

Cabe as instancias de governanca, segunda linha de defesa, monitorar a
conformidade garantindo que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico, apoiando o desenvolvimento e monitoramento dos controles da primeira linha
de defesa, composta pelos gestores dos processos, e responsaveis por manter controles
eficazes que oferecam razoavel seguranca de que 0s objetivos pretendidos serdo
alcancados. Por fim, a terceira linha de defesa, representada pela auditoria
interna,monitora a adequacao e a eficacia do controle interno, assim como a conformidade
com as obrigacdes legais e éticas.

A integridade institucional igualmente esta no Politica de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles Internos (PGIRCI) e tem como diretrizes o
comprometimento da alta administracdo; a existéncia de unidade gestora de integridade
na UFPR e suas instancias de integridade, a analise, avaliacdo e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade e 0 monitoramento continuo dos atributos do programa
de integridade.
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A UFPR tem instituido seu “Programa de Integridade”, que engloba um
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencdo, deteccéo,
punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanga, por
meio dos mecanismos de uma funcdo robusta de compliance, que leva em conta ac¢des de:
(i) prevencgdo: atua na divulgacdo dos valores e condutas esperados e proibidos aos
agentes publicos; (ii) deteccdo: identificacdo de eventuais irregularidades ou desvios
éticos e de integridade; (iii) correcdo: adogdo de acdes para investigar fatos apresentados
por meio de dendncias ou outra forma, e para assegurar a pronta interrupcdo das
irregularidades e a tempestiva remediacéo dos danos gerados.

Algumas das fases do Programa de Integridade abrangem a definicéo de fluxo
interno para verificacdo de situacfes de nepotismo, de conflitos de interesses, para o
tratamento de dendncias, e levantamento e tratamento dos riscos para integridade e
aprovacao do plano de integridade. A UFPR possui procedimentos e praticas que coibem
possiveis ndo conformidades e trabalha no mapeamento de fluxos internos das unidades
para analise de consultas sobre conflitos de interesse entre interesses publicos e privados
que comprometeriam o interesse coletivo ou influenciar de maneira imprépria o
desempenho da funcéo publica.

Da mesma forma, a UFPR considera a ética como o referencial dos valores
que dos que compdem a identidade organizacional. O Cddigo de Etica da UFPR foi
aprovado em 2019 e tem como objetivo nortear o desenvolvimento das atividades e as
relacBes humanas entre os servidores da instituicdo, tendo como principios o respeito a
pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidadd, a autonomia universitaria e a adesdo aos
objetivos da Universidade

Fonte: CPI/PROPLAN
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B. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES
B.1 Parecer ou relatorio da unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Parani é um
6rgdo de avaliagdo independente e de assessoramento da Administragdo. Tem como
objetivo fortalecer a gestdo através da racionalizacdo das a¢bes de controle e prestar apoio
aos 6rgaos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. E vinculada ao
Conselho de Curadores (CONCUR), nos termos do 8§3° do art. 15, Decreto 3.591/00.

A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de Auditoria Interna é efetuada
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna , que conterd o relato
sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcéo das acbes planejadas constantes do
PAINT do exercicio anterior, bem como das ac@es criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instrucdo Normativa n° 09/2018 — CGU).

A Unidade de Auditoria Interna cumpre  fidedignamente o disposto no
paragrafo 6.°, artigo 15 do Decreto 3.591/2000, alinea Q, artigo 18.° da Resolucéo
COPLAD/UFPR N.° 50/19, Instrucdo Normativa TCU n.° 63/2010 e alteracGes
posteriores, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016 e Portaria TCU n° 59/2017. E,
considerando os elementos integrantes do processo de Prestacdo de Contas Anuais -
especificamente neste caso 0 ano de 202 - a partir dos resultados obtidos através de
acompanhamento e analises realizadas pelas acGes de auditoria apresenta 0 Parecer da
Unidade de Auditoria Interna 2023 , cujo inteiro teor pode ser obtido a partir do link
indicado.



https://audin.ufpr.br/raint/
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2024/03/Parecer_da_Unidade_de_Auditoria_Interna___Versao_2023.pdf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2024/03/Parecer_da_Unidade_de_Auditoria_Interna___Versao_2023.pdf

B.3 Relatorio de Instancia ou Area de Correicdo

Na UFPR a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao Conselho de Curadores
(CONCUR) visa a avaliacdo independente e de assessoramento da administracdo objetivando o
fortalecimento da gestéo via racionalizacdo das a¢fes de controle e prestando apoio aos 6rgdos do sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Anualmente os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna sdo apresentados atraves do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna Relatério Anual de Auditoria Interna , que contem o
relato sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcdo das acdes planejadas constantes do Plano Anual
de Auditoria Interna do exercicio anterior, bem como das ac¢les criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instru¢cdo Normativa n° 09/2018 — CGU)



https://audin.ufpr.br/raint/
https://audin.ufpr.br/paint/
https://audin.ufpr.br/paint/

B.4 Declaracdes de integridade

B.4.1 Declaragdo de integridade e completude das informacdes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes

- ---'-.-\-- -
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Fua 3V de Mawambro, 1268, - Baimo Centra, Cuitiba™R, CEP BOOS0-000
Teledar: (41) 3360-6000 - hitpoSeaw. udpr. b

DECLARACAD

Processo n® 23075.063173/2023-65

DECLARACAQ DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES SOBRE
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Eu, Camila Taynara Bettega dos Santos, CPF n® 061.455.725-14, Coordenadora da
Coordenadoria de Prestacao de Contas em Parcerias, declaro junto aos érgdos de controla
interno & externo gue todas as informacbes referentes a Prestagdo de Contas dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, gue tenham por objeto o desenvolvimenio de projetos de
ansino, pasquisa, extensao, desenvolvimanio institucional e/ou desenvolvimento tecnolégico e
astimulo a inovacao, tramitados por meio da Coordenadoria de Prestacao de Contas em
Parcerias, no exercicio de 2023, estao publicizados através da Plataforma Transferagov, do
Sistema Integrado de Gestdo de Acordos - SIGeA, do Sistema Integrado de Monitoramento
Execucdo e Conirole do Ministério da Educacao - SIMEC e do Portal de transparéncia da UFPR.

" Diocumeanto assinado eletronicamanie por CAMILA TAYNARA BETTEGA DOS SANTOS,

SE'I! ljill COORDEMADOR{A) DA COORDENADORIA DE PRESTACAD DE CONTAS EM

e ey FARCERIAS - PROPLAMN. am 26/03/2024, as 08:28, conformsa art. 1%, 111, °b", da Lei
11.419/2006.

Pt i, A autentcdads do documento pode ser confenida ggui informando o codigo wanficador
Eatee =ty 6539853 & o codigo CRC 95CB17TE8.

Referéncia: Processo n® Zi075 0631 74 2023-65 SEI n® 535853



UFPR

UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA
Rua XV de Movembro, 1288, - Bairmo Centro, Curitiba/PR, CEP BOOE0-000
Telefome: (41} 3360-5000 - hitp:aww ufpr.be

DECLARACAO

Processo n® 23075.063180/2023-67

DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES SOBRE
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Eu, SARA SILVA LIMA DALCOMUNI, portadora do CPF 071.834.929-66, na fungio de
Diretora, exercida na Agéncia de Parcerias, unidade vinculada 3 Superintendéncia de Parcerias
e Inovagao, declaro junto aos drgaos de controle interno e externo que todas as informagbes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres, que tenham por objeto o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional efou
desenvolvimento tecnologico e estimulo & inovagdo, celebrados no exercicio 2023, tramitados
por meio da Agéncia de Parcerias, estao disponiveis e atualizadas nas plataformas
estruturantes disponibilizadas e aplicadas aos acordos formalizados. Mo Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, estao registrados os Convénios que tem a UFPR
como concedente e sua fundagao de apoio como convenente. Com relagio ao Portal Nacional
de Contratagbes Plblicas (PNCP), declaro gque nao foram firmados e nem $e encontram
vigentes Contratos, onde a UFPR figure como contratante, que tenham repasse de recurso da
Conta Unica do Tesouro para suas fundagdes de apoio.

Declaro ainda que os instrumentos firmados pela UFPR, que tramitam pela Agéncia de
Parcerias, estdo publicizados no Sistema Integrado de Gestdo de Acordos - SlGeA e no
Sistema de Gestio Académica - SIGA/SISPRO . Este dltimo, contemplando especificamente os

acordos que tem por objeto a execugdo de cursos de especializacdo, formalizados a partir de
2019.

ilI g
ms .,.E..!,'; |Ii.'] Documento assinado eletronicamente por SARA SILVA LIMA DAL-COMUNI, DIRETOR(A)
— DA AGENCIA DE PARCERIAS - SPIN, em 16/01/2024, as 09:37, conforme art. 12, 1ll, "b", da

Lei 11.419/2006.



B.4.2 Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e Registro dos
Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL
Rua Dr. Faivre, 590, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP B0O060-140
Telefone: (41)3360-4504 - hitp://www.ufpr.br/
Despacho n® 14/2024/UFPR/R/PROGEPE/DAP

Processo n® 23075.077364/2023-12

A Diretora do Departamento de Administragao de Pessocal, no uso de suas atribuiges
legais e regulamentares, em especial a Portaria n® 375, de 29 de maio de 2017, do Reitor da
Universidade Federal do Parana, Autarquia de Regime Especial regularmente inscrita no CNRJ
sob o n® ¥5.095.679/0001-49, com sede na Bua XV de Novembro n® 1.299, Centro, Curitiba/PR,
DECLARA junto aos orgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao relativos aos servidores da
Universidade Federal do Parana e concluidos no ano 2023 estdao devidamente registrados no
Sistema E-Pessoal, para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme
determina o inciso Il do artigo 71 da Constituigdo Federal e o artigo 2* da Instrugao Mormativa
TCU n® 78/2018.

Marisol Bento Merino
CPF n2 024.7**.***-46
Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Universidade Federal do Parana

"l Documento assinado eletronicamente por MARISOL BENTO MERIND, DIRETOR(A) DO
.%glﬂ |li‘| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - PROGEPE, em 17/01/2024, as
e 14:53, conforme art. 1%, Il “b", da Lei 11.419/2006.

LK A
e
g

Referéncia: Processo n® 2307507 F364/2023-12 SEl n® 6311364



B.4.3 Declaracéao de integridade dos registros das informacgdes no Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento.

&
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMNA

Rua ¥V de Novembro, 1288, - - Bairro Caniro, Cuntiba/PR, CEP 800&80-000
Telefone: 3360-5000 - hitpwaer ufpr.br’

DECLARACAD

Processo n® 23075.063171/2023-76

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS NO SIOP

Eu, Orlando Cesar Devai, CPF 132.******-04, Coordenador de Programagao e
Controle Orgamentario da Pro-Reitoria de Planejamento e Finangas da UFPR, declaro junto aos
Grgaos de controle interno e externo que todas as informagdes inseridas no Sistema Integrado

de Planejamento e Orgamento - SIOP foram regisiradas de forma integra, gozando da devida
confiabilidade e boa fé.

Atenciosamente,

il Documento assinado eletranicamente por ORLANDO CESAR DEVAI, COORD
égl:} l.lll PROGRAMACAO CONTROL ORCAMENTAR, em 31/01/2024, as 09:34, conforme art. 12, Il
tror "b", da Lei 11.419/2006.

= L
-.‘i_-'.i!_'_‘_}fl:i-_ == A autenticidade do documento pode ser conferida ggui infermando o cadigo verificadaor
AR 6363278 e o codigo CRC 252EC48E.

i ol 9o

Referéncia: Processo n® 23075.063171/2023-76 SEl n® 6363278



B.4.4 Declaracéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

[ [ MINISTERIO DA EDUCACAO .
i —— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS
U l: P DEFARTAMENTO DE CONTAEILIDADE E FINANGAS

2.  Declaragio do Contador

[DECLARAAD DO CONTADOR
Denominacdo completa Codigo da UG
Universidade Federal do Parana 153078

Esta declaragao refere-se as demonstraghes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro
de 2023 da Universidade Federal do Parana.

Ela reflete a conformidade contabil das demonsiragies contabeis encerradas em 31 de dezembro de
2023 e & pautada na Macrofungio 020315 — Conformidade Contabil presente no Manual SIAFT -
Sistemna Integrado de Administragio Financeira do Govemno Federal.

As demonstragies contdbeis: Balango Patimonial, Demonstragio das Variagies Patrimoniais,
Demonstragio dos Fluxos de Caica, Balango Orgamentirio, Balangoe Financeiro, Demonstragio das
Mutagies do Patrimdnic Liquido e suas notas explicativas, encemadas em 31 de dezembro de 2023,
estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320084, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAF], EXCETO quanto aos assuntos mencionados a seguir:

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAQ (a)

604 FALTA DE ATUALIZ. DE ATIVOS CIRCULANTES (b)

642 FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEFPRECIAGAD ATIVO (c)
IMOBILIZADO

843 FALTAEVOLUGAC INCOMPATIVEL AMORTIZAGAQ ATIVO (d)
INTANGIVEL

Justificativas para permanéncia de restrighes contabeis no enceramento do exercicio de 2023:

a) A Conformidade de Registo de Gestdo ainda nao se apresentada de maneira
eficiente devido & complexidade das rotinas que envolvemn a Contabilidade Plblica na
busca pela convergéncia &5 Mormas Intemacionais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico. A exigéncia de servidores que ndo executem atividades operacionais
no SIAF| para fazer a Conformidade de Registro de Gestio e tenham conhecimenio
para analisar toda a documentagio & uma dificuldade que ainda n3o foi solucionada,
principalmente no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, devido 3 auséncia de
pessoal. Na UFPR, em 2019, foi implantada a atividade de "Compliance”, que esta
sendo exercida pela Coordenadonia de Contabilidade e mosirou-se mais eficiente,
sendo realizada a analise anterior a liguidagio com a Conformidade de Registro de
Gestio, atualmente focada no empenhamenio. A atvidade procura melhorar o
controle intemo nos processos da instituicio.

b} Falta de atwalizagio monetarafconciliagio anwal nas contas de caugdo
1.1.1.1.1.189.03 — Bancos Conta Movimento — DEMAIS COMTAS, cuja justificativa
deve-se ao fale de a atualizagio monetara ser feita apenas no momento da
devolugSo da  caugdo. Em 2023, encaminhamos o Oficic  n2
3/2023/UFPR/R/PROPLAN/DCF/CCONT, processo SEI 23075.078670/2023-68, no
dia 18 de derembro de 2023, ao Gerente da Caixa Econdmica Federal soficitando os
extratos para conferéncia, mas fomos atendidos apenas em 06 de janeiro de 2024,
ou seja, apos o fechamento contabil do ano de 2023.

Universidade Federal do Parana - Rua X\ de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - PR
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m ML MINISTERIO DA EDUCAGAO
. U NIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE FLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS
UFPR

DEFARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

<)

d

Durante ao ano de 2023, mantivemos a restrigio contabil da depreciagio dos bens
moveis, pois a depreuag-iu acumulada apresentada no RMEB — Relatorio de
!.'lu-.nment.m;aﬂ dos Bens Moveis, gerado pelo sistema intemo de patrimdnio (SAP),
ainda ndo pdde ser demonstrada com exatiddo. Estamos aguardando a implantagdo
do Sistema Integrade de Gestdo Patrimonial (SIADS), prevista para ocomer ao longo
do de 2024, para resolver essa inconsisténcia.

Em 2023, ainda n&o foi possivel evendiciar nas demonstragdes contibeis o valor das
marcas e patentes, devido a dificuldade enconirada para valorar esses bens
intangiveis, conforme relatado no processo 23075.035730/2022-88. No que tange a
evidenciagio da amortizagio dos softwares existentes e regisirados na instituigao,
estamos aguardando a implantagio do SIADS (Sistema Integrade de Administragio
de Servigos), prevista para ocomer ao longo de 2024,

Estou ciente das responsabilidades civil e profissional desta declaragdo.

Lascal

Curitiba, Farana Data 310172024

Contador Responsavel MAICON ALVES DE OLIVEIRA CRC n" PR-082182/0-0

Universidade Federal do Parana - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - PR
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C. INFORMAC}OES SUPLEMENTARES
C.1 Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio regidas pela Lei 8.958/1994
C.1.1 Informacdes sobre Projetos desenvolvidos pela FUNPAR e FUPEF

Identificacdo das Fundacdes de Apoio

Fundacédo da Universidade Federal do Parana Para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura

CNPJ: 78.350.188/0001-98
FUNPAR
Fundacdo de Pesquisas Florestais do Parana
CNPJ: 75.045.104/0001-11
FUPEF

Com a criacdo em 2021 da SPIn UFPR — Superintendéncia de Parcerias e Inovacao esta passou
a promover o didlogo e relacionamento entre a UFPR e agentes publicos e privados e a gerir as relagdes
com esses parceiros que contribuem para o desenvolvimento institucional trazendo beneficios mutuos
através da troca de conhecimento tecnoldgico e inovador para atendimento as necessidades que emergem
de uma sociedade em constante evolugéo.

A partir da evolucdo da excelente gestdo da SPIn a agéncia passou a publicar no endereco
FundacGes de Apoio — SPIn UFPR as informacdes sobre as fundagdes de apoio credenciadas nos termos da
Lei n° 8.958/1994 com os dados dos acordos vigentes em 2023. Na publicacdo os dados apresentados
contemplardo tanto o repasse da UFPR quanto de terceiros contratantes, cujo repasse é efetuado diretamente
para as fundacdes.

Afim de ampliar o rol de informac6es para o Relatorio de Gestdo a SPIn apresenta no endereco
https://spin.ufpr.br/transparencia/ informacdes sobre os acordos que tem como objeto o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, vigentes no exercicio 2023, que ndo envolvam fundacéao de apoio.



http://www.funpar.ufpr.br/
http://www.fupef.org.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/fundacoes-de-apoio/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/transparencia/

