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1 Elementos Pré-Textuais

1.1 Apresentacao/Introducéao

1.1.1 Lista de Abreviacoes

Sigla

AGITEC
AGTIC

AMEI
ASSPD
AUGM

AUI
BRAFITEC

CAISS

CAPA
CAPES

CCE
CED
CEM

CEPE

CGTIC
CGR

CNPq

COPAP
COPEFOR
COPEG
COPEL
COPLAD
CPC
CPCP
CPI

Significado

Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica (atual Agéncia de Inovacéao
da UFPR)

Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (antigo
CCE)

Acolhimento e Monitoria de Estudantes Indigenas
Assessoria do Plano Diretor

Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
Agéncia UFPR Internacional

Brasil France Ingénieur Technologie

Coordenadoria de Atengdo Integral a Satde do Servidor
Centro de Apoio & Producdo Académica

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Centro de Computacéo Eletrénica

Centro de Educacdo Fisica

Centro de Estudos do Mar

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Colégio de Gestores de TIC das IFEs

Coordenacdo de Governanca e Riscos

Conselho  Nacional de Desenvolvimento  Cientifico
Tecnologico

Coordenacéo de Politicas de Acesso e Permanéncia
Coordenacéo de Politicas de Formacdo do Professor
Coordenacéo de Politicas de Ensino de Graduagéo
Companhia Paranaense de Energia

Conselho de Planejamento e Administracdo
Conceito Preliminar de Curso

Coordenadoria de Prestacdo de Contas em Parceria

Coordenacéo de Planejamento Institucional
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Sigla Significado
CUIA Comissdo da Universidade para os indios
DCE Diretorio Central dos Estudantes
EaD Ensino a Distancia
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
EVINCI Evento de Iniciacéo Cientifica
FDA Fundo de Desenvolvimento Académico
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos
FUNPAR Fundagéo da UFPR para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura
FUPEF Fundac&o de Pesquisas Florestais do Parana
IC Iniciacéo Cientifica
IEE Instituicéio Federal de Ensino
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira
IPPUC Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais
LICENCIAR Programa de Apoio a Licenciaturas da UFPR
LOA Lei Orgamentaria Anual
MAE Museu de Arqueologia e Etnologia
MBA Master Business Administration
MEC Ministerio da Educagéo
MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
MUEPR Colecédo Memoria UFPR
NAPNE Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
NC Nucleo de Concursos
NEAB Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
NUEI Nucleo Universitario de Educagdo Indigena
OBEDUC Programa Observatdrio da Educacdo CAPES
PEC-G Programa Estudante Convénio de Graduagéo
PEC-PG Programa de Estudantes-Convénio de Pds-Graduagéo
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Sigla Significado
PET Programa de Educacéo Tutorial
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica
PIBID Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
PIBIS Programa Institucional de Apoio & Incluséo Social, Pesquisa e
Extensdo Universitaria
PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
PIC Plano Institucional de Cultura
PIPD Programa Internacional de Pés-doutorado
PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual
PNE Plano Nacional de Educacéo
PRA Pro-reitoria de Administragéo
PRAE Proé-reitoria de Assuntos Estudantis
PROEC Pro-reitoria de Extenséo e Cultura
PROGEPE Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas
PROGRAD Pro-reitoria de Graduagdo e Educacéo Profissional
PROPLAN Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
PROVAR Processo de Ocupacéo de Vagas Remanescentes
PRPPG Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo
REFSA Rede Ferroviaria Federal Sociedade An6nima
SE| Sistema Eletronico de Informagcéo
SiBi Sistema de Bibliotecas
SIE Sistema de Informagao para o Ensino
SIEPE Semana de Integracéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
SPIN Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo
SUCOM Superintendéncia de Comunicagéo e Marketing
SUINFRA Superintendéncia de Infraestrutura
SUS Sistema Unico de Saude
TIC Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo
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Universidade Federal do Parana
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1.1.2 Lista de Anexos e apéndice

e Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna
e Parecer de colegiado

e Relatorio de Instancia ou Area de Correicdes

e DeclaracOes de Integridade

o

Declaracgdo de integridade e completude das informacdes sobre contratos
e conveénios nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal
Declaragdo de integridade e completude dos registros no Sistema E-
Pessoal

Declaracdo de cumprimento das disposi¢des da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaragdes de bens e rendas

Declaragdo de integridade dos registros das informagdes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento

Declaragdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI

Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial

e Relatorio de Auditoria
e Certificado de Auditoria
e Projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

@)
@)

Informacdes sobre projetos desenvolvidos pela FUNPAR
Informacdes sobre projetos desenvolvidos pela FUPEF.
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INTRODUCAO

Alicercada por 110 anos de historia a Universidade Federal do Parand
mantém-se sintonizada com a modernidade e através desta sintonia reforca suas estruturas
para o futuro que se apresenta com velocidade cada vez maior.

Fundada em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de 1946 a
Universidade Federal do Parana (UFPR) é mantida pela Unido Federal, de acordo com a
Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

A UFPR é uma autarquia de regime especial com autonomia administrativa,
financeira, didatica e disciplinar que desenvolve suas a¢des fundada em seis pilares
estruturantes: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo, Internacionalizacdo e Inovacdo estes
pilares séo desenvolvidos pelas competéncias institucionais que a levam a atuar no ensino
superior nos niveis de graduacdo (licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de
tecnologia) e pds-graduacao (stricto e lato sensu), no desenvolvimento da pesquisa e nos
programas e projetos de extensdo e cultura.

Com sede em Curitiba, capital do Estado do Parana, a UFPR mantém 12
campi universitarios e estende sua atuacdo pelo interior mantendo unidades na Regido
Metropolitana de Curitiba nas cidades de Pinhais e Piraquara, no litoral e interior
continental do Parand, tendo papel ativo no desenvolvimento socioecondmico e na
qualidade de vida dos paranaenses, por meio do acesso a educacdo superior e das
atividades desempenhadas pela comunidade académica. Pelo endereco Mapa Campi
UFPR — Universidade Federal do Parana se pode ter acesso a localizacdo das unidades da
UFPR no Estado do Parana.

Em Curitiba a Universidade Federal do Parana se faz presente através dos
campi/instalagdes:

e Prédio Historico: sede tradicional da instituicdo e marco
arquitetonico da cidade de Curitiba.
e Campus Reitoria
o Edificio sede da Reitoria
o Teatro da Reitoria
o Edificio D. Pedro |
o Edificio D. Pedro 1l
e Campus Reboucas
e Campus Batel
e Campus Juvevé
e Campus Cabral
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e Campus Centro Politécnico

e Campus Jardim Botanico

e Setor de Educacéo Profissional e Tecnlogica (SEPT)

e Complexo Hospital de Clinicas
o Hospital de Clinicas
o Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral
o Centro da Viséo

e Setor de Ciéncias da Saude

Na Regido Metropolitana de Curitiba as instalacdes da estdo nas cidades de
Pinhais-PR, Piraquara-PR e no litoral paranaense nas cidades de Pontal do Parana-PR e
Matinhos-PR:

e Pontal do Parana — Centro de Estudos do Mar e Unidade
Académica Mirassol.

e Matinhos - UFPR Litoral

No interior do estado a presenca da UFPR é verificada também nas cidades
de Jandaia do Sul-PR, Palotina-PR e Toledo-PR.

e Palotina — UFPR Palotina
e Jandaia do Sul — Campus avangado de Jandaia do Sul
e Toledo — Campus Toledo

A na parte continental do estado outros loais se encontram disponiveis para o
desenvolvimento das acdes da UFPR. Estes imoeis estdo localizados nas cidades de
Maripa-PR, Rio Negro e Paranavai. A estrutura fisica detalhada pode ser acessada em
Portal de Transparéncia da UFPR.

Administrativamente a UFPR esta esta estruturada através dos Conselhos
Superiores: Coun - Conselho Universitario, COPLAD - Conselho de Planejamento e
Administracdo, CEPE - Conselho de Ensino e Pesquisa, Concur - Conselho de Curadores
(Conselhos — UFPR) , da Reitoria (Reitoria UFPR) , das Prd-Reitorias e
Superintendéncias:

e PRA - Pro-Reitoria de Administracdo (www.pra.ufpr.br)

e PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (www.prae.ufpr.br)

e PROEC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (www.proec.ufpr.br)

e PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progepe.ufpr.br)

e PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacdo e Educagdo Profissional
(www.prograd.ufpr.br)

e PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo (www.prppg.ufpr.br)
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e PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
(www.proplan.ufpr.br)

e SUCOM - Superintendéncia de Comunicagdo (SUCOM — Universidade
Federal do Parand (ufpr.br)

e SUINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA (ufpr.br))

e SPIN — Superintendéncia de Parcerias e Inovagdo (SPIn UFPR —
Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo)

e SIPAD - Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD (ufpr.br))

A UFPR tem sua organizagdo didatico-pedagdgica estrutura em Setores e
Departamentos. S8o os setores que executam, coordenam e fiscalizam as atividades
didatico-pedagdgica e de pesquisa segundo area de conhecimento. Ao todo sdo 14 setores
e 3 campi:

e Setor de Artes, Comunicacao e Design (www.sacod.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias Agrarias (www.agrarias.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias Bioldgicas (www.bio.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias da Terra (Setor de Ciéncias da Terra (ufpr.br))
e Setor de Ciéncias da Saude (www.saude.ufpr.br)

e Setor de Educacdo (www.educacao.ufpr.br)

e Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (www.sept.ufpr.br)
e Setor de Ciéncias Exatas (www.exatas.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias Humanas (www.humanas.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias Juridicas (www.direito.ufpr.br)

e Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas (www.sociaisaplicadas.ufpr.br)
e Setor de Tecnologia (www.tecnologia.ufpr.br).

e Setor Litoral (www.litoral.ufpr.br)

e Setor Palotina (www.palotina.ufpr.br)

e Campus Jandaia do Sul (UFPR — Jandaia do Sul )

e Campus Pontal do Parana — Centro de Estudos do Mar (Campus
Pontal do Parand — Centro de Estudos do Mar (ufpr.br) )

e Campus Toledo (Campus Toledo (ufpr.br))

Compde a estrutura da UFPR: Comissdes, Comités, Unidades
Administrativas, Hospitais Universitarios e as Fundacdes de Apoio.

e Comité de Etica em Pesquisa (Comité de Etica em Pesquisa )

e Comissdo de Etica da UFPR (Comisséo de Etica)

e Comissao Interna de Supervisdo de Carreira dos TAEs (CIS UFPR )
e Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD )
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http://www.terra.ufpr.br/portal/
http://www.saude.ufpr.br/
http://www.educacao.ufpr.br/
http://www.sept.ufpr.br/
http://www.exatas.ufpr.br/
http://www.humanas.ufpr.br/
http://www.direito.ufpr.br/
http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/
http://www.tecnologia.ufpr.br/
http://www.litoral.ufpr.br/
http://www.palotina.ufpr.br/
https://jandaiadosul.ufpr.br/
http://www.cem.ufpr.br/portal/
http://www.cem.ufpr.br/portal/
http://www.toledo.ufpr.br/portal/
http://www.saude.ufpr.br/portal/cometica/
https://comissaodeetica.ufpr.br/home/
https://cis.ufpr.br/portal/
http://www.cppd.ufpr.br/portal/

Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA )

Agéncia UFPR Internacional (AUl )

Agéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo (AgTIC)
Auditoria Interna (AUDIN )

Diretoria Disciplinar (Diretoria Disciplinar )

Diretoria de Desenvolvimento de Integracad dos Campi (Integra )
Nucleo de Concursos (NC)

Sistema de Bibliotecas (SiBi )

Complexo Hospital de Clinicas (CHC)

Maternidade Victor Ferreira do Amaral (HMVFA )

Hosptial Veterinario — Curitiba (Hospital Veterinario - Curitiba )
Hospital Veterinario — Palotina (Hospital Veterinario - Palotina )

FUNPAR - Fundacdo da Universidade Federal do Parana
(FUNPAR)

FUPEF - Fundacéo de Pesquisas Florestais do Parana (FUPEF)
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https://cpa.ufpr.br/portal/
https://internacional.ufpr.br/portal/
https://www.agtic.ufpr.br/portal/
http://www.audin.ufpr.br/portal/
http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/
https://integra.ufpr.br/
https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Home
https://bibliotecas.ufpr.br/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/institucional/maternidade-victor-ferreira-do-amaral
http://www.agrarias.ufpr.br/portal/hv/
https://hvp.ufpr.br/
https://www.funpar.ufpr.br/
https://fupef.org.br/

2 Mensagem do Dirigente Maximo da UPC

Gerir uma instituicdo com mais de 40 mil alunos, quase 6 mil servidores —
entre técnicos e docentes — e unidades espalhadas por 13 municipios € uma tarefa
complexa e desafiadora, que exige determinacdo, persisténcia, capacidade técnica,
sensibilidade politica e, acima de tudo, trabalho em equipe coordenado e cooperativo.

Ao entregar este relatorio de gestdo, relativo ao ano de 2022, tenho a
satisfacdo de afirmar que nada disso tem faltado a UFPR. Com o apoio de quadros
técnicos de exceléncia, vencemos ao longo do ano os diversos desafios que se
apresentaram para a instituicéo.

Entre eles, cabe destacar o processo de regularizacdo do calendéario
académico, ap6s dois anos de atividades remotas em decorréncia da pandemia de Covid-
19. A UFPR foi a primeira universidade publica federal a retomar as aulas no modelo
integralmente presencial.

Esse processo, concluido s6 agora, em 2023, exigiu enorme empenho de toda
a comunidade universitaria. Mas o periodo de confinamento nos legou também
experiéncias positivas, como a possibilidade de teletrabalho, que regulamentamos em
2022, dando inicio ao periodo de ambientacdo em algumas unidades no final do ano.

Merece mencdo também o esforco permanente para manter o equilibrio
financeiro na UFPR, a despeito dos repetidos cortes orgamentarios impostos pelo governo
federal. Com planejamento rigoroso e muita disciplina nos gastos, conseguimos
atravessar 0 ano sem permitir que os cortes prejudicassem a parcela mais vulneravel da
comunidade académica.

Entre outras medidas, asseguramos o pagamento do Auxilio Refeicdo
Emergencial aos estudantes que dele precisam e mantivemos ativa a linha de 6nibus para
transportar esses alunos até o restaurante universitario aberto durante o recesso em
Curitiba. Mantivemos o subsidio que permitiu a permanéncia do preco da refeicdo do RU
em R$ 1,30. Utilizamos recursos proprios para pagar o Auxilio Permanéncia nos
momentos em que o governo federal sustou o repasse de recursos para essa finalidade. E
demos continuidade a programas de inclusdo, como o de A¢bes Afirmativas em Extenséo
e Pesquisa.

Apesar de todas as dificuldades, também inauguramos em 2022 o novo bloco
didatico do Departamento de Quimica, com 16 laboratorios que atendem estudantes de
graduacao de quase 20 cursos, e 0 novo prédio do Setor de Artes, Comunicacao e Design
(Sacod).
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E tivemos muitos outros motivos para celebrar, como a formatura da primeira
turma do curso de Medicina do campus Toledo, a inédita concessao do titulo de Servidor
Emeérito a um profissional da carreira de técnico-administrativo e a boa colocacdo da
UFPR em diversos rankings nacionais e internacionais que atestam a exceléncia do que
fazemos no ensino, na pesquisa e na extensao.

Os detalhes da jornada da UFPR em 2022 estdo neste documento que agora
apresentamos para apreciacao da comunidade interna e externa.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca
Reitor da UFPR
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Mensagem do Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e Financgas

Prof. Dr. Fernando Marinho Mezzadri
Pro-Reitor de Planejamento Planejamento, Orcamento e Financas
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3 Planejamento Estratégico

3.1 Lista da equipe de gestao 2022

3.1.1 Rol de responsaveis

Nome Natureza
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER Pré-Reitor
FERNANDO MARINHO MEZZADRI Pro-Reitor
FRANCISCO DE ASSIS MENDONCA Pro-Reitor
GRACIELA INES BOLZON DE MUNIZ Vice-Reitora
JULIO GOMES Pr6-Reitor
MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI Pré-Reitor
MARIA JOSELE BUCCO COELHO Pro-Reitora
MARIA RITA DE ASSIS CESAR Pro-Reitora
RICARDO MARCELO DA FONSECA Reitor
RODRIGO ARANTES DOS REIS Pré-Reitor

3.2 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Parana, no que tange a sua finalidade legal, esta
inserida no disposto na Lei 9.394/1996 (BRASIL, 1996 art. 43):

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao
continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagéo;
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V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII.  promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicéo;

VIIIl.  atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de
atividades de extensdo que aproximem o0s dois niveis escolares.

O Estatuto da UFPR ((Estatuto da UFPR ) apresenta as regras fundamentais
de organizacdo e funcionamento da Universidade Federal do Parana previstas no artigo
2° no qual estédo elencadas as finalidades da institui¢do.

Art. 2° A Universidade Federal do Parana, adotando métodos de
funcionamento que preservem a unidade de suas funcbes de Ensino e
Pesquisa e autorizem a plena utilizacdo de seus recursos humanos e materiais,
destina-se a:

I.  Promover a educacéo, o ensino e o desenvolvimento tecnologico e a
cultura filosofica, cientifica, literaria e artistica;
Il.  Formar profissionais, técnicos e cientistas;
I1l.  Contribuir para a solugdo dos problemas de interesse da comunidade
sob a forma de cursos, estudos e servicos; e
IV.  Desenvolver a pesquisa nas varias areas de conhecimento.

Ainda no Artigo 8° do mesmo documento apresenta-se 0s principios de
organizacdo da Universidade Federal do Parana:

I.  Unidade de patrimonio e administracao;
Il.  Estrutura organica reunida em unidades denominadas setores;
1. Unidade das funcdes de ensino e pesquisa, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;
IV. Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo de recursos
humanos e materiais;
V.  Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcéo de
ulteriores aplicagdes, e de areas técnico-profissionais; e alterado pela
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http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/02/Estatuto-da-UFPR-alterado-em-10.02.2020-ultima-altera%C3%A7%C3%A3o-Res-32-19-COUN-1.pdf

UF

resolucdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em
11 de dezembro de 2007.

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinag&o dos conhecimentos
para novos Ccursos e programas de pesquisa.

Competéncias Institucionais:

No ano de 2022, sob a lideranca da PROPLAN, apds uma ampla reflexdo dos
orgdos da administracdo superir da universidade e dos setores didaticos, foi apresentado
as comunidades interna e externa o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFPR
2022-2026) para o quinquénio 2022 a 2026.

Mais do que retratar o perfil da instituicdo o novo PDI tem previstas 64 a¢oes
estratégicas que estdo inseridas em cinco grandes objetivos estratégicos: fortalecimento
do ensino, pesquisa e extensdo; estimulo a inovagdo; promoc¢éo da internacionalizacéo;
intensificar o desenvolvimento da governanca e gestéo institucional e o aprimoramento
da prestacdo de servigos dos hospitais univesrsitarios.

Faz parte do PDI o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) que trata das
diretrizes acerca das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Compde ainda o conjunto
de instrumentos norteadores do planejamento da UFPR:

e 0 Plano Diretor — (PD)

e 0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — (
PDTIC)

e 0 Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira TAE — (
PDIC-TAE)
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http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2022/11/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_UFPR_2022-2026.pdf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2022/11/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_UFPR_2022-2026.pdf
http://www.suinfra.ufpr.br/portal/plano-diretor-2022/
https://www.agtic.ufpr.br/portal/pdtic/
http://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/pdic-2022-2026/

3.3 ldentidade Institucional: Missao, Visdo e Valores

A partir da Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2022-2026 foi
adotada a identidade institucional da UFPR da qual Missdo e Visdo sdao componentes
juntamente com os valores institucionais assumidos.

Missao

Fomentar, construir e disseminar o conhecimento, contribuindo para a
formagcdo do cidadéo e desenvolvimento humano sustentavel.

Visdo

Consolidar e ampliar a condi¢do da Universidade de expresséo internacional
em Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao, abrigando iniciativas cientificas
e culturais voltadas para a promogéo da cidadania e da soberania nacional.

Valores

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensao;
Valorizagdo da Ciéncia;

Etica PUblica e Institucional;
Criatividade e Inovacéo;
Desenvolvimento Institucional e Social,
Cidadania e Incluséo;
Sustentabilidade;

Projecéo e Integracdo Internacional.
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Como a UFPR enxerga cada um dos valores assumidos:

Exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Formar cidaddos e profissionais técnico com metodologias e tecnologias de ponta.

Valorizagdo da Ciéncia

Desenvolver pesquisas inovadoras, nas mais diversas areas do conhecimento, com o
propdsito de posicionar a ciéncia brasileira em destaque nacional e internacional.

Etica Pablica e Institucional

Atuar de maneira ética tanto no campo do Ensino, Pesquisa e Extensdo universitéria,
como na promocao de praticas adequadas de gestdo e do relacionamento do servigo
publico federal para com a sociedade.

Criatividade e Inovacéao

Empenhar-se na concepgdo de novas ideias e pensamento diversos dos padrdes
oferecendo funcdes, habilidades e melhorias aos sistemas ja existentes visando a
melhoria dos mesmos.

Desenvolvimento Institucional e Social

Estimular continuamente o desenvolvimento da universidade estendendo a
comunidade os beneficios criados no ambiente académico na forma de prestagdo dos
servicos meritérios, de forma ética, segura, democratica e sustentavel.

Sustentabilidade

Observar em sua acdo a busca do equilibrio entre a disponibilidade de recursos
naturais e o uso dos mesmos no desenvolvimento

Projecéo internacional

Intensificar a presenca dos cientistas da universidade no cenario internacional da
ciéncia e da evolucao tecnoldgica com um protagonismo intenso.

N
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Principios Norteadores

Indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo no ambito
Universitario;

Acesso isonémico ao ensino publico, gratuito e de qualidade;

Ambiente pluralista e diverso;

Lugar onde se constroi o saber e se propicia aa disseminagdo do conhecimento,
livre, democrético, ético e sustentavel,

Preservacao e disseminacao da cultura brasileira;

O compromisso institucional com a comunidade;

A efetividade nos resultados institucionais, enquanto 6rgao publico;
Moralidade administrativa do bem publico de modo democratico, transparente,
efetivo e isonémico;

A cultura de planejamento e avaliagdo continua da vida universitaria;

Ambiente com niveis de exceléncia em qualidade de vida académica e de
trabalho;

Formar de profissionais cidaddos, formadores de opinido e pensamento critico,
inseridos nos propdsitos comunitarios e sociais;

Catalisar o debate de politicas publicas inovadoras;

Ambiente pluralista democratico e seguro, para a inclusdo e manifestacdo das
minorias;

Respeito e responsabilidade no manejo e aplicagcdo dos recursos institucionais
e naturais.
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UFPRHO ano.

3.4 Eixos Estratégicos

Para a expansdo das fronteiras universitarias, e também o deslocamento
temporal da UFPR, capaz de promover e garantir a vanguarda nos seus processos
finalisticos, em especial 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, a a UFPR elencou como Eixos
Estratégicos:

Ensino Pesquisa | Extensao

Internacio

Inovagao Gestao .
nalizacao

Ensino

A grande razdo de existir da UFPR é entregar a sociedade brasileira e paranaense
profissionais com alta capacidade técnica bem como pesquisadores e cientistas
qualificados, diversas areas do conhecimento. Para isso, oferece uma formacdo em
nivel de Graduacdo e PoOs-Graduacdo prezando pela ética, pela qualidade dos
conhecimentos especificos e pela responsabilidade social, com os olhos voltados para
a melhoria e o desenvolvimento do pais.
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Pesquisa

Outro importante termémetro do comportamento institucional, tanto internamente,
quanto externamente. E representado pelo valor agregado aos produtos, servicos e saberes
da UFPR, ap0s ser submetido ao labor tecnoldgico e inovador. Este resultado vem se
somar ao ensino e as atividades de extensdo e marcar a qualidade e reconhecimento da
marca e do produto UFPR

Extensao

O compromisso social da Universidade com as politicas publicas e as demandas da
sociedade se faz presente por meio das atividades de extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos, oficinas e prestacdo de servicos) a partir de principios inerentes, tais
como: a relacéo dialégica de construgcdo do conhecimento e o impacto na transformacéo
social. Dessa forma contribui para o desenvolvimento regional e nacional e na garantia
dos direitos humanos e da diversidade. Esta concep¢éo leva ndo apenas a marca UFPR
para fora dos limites institucionais, mas também exerce importante papel
sociocomunitario, oferecendo fomento a cultura brasileira e regional, e levando servicos
meritorios de qualidade, desenvolvidos nas instancias da pesquisa e do ensino
universitario.

Inovacgéo

Como ndo poderia deixar de ser, para a construcdo de uma sociedade desenvolvida,
consciente e sustentavel, a sua Universidade precisa estar amplamente ativa e em sintonia
com o mundo globalizado, ciente das necessidades sociais de tecnoldgicas modernizadas,
produtoras de produtos e servicos, no amplo espectro da inddstria, comercio e servigos,
capaz de ndo apenas acomodar a qualificada méo de obra por ela gerada, mas também,
mas também provocar novas demandas de mercado e valor socioeconémico para o
cidaddo..
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Internacionalizagdo

Em consonancia ao crescente processo de globalizacdo dos mercados e da integracéo do
conhecimento e da tecnologia, a universidade inovadora necessita se posicionar, ndo
apenas entres as melhores no ambito nacional, mas também ampliar a visdo de instituicdo
instalada num ambiente globalizado. Abragcando parcerias de ensino, de novas
tecnologias e expansdo cultural. A Universidade Federal do Parana, por meio da sua
Agéncia UFPR Internacional, busca ampliar as fronteiras do conhecimento universitario
e cientifico, por meio de programas de relacionamento institucional de esfera
internacional, absorvendo de docentes estrangeiros e abrigando discentes oriundos de
varios paises...

Gestao

Conjunto de politicas, objetivos, técnicas, processos, operagdes, ferramentas e pessoas
que conduz o complexo administrativo da Universidade Federal do Parana. Define os
horizontes institucionais e o plano de governanca institucional, dando suporte aos demais
pilares que sustentam o proposito de existir da Universidade. Desenvolve e dissemina as
préaticas de compliance institucional, evitando e corrigindo eventuais deformidades e
desvios em relacdo a politica que rege a Universidade Centenaria. Cabe a este eixo
estratégico, coordenar o desenvolvimento institucional, administrar os recursos e 0s
capitais organizacionais para o atingimento das metas que levardo ao cumprimento da
Missdo da UFPR, e, com olhar através de lentes isentas de distor¢cdes politicas ou
ideoldgicas, caminhar sempre em alinho com Visdo Institucional, com o objetivo
principal de fomentar o crescimento da UFPR enquanto universidade publica gratuita e
de qualidade, mantida com recursos publicos e de interesse da sociedade e do Estado.
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3.5 Ambiente de Atuacido
3.5.1 Modelo de Negdcio

A UFPR é uma instituicdo sujeita a administracdo publica sendo sua gestdo
UFPR ¢ transitoria em funcédo de que os titulares dos cargos maximos sao investidos nos
mesmos a partir de processos eletivos. Desta forma, para evitar flexdes na conducéo da
instituicdo com mudancas abruptas de seu processo de desenvolvimento é estabelecida
uma estrutura de governanca institucional que assegura o controle e desempenho
organizacional conforme as politicas determinadas pela alta administracao.

Com essa estratégia almeja-se que ndo existam descontinuidades de projetos
dadas as transicdes dos atores envolvidos no processo de gestao.

Mapa da cadeia de valor da UFPR
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3.6 Ambiente externo

A Universidade Federal do Parand tem uma amplo relacionamento dentro da
sociedade e se insere dentro das comunidades em que atua como um elemento diferencial
dada sua tradicdo em ensino, pesquisa e extensao.

[ PRINCIPAL ‘

Cidaddo
_— Te—
Financeiro Estrutural Intelectual Humano Natural Social
AT LT A aar < ar
Capitais da UFPR

Financeiro

Conjunto de recursos que esta disponivel para ser utilizado na geracao/producéo do
produto/servico final.

Determinar o meio de financiamento, endividamente organizacional, investimentos
e outros (se houver)
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Natural

Os recursos ambientais e naturais, renovaveis ou ndo, ligados aos nossos processos de
elaboracdo do produto/servigo institucional, que apoiam a prosperidade passada, presente
e futura, como agua, terra, reservas, tratamento de residuos, consumo/geracao de energia,
biodiversidade e qualidade do ecossistema.

Intelectual

Nossos intangiveis organizacionais baseados em conhecimento, entre eles: propriedade
intelectual, softwares, publicac6es direitos e licencas.

Humano

Quantitativo, competéncias, habilidades e experiéncias das pessoas e suas motivacgoes
para inovar, incluindo: o seu alinhamento e apoio a estrutura de governanca, ao
gerenciamento de riscos e aos valores éticos, sua capacidade de entender, desenvolver e
implementar a estratégia de uma organizacdo, o nivel de lealdade e motivacdo para
melhorar processos, bens e servicos, incluindo a capacidade de liderar, gerenciar e
colaborar.

Social

Demonstragdo do grau de interacdo da instituigdo com o ambiente comunitario.
Estabelecer um paralelo entre as organizagdes social e corporativas com interesse no
produto/servico da UPC, seja ele antes ou depois do processo de elaboracéo do produto
final.
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3.7 Normas e Regulamentacdo de criacao, alteracdo e funcionamento
da unidade

A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba, Estado do Parana,
teve sua fundacéo inicial em 19 de dezembro de 1912 e, sendo restaurada em 1° de abril
de 1946.

Conforme o Caodigo Civil Brasileiro (Lei N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002),
que reza ser a universidade publica brasileira, financiada com recursos oriundos do
tesouro nacional, ou de estados ou municipios, sdo enquadradas como pessoas juridicas
de direito pablico interno (art.41), fazendo assim a UFPR ser uma autarquia de regime
especial, mantida pela Unido, que, segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
207, gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

As atividades da UFPR sdo regulamentadas por um complexo de
instrumentos legais e regulatérios de amplo espectro administrativo, pedagogico, ético,
social e expansionista. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade, nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de quatro anos a partir de relacdo nominal sugerida
pelo Conselho Universitério, apds consulta @ Comunidade Universitaria. O Reitor €
presidente natural do Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD) e o
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que por conseguinte preside o
Conselho Universitario (COUN), que consiste na unido dos membros do COPLAD e
CEPE. Por sua vez, o Conselho de Curadores, que tem papel fiscalizador financeiro e
orcamentario tem seu presidente eleito dentre seus integrantes.

No nivel decisorio hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores e
ao do Reitor, a normatizacdo universitaria transcorre nas pessoas investidas no cargo de
Pro-reitores e Superintendentes, responsaveis pelas Pro-reitorias e Superintendéncias,
respectivamente, ambos nomeados pelo Reitor. Paralelamente a este nivel da gestdo, a
UFPR tem ainda as direcdes de Setores e ampi Avancados que sdo formadas por docentes
de carreira eleitos pela comunidade universitaria e nomeados pela Reitoria..

O Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resolu¢bes emanadas dos
Conselhos acima citados, estdo disponiveis em http://www.soc.ufpr.br/portal/ .
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4 Governanca Institucional

4.1 Estrutura de Governancga

Governanca publica na administracdo publica federal, conforme Decreto n.
9.203 (2017) refere-se ao conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéo de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade. O Decreto
estabeleceu a necessidade dos 6rgdos instituirem comité interno com o objetivo de
garantir que as boas praticas de governanca se desenvolvam e sejam apropriadas pela
instituicdo de forma continua e progressiva, nos termos recomendados pelo Comité
Interministerial de Governanca - CIG.

Na UFPR, foi instituido o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles Internos - CGRC em 07 de dezembro de 2017; e a Coordenadoria de
Governanca e Riscos (CGR), criada no mesmo ano, atua amparada pelas delibera¢des do
CGRC e também pelas normativas vigentes.

O documento norteador da governanca Institucional é a Politica de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo (PGIRC), aprovada pelo
CGRC e conselho superior (COPLAD). Nela, se estabelece os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas a serem observadas e seguidas na instituicdo..

A estrutura atual da governanca na UFPR contempla as seguintes atividades:

e Assessoria em Governanca Institucional

e Assessoria em Indicadores de Desempenho

e Consultoria em Gestao por Processos

e Consultoria em Gestdo de Riscos

e Gestdo de Custos

e (Gestdo do sistema SEI

e (Gestdo do Programa de Integridade

¢ Manutencdo do Organograma Institucional

e Participagdo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho

4.1.1 Assessoria em governanga institucional

A unidade CGR atua no engajamento das liderancas no processo de gestdo e
inovacéo, auxiliando-os no alcance dos seus objetivos e metas, no acompanhamento dos
seus indicadores, e no monitoramento das a¢des nas diversas areas da UFPR, motivando
a implementacao de ferramentas e de boas praticas. Em 2022, a equipe se envolveu com
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a continuidade dos projetos nas areas de governanca e com a entrega do projeto govBL,
vislumbrado &s éareas-fim..

4.1.2 Assessoria em Indicadores de Desempenho

Na gestdo publica, os indicadores sdo instrumentos que contribuem para
identificar, medir e descrever aspectos relacionados a um determinado fendmeno ou
objeto da realidade. A principal finalidade de um indicador &, portanto, traduzir, de forma
mensuravel (quantitativamente) ou descritivel (qualitativamente), um ou mais aspectos
da realidade dada (situacéo social) ou construida (a¢éo), de maneira a tornar operacional
0 seu acompanhamento.

A atividade da CGR, neste contexto, envolve suporte as unidades na definicéo
e elaboracdo dos tipos de indicadores adequados aos seus processos, de forma a nortear
adequadamente as agdes para que as metas estipuladas pelos gestores sejam alcancadas
com eficiéncia. No ano de 2022, as a¢fes concentraram-se nas areas envolvidas com o
programa de integridade (e-prevencdo), no levantamento integrado de governanca
organizacional publica, custos, SEI, riscos, e indicadores de avaliacdo relacionados as
atividades meio e fim da UFPR..

4.1.2.1 Gestao do Levantamento Integrado de Governanca Organizacional
Publica aplicado pelo TCU: o levantamento, realizado por meio de auto avaliagao,
incluindo evidéncias comprobatdrias, indica a maturidade institucional nos temas de
governancga publica; e governancga e gestdo de TIC, de pessoas, de contratacbes e de
orcamento. A UFPR encontra-se na 162 posicdao entre as Universidades Federais
respondentes e 212 posicao na categoria Educacdo (subiu mais de cem posi¢cdes no
ranking, em quatro anos). Em 2022 n3do houve coleta pelo TCU e as principais atividades
relacionaram-se a garimpar boas praticas de outras Universidades e motivar a
implementac¢ao nas diversas areas da UFPR.

4.1.3 Consultoria em Gestao de Processos

A gestdo de riscos destina-se a fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacdo. Em 2022, complementarmente ao Manual de Gestdo de
Riscos da UFPR, foram gravados e disponibilizados videos tutoriais sobre o assunto,
integrado ao Sistema Agatha (material de apoio em gestéo de riscos); 192 processos foram
registrados no sistema Agatha, dos quais 79 estdo homologados (202 riscos: 13 criticos,
54 altos, 72 moderados e 63 pequenos). Adicionalmente, foram realizadas atividades de
consultoria junto ao Nucleo de Concursos, onde 100% dos projetos estdo com gestéo de
riscos em execucao.

4.1.4 Consultoria em Gestdo de Riscos
A gestdo de riscos destina-se a fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacdo. Em 2022, complementarmente ao Manual de Gestdo de

Riscos da UFPR, foram gravados e disponibilizados videos tutoriais sobre o assunto,
integrado ao Sistema Agatha (material de apoio em gest&o de riscos); 192 processos foram
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registrados no sistema Agatha, dos quais 79 estdo homologados (202 riscos: 13 criticos,
54 altos, 72 moderados e 63 pequenos). Adicionalmente, foram realizadas atividades de
consultoria junto ao Nucleo de Concursos, onde 100% dos projetos estdo com gestdo de
riscos em execucao.

415 Gestdo de Custos

Em 2022 a CGR consolidou a primeira versdao do modelo de apuracédo de
custos da instituigdo. Os célculos e resultados contemplam informagdes dos anos de 2019,
2020, 2021 e 2022, que permitem uma avaliacdo temporal dos custos por tipo de objeto
de custo. Os principais objetos de custos consideram a cadeia de valor da UFPR, e
contemplam: Custo por Funcédo Publica (Educacéo, excluindo-se a funcédo Saude); Custo
por tipo de SubFuncédo (Finalistico, Apoio e Gestdo); Custo por tipo de Macroprocesso
(Ensino, Pesquisa, Extensdo, Governanca, Gestdo de Pessoas, Gestdo de TIC, Gestdo
Orcamentaria e Financeira, etc.); Custo por Responsabilidade (Diretorias, Pré-Reitorias,
Campi, Superintendéncias, etc.); Custo por tipo de Despesa (Remuneracgdo e Encargos,
Beneficios, Servigos, Depreciacdo, etc.); Custos por Classificacdo de Custos (Direto,
Indireto); Custos por Centros de Custos (Setor de Ciéncias Extas, Setor de Ciéncias
Juridicas, etc.); Custos por Curso e Programas de Pds-Graduacgdo; e Custos por Aluno.
As demais saidas do modelo contemplam: as bases de rateio e as proporc¢Ges percentuais
entre elas (base servidores, docentes, TAES; custos diretos; discentes totais, de graduacéo,
po6s-graduacao).

O atual modelo foi desenvolvido em planilha de calculo, utiliza dados de
discentes (SIGA/UFPR), dados contabeis (SIAFI), dados de folha de pagamento (Tesouro
Gerencial) e dados de contratos e convénios (SIGEA/UFPR). Os dados financeiros estdo
conciliados com a contabilidade (Dados de Custos x Dados do Balancete/SIAFI)..

416 Gestdo do sistema SEI

As atividades no SEI totalizaram, em 2022, o atendimento em 730 chamados
e aproximadamente 150 atendimentos por e-mail ou telefone; foram realizadas 1880
liberagBGes para usuarios externos; a funcionalidade de pesquisa publica para novos
processos entrou em execucdo no més de marco, com expectativa de estar completa
(incluindo processos anteriores a 2022) até o final de 2024; e a versdo 4.0, incluindo o
SEI federacdo, foi instalada no més de setembro..

4.1.7 Gestdo do Programa de Integridade

Em atendimento ao Decreto n. 9.203 (2017), o programa de integridade
engloba um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas a prevenc¢éo, punicao
e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanga. Em 2022, a¢es
de comunicacdo, tais como divulgacdo no SEI, foram executadas; inclusdo da UFPR em
prémio promovido pela CGU (posteriormente cancelado); e, no final do ano, a nova
versdo do Plano de Integridade foi aprovada pelo CGRC..
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4.1.8 Manutenc¢do do Organograma Institucional

As atividades no SIORG em 2022 continuaram com atualizacbes e
manutengdes sob demandas (4 propostas efetivadas), e foi iniciada a atividade relacionada
a geracdo de um painel para a divulgacao dos dados do organograma institucional no site
da CGR.

4.1.9 Participacdo em comissdes ou comités ou grupos de trabalho

Existem grupos de trabalho aos quais a equipe CGR participa, tais como
"Fomento a Integridade", "Processos — IFES", "SEI Gestores", "Rede TransformaGOV",
"Rede Nacional GIRC", "GT de Riscos e GT de Planejamento do Forplad” e o "Comité
de Governanga, Riscos e Controles Internos da UFPR — CGRC", além de participar da
comisséo de bolsas e comissédo de implantagéo do teletrabalho..

4.2 Organograma

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
CEPE Conselho Universitario

COUN

onselho de
e Ouvidoria Geral da
Administragao UFPR
COPLAD

Conselho de Curadores
CONCUR

Auditoria Interna
AUDIN

B
| |
= e e = S

Orgiios Suplementares |

Setor de Ciéncias | Setor de Ciénciasda | Setor de Ciéncias. Setor de Artes, Setor de Ciéncias | Setor de Cigncias da | Setor de Ciéncias Setor de Cigncias
Humanas Terra Biolégicas Comunicago e Design Agrérias Saiide Exatas Juridicas
CH cT AG SD ET Jo

Setor de Educagdo
Selof de Educagao Profissional e Setor Litoral Setar Palotina Setor de Tecnolagia
ED Tecnolbgica SL TC

Setor de Ciéncias
Socials e Aplicadas
SA

Campus Avangado de
Jandala do Sul Campus Toledo

JA uw CEM

Campus Pontal do

O organograma foi estabelecido a partir dos estudos sobre as unidades,
regimentos e fungdes a partir do norteamento do “Sistema de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal” — SIORG, que possui atividade auxiliar na
administracdo federal, e base nas condutas relativas a estrutura hierarquica. O SIORG é
um sistema estruturante das atividades de desenvolvimento organizacional dos érgdos e
entidades da administracdo direta, das autarquias e fundac¢6es do Poder Executivo Federal
e permite acesso detalhado a estrutura organizacional de diversas entidades da
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administracdo publica, como a UFPR, através dele o organograma da UFPR pode ser
consultado sempre atualizado. Também é possivel explorar os organogramas da diversas
unidades componentes da instituicéo.

A concepcdo administrativa da UFPR é feita a partir da delegacéo de funcGes
sem concentrar o poder de decisdo apenas nas figura do reitor. Essa concepg¢éo pode ser
conhecida em Unidades Administrativas UFPR .

4.3 Relacionamento (sociedade e partes interessadas)

E permanente o compromisso da UFPR com a sociedade, esse compromisso
¢ contemplado através de sua intensa atuacdo nos pilares que fundamentam o
funcionamento da instituig&o.

As atividades de ensino e pesquisa sdao completadas com a extensao,
atividade na qual a universidade estende sua a¢éo ao grande publico gerando ainda mais
valor e expresséo a sua presenca institucional dentro das sociedadea municipal, estadual,
regional, nacional e internacional.

O dialogo com a sociedade é continuo através da Ouvidoria e da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil que mantém canais proprios e competentes para
atendimento a comunidade externa e interna (alunos).

O relacionamento com a comunidade se extende ainda através de diversos
Servigos entre eles:

e Servicos Escola CPA — Centro de Psicologia Aplicada
e Ciéncia Vai a Escola

e Feira de Profissoes

e Fisica: Brincando e Aprendendo

e Nucleo de Comunicacao e Educacdo Popular

e Nucleo de Pratica Juridica

e Servico de Triagem do Curso de Odontologia da UFPR

A acdo institucional se estende ainda através de outros 6rgdos que prestam
importantes servicos para a comunidade:

e Centro de Estudos do Mar

e Centro de Linguas e Interculturalidade
e Centro de Psicologia Aplicada

e Clinica de Odontologia

e Complexo Hospital de Clinicas

e Editora UFPR
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UFP

e Farmécia Escola

e Hospital Veterinario Curitiba
e Hospital Veterinario Palotina
e Quvidoria da UFPR

e Radio WEB
e Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade-
SIPAD

e Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo — SPIN
e Unidade Escola — Promocédo de Salude
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5 Gestao de Riscos e Controle Internos

5.1 Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana
¢ um 6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores, que atua no
assessoramento da Administracdo quanto a avaliacdo, eficiéncia e eficacia dos controles
internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Paranid é regida pela
Resolucdo n° 50/19-COPLAD de 28/06/2019 do Conselho de Planejamento e
Administracdo/UFPR, a qual estabelece o Regimento Interno e o organograma da
unidade, disponivel no link  Regimento e Organograma da AUDIN .

Conforme preconiza o Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR
submete seu planejamento e suas acdes de auditoria a Controladoria Geral da Unido para
avaliacdo e apreciacdo dos trabalhos realizados pela unidade. Desta forma, a dupla
vinculacdo/associacdo contribui para a independéncia e objetividade da atuacdo da
AUDIN.

Embora a Universidade Federal do Parana possua alguns campi fora da
capital ndo existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de
forma que a mesma equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos
demais campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991, através da Resolugédo n°
15/91-CA, como uma assessoria técnica-contabil e encontrava-se vinculada ao Gabinete
do Reitor. Em 21/02/2003 através da Portaria n° 471/GR passou a ser vinculada ao
Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e organograma passaram a constar da
Resolucdo n°® 15/03-COPLAD, resolucdo esta revogada pela Resolu¢do n° 50/19-
COPLAD, ora vigente.

Como fatos relevantes a serem mencionados, relativos ao ano de 2022 o
retorno integral dos servidores da AUDIN as atividades de modo presencial, a excecao
de 1 servidora que se encontrava afastada por conta da licenca maternidade. Com isso, 0s
procedimentos de auditoria que envolvem diligéncias e entrevistas pessoais a fim de
colher as evidéncias de auditoria, bem como reunides com Unidades e Orgéos de Controle
retornaram a modalidade presencial.

Em que pese a adocdo desta pratica para a realizacdo das atividades,
destacamos que nenhuma das acOes de auditoria estabelecidas no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT ) foi prejudicada. Das ag¢des planejadas para 2022, apenas 2
ndo puderam ser realizadas, visto que em uma delas, que envolvia a avaliacdo do Plano
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Diretor, 0 mesmo ainda ndo havia sido aprovado até o termino do exercicio, ficando a
referida acéo a ser realizada durante o exercicio de 2023, tdo logo o Plano Diretor obtenha
aprovacdo. A outra acdo de auditoria ndo pode ser realizada no exercicio em funcao da
realizacdo de agdes extraordinarias, ndo previstas orginalmente no PAINT 2022 e por
conta da licenca maternidade de uma das servidoras. Contudo, a referida acdo em
conjunto com a acédo do Plano Diretor foi remanejada para 2023 e ja se encontra na fase
de planejamento e entendimento do objeto. Até 31/03/2023, data maxima para entrega do
Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) todas as a¢6es propostas teréo os relatorios
de auditoria apresentados, ainda que na versdo preliminar. Isto decorre do esforgo
conjunto e do grau de maturidade e comprometimento dos servidores lotados no setor,
para cumprimento dos objetivos propostos.

Durante o exercicio de 2022 a AUDIN contou com 14 servidores, sendo um
deles o chefe da auditoria interna (10 auditores, 1 técnica contabil e 3 assistentes em
administracdo). Contudo, destes 14 servidores, 1 servidora encontra-se em cooperagado
técnica em outra IFES, e 1 servidora encontrava-se em licenga maternidade, dispondo a
AUDIN de uma forca de trabalho efetiva de 12 servidores no periodo.

O processo de realiza¢do das a¢des de auditoria é totalmente publicizado e
transparente. Todas as a¢Oes de auditorias sdo iniciadas com comunicacéo a area auditada
sobre a abertura dos trabalhos, através de processo eletrénico instaurado via SEI —
Sistema Eletrénico de Informacéo. Ressalta-se que todas as comunicacdes entre a AUDIN
e a Unidade Auditada ocorrem exclusivamente via processo eletronico e as comunicacoes
via correio eletrénico (e-mail) sdo realizadas por conta corporativa (@ufpr) e os e-mails
trocados com as areas auditadas também séo anexadas aos processos SEI como evidéncia
de auditoria. Na finalizagdo das acBes de auditoria, as &reas auditadas bem como os
gestores da area recebem cdpia do relatdrio final e um modelo de plano de providéncias
que deverd ser preenchido pelos auditados acerca das agdes que serdo realizadas para
sanar o que foi apontado pela AUDIN.

Esses apontamentos com as constatacOes e sugestdes de melhoria sdo
oportunamente monitorados pela equipe de auditoria. Os relatérios finais sao
disponibilizados & CGU e o processo administrativo composto com as informacdes
obtidas, manifestacdes dos envolvidos, demais evidéncias e o relato conclusivo é
encaminhado ao Conselho de Curadores para ciéncia. Assim, o gestor da area auditada, o
controle externo a UFPR e 0 6rgdo colegiado tém ciéncia dos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN e a realidade dos controles internos da instituicdo. Em ac¢des que culminam
com a identificacdo de fragilidades ou auséncia especificamente nos controles internos,
0s processos sao encaminhados para ciéncia e acompanhamento da CGR — Coordenadoria
de Gestdo de Riscos

No exercicio de 2022 as a¢des de auditoria foram planejadas e executadas em
conformidade com a IN CGU 9/2018, por meio da avaliacdo da maturidade na gestdo de
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riscos pela Alta Administragdo da UFPR, do Programa "Auxilio Refeicdo Emergencial”, do
processo de selecdo, pagamento e supervisdo do Programa de Bolsa Extensdo UFPR, do
processo de manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura telefonica da UFPR, a
conformidade da concessdo do apoio pedagogico frente as normas aplicaveis e o
cumprimento do objetivo-fim do Programa de Empréstimo de Notebooks, a conformidade
dos tramites para o processo seletivo para os Programas de Residéncia Multiprofissionais em
Saude ou em Area Profissional da Satde (PRMS-APS) da UFPR, a conformidade dos
procedimentos de avaliacdo e pericia médica para fins de beneficios, a conformidade dos
processos, controles internos e gestdo de riscos adotados para as Bolsas dos projetos
estratégicos de extensdo, a conformidade legal dos atuais processos de compras e Sseus
controles internos via pregdo centralizado, controles internos, custos e divulgacao da feira de
profissbes da UFPR, aplicacdo das boas praticas de contabilidade publica nos processos de
empenhos, liquidacGes e pagamentos realizados na UFPR, o cumprimento das normas
inerentes aos critérios de selecdo de alunos dos cursos oferecidos pelo SEPT/UFPR, se a
aplicacdo de recursos orcamentarios e financeiros seguem os pardmetros definidos nas
origens (fontes) dos recursos transferidos para a SPIN/UFPR. Consta ainda agdo visando
verificar se os controles referentes a execucdo contratual dos servigos de apostilamento
prestados a UFPR no periodo de 2019 a 2021 atenderam o rito da legislacdo em vigor

Conforme o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT foram
contempladas 23 atividades/ag¢Oes tendo sido realizado 91% do planejado. Segue abaixo
quadro demonstrativo do cumprimento do PAINT:

Planejadas = Concluidas Em finalizacio de N&o Realizada
relatério (Remanejada)
Acdes de 23 20 1 2
Auditoria
Atividades 4 4 0 0

Fonte: Audin-UFPR - Dados até o dia 13/02/2023

Cabe ressaltar que 05 acbGes remanescentes dos PAINT/2021 foram
finalizadas no exercicio de 2022. 01 acdo se encontram em fase de fechamento de
relatorio final. Uma das a¢es remanejadas de 2022 para 2023 j& se encontra na fase de
planejamento, com previsdo de conclusdo da acdo para o 1° semestre de 2023.

Em relacdo a administracdo dos recursos humanos, da forca de trabalho ativa
da unidade, 29% esta em estagio probatorio e, portanto, vem sendo treinada em servico,
necessitando de maior atencdo em relagéo as atividades desenvolvidas e uma supervisao
mais presente, ocasionando em maior dispéndio de tempo nas atividades desenvolvidas
resultando em menor produtividade da unidade.
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Quanto ao aspecto operacional, destaca-se ainda o dispéndio de horas-homem
para atendimento as denuncias encaminhadas a AUDIN, quer por meio da Ouvidoria da
UFPR, quer por meio do Ministério Publico ou diretamente encaminhadas a Unidade por
carta e por e-mail. Ressalta-se que estas acfes de apuracdo de dendncias, por seu carater
excepcional e imprevisto, ndo se encontram alocadas na mensuracdo de horas-homem do
PAINT 2022. Em tempo, cabe destacar que a cada ano o volume de trabalho sofre um
incremento em decorréncia dos processos de monitoramento das acOes finalizadas nos
anos anteriores, que demandam acompanhamento futuro continuo, até que os pontos de
melhoria de controles internos apontados nos relatorios de auditoria interna sejam
efetivamente sanados, por meio de evidenciacdo e comprovacéo fisica e/ou documental.

A titulo de exemplo, no ano de 2022 estdo sendo monitoradas constatacoes e
suas respectivas recomendacdes apuradas nos anos anteriores — 2021, 2020, 2019,
2018,2017 e assim sucessivamente, bem como as proprias recomendacgdes advindas das
acbes do ano de 2022. Até que as recomendacGes se mostrem adequadamente
apresentadas, estas acOes continuam a ser monitoradas nos anos subsequentes.

O quadro a seguir retrata a evolucdo quanto ao volume de recomendacdes
relacionada as acdes de auditoria realizadas por esta AUDIN:

Ano Recomendacdes
Saldo  (+)Novas () () canceladas (=) Saldo Atualizado
. recomenda  Recomendagde inalizad
ANErior  csesnoano  sAtendidasde ¢ Finalizadas
anos
anteriores
2015 3 124 -113 0 14
2016 14 178 -53 0 139
2017 139 105 -22 0 222
2018 222 144 -55 0 311
2019 311 176 -124 27 336
2020 336 24 -4 -40 246
2021 246 70 -12 -2 302
2021 302 20 -39 -67 216

Fonte: Audin-UFPR
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5.2 Gestdo da Integridade Institucional

A Integridade Institucional € assegurada através de estruturas de controle a
partir da AUDIN, ouvidoria, diretoria disciplinar, PROGEPE e demais organismos que
fazem a interface entre diferentes areas. A partir das a¢cdes coordenadas pela CGR busca-
se uma cobertura suficiente dos riscos de integridade, proporcionais ao porte da UFPR a
partir das normativas emanadas dos 6rgaos de controle a aplicadas aos niveis estratégico,
tatico e operacional. A partir do estabelecimento de uma matriz de integridade dos riscos
da instituicdo busca-se constate acompanhamento, atualizacéo e avaliacdo das estratégias
de integridade.

A contribuicdo da Unidade de Auditoria Interna da UFPR em relacéo a gestao
da integridade institucional esta diretamente relacionada & colaboracdo no Plano de
Integridade e nas acbes conjuntas desenvolvidas junto a Coordenadoria de Gestdo de
Riscos (CGR) e no estabelecimento de acGes de auditoria realizadas, entre as quais se
destacam aquela voltada ao Plano de Combate a Fraude e Corrupcdo, que buscam avaliar
a integridade informacional e institucional no &mbito da UFPR,, a realizacdo da acdo de
auditoria 001/2022 que trata da avaliacdo da maturidade do sistema de mapeamento de
riscos institucionais e construcao de matriz de riscos, além da implantacdo do Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Outra acdo da AUDIN que contribui para o processo de integridade na UFPR
é a realizacdo de reunides periddicas com a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR),
onde sdo compartilhadas entre os 2 setores, que correspondem a 22 e 32 linhas de defesa,
as experiéncias relativas a gestdo de riscos, as abordagens adotadas tanto pela CGR
quanto pela AUDIN e as situagdes identificadas pelos 2 setores, as dificuldades
observadas e 0 engajamento dos diversos setores na UFPR, seus servidores e gestores, no
sentido de melhoria da integridade e da governanca.

5.3 Gestao de Riscos e Controles

Entende-se como gestdo de riscos a aplicacdo de politica e metodologia
destinadas a controlar eventos incertos a que as areas estdo sujeitas e que possam atrasar,
prejudicar ou impedir o cumprimento dos seus objetivos pretendidos.

A Gestdo de Riscos e Controles € levada a efeito com o objetivo de minimizar
riscos que tenham impacto prejudicial no atingimento de objetivos da organizagdo e
também identificar pontos fortes e oportunidades . Para enfrentamento aos riscos e
obtencdo de uma seguranca na obtengdo desses riscos é adotado um conjunto integrado
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, informatizacéo de rotina, conferéncia e
tramite de documentos e informagdes.
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A Gestdo de Riscos dentro da UFPR busca o tratamento adequado tanto dos
riscos como das oportunidades para capacitar a instituicdo a construir valor e proporcionar
servicos mais efetivos, eficientes e eficazes de forma a ampliar o alcance social dos
investimento publico na instituigao.

A gestdo de riscos atua buscando o atingimento dos objetivos institucionais
sem percalcos, desperdicios ou gastos desnecessarios. E baseada em processos
modelados, pois facilita a identificacdo dos eventos incertos.

A CGR — Coordenadoria de Governanga e Riscos — apresenta a metodologia
estabelecida para a UFPR e auxilia as diversas areas em gestdo de riscos, utilizando o
sistema AGATHA, e na manutengio, monitoramento e revisio de controles internos.

5.4 Atividades de correicéo e apuracao de ilicitos administrativos

A apuragdo de ilicitos administrativos e correspondentes atividades de
correicdo é  atividade exercida pela Diretoria  Disciplinar - DD
(www.diretoriadisciplinar.ufpr.br).

Atribuicdes e Finalidades da Diretoria Disciplinar

e Apoiar e supervisionar o exercicio das funcdes disciplinares da UFPR;

e Promover a realizacdo de juizo de admissibilidade por pessoal qualificado,
evitando-se que sejam instaurados processos disciplinares indevidamente;

e Instaurar os processos e procedimentos disciplinares que se facam necessarios;

e Centralizar as informagdes disciplinares, mantendo registro atualizado da
tramitacdo e resultado dos processos disciplinares em curso e concluidos;

e Aperfeicoar a conducdo dos processos disciplinares;

e Assegurar a promocdo de cursos regulares de capacitagdo em Processo
Administrativo Disciplinar.

A DD tem sua origem na Geréncia de Procedimentos Disciplinares da
PROGEPE que foi transformada em Diretoria Disciplinas pela Resolucdo 18/17-
COPLAD, em 24 de maio de 2017. Sendo uma unidade correcional centralizada, de
acordo com a Ordem de Servigo 01/2017 — GR, que cita em seu artigo 1°: “as dentncias,
representacdes e demais noticias de irregularidades, recepcionadas por quaisquer das
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unidades da UFPR, referentes ao descumprimento de deveres e praticas vedadas aos
servidores docentes, técnico-administrativos e alunos, bem como aos entes juridicos que
pratiquem atos contra a Administracdo, nos termos da legislacdo e normatizacéo vigentes
devem ser encaminhadas a Diretoria Disciplinar.”

Por meio da Portaria 593/REITORIA, de 28 de agosto de 2017, a Diretoria
Disciplinar recebeu do reitor a delegacdo de competéncias:

I.  instaurar procedimentos investigativos para apuracdo de quaisquer
irregularidades disciplinares;

Il.  instaurar Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Acusatoria em face de servidor da UFPR;

I1l.  instaurar Processo Disciplinar em face de aluno da UFPR,;

IV.  propor e homologar Termo de Ajustamento de Conduta;

V. instaurar Processo Administrativo Sancionador no ambito de
Licitacbes e Contratos, e Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, em detrimento de ente juridico que pratique ato
contra a UFPR;

VI. avocar procedimentos disciplinares eventualmente instaurados em
outras unidades da UFPR;

VII. julgar procedimentos investigativos, decidindo pelo seu
arquivamento,  continuidade, ou subsequente instauragdo de
procedimento contraditorio;

VIIIl.  julgar procedimento contraditorio em face de servidor da UFPR e
aplicar as

IX.  penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X.  julgar procedimento contraditério em face de ente juridico por ato
praticado contraa UFPR, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos
da lei;

XI.  requisitar servidores da UFPR para realizacdo de tarefas temporarias
e determinadas, de interesse disciplinar;

XIl.  classificar documentos integrantes de procedimentos disciplinares no
grau de sigilo reservado;
XIII.  ordenar despesas relacionadas a atividade correcional.

Todos os processos disciplinares de conhecimento da Diretoria Disciplinar
estdo cadastrados no sistema CGU PAD .

Os processos podem ser conhecidos através da op¢do de download da pagina
de Dados Abertos - Processos Disciplinares. A consulta a esse acesso apresentou 222
processos movidos pela UFPR classificados conforme a tabela:

Tipo Qtde. %
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SEEL

UFPRM1MO ancs
Sindicancia 64 29
Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) 107 48
Rito Sumario(Lei 8.112/90) 30 14
Sindicancia Investigativa 21 9
Total 222 100

Processos Administrativos

b

= Sindicancia
» Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
Rito Sumario(Lei 8.112/90)

= Sindicancia Investigativa

Dentro dos processos encontram-se 253 investigados tendo sido indicadas 10
penas de adverténcia, 11 suspensdes, 8 penas expulsivas e 5 outras penas diversas. A
relagdo com ndmero do processo, tipo, assunto, localidade, data de instauracdo, fase e
demais informacdes esta disponivel no link Processos Diretoria Disciplinar UFPR.
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6 Resultados da Gestao

6.1 Desempenho do Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2022-2026 é o instrumento
que norteia o Planejamento Estratégico Institucional sendo periodicamente atualizado
objetivando orientar a UFPR no trabalho de gestdo e desenvolvimento visando a
construgdo da identidade da UFPR e orientar a formulacdo das estratégias para planejar,
avaliar e gerir a instituicdo universitaria reunindo as metas institucionais e os métodos
utilizados para o atingimento destas metas ampliando e aprimorando os caminhos
trilhados.

Mais do que um documento descritivo o PDI € um norteador no trabalho de
gestdo e desenvolvimento das diversas etapas de desenvolvimento da atividade
universitaria levando em conta os anseios e projetos futuros da UFPR.

O desenvolvimento do trabalho partiu de um amplo diagndstico, que abrange
a organizacdo didatico-pedagdgica, a organizacdo administrativa e o notavel perfil de
formacéo do corpo de servidores — docentes e técnico administrativo, coordenado pela
CPI/PROPLAN junto a comunidade académica.

6.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O ano de 2022 trouxe para a UFPR o desafio de retomada das atividades
presenciais apos dois anos de atividades remotas em decorréncia da pandemia de Covid-
19 tendo sido a primeira universidade publica federal a retomar as aulas no modelo
integralmente presencial.

Sinteticamente, em 2022, a UFPR teve como desempenho:

_ Taxa de Sucesso da Graduagao (TSG): 38%
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) : 4,58
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A contagem de concluintes é feita a partir dos processos de colacdo de grau
encaminhados pelas coordenagfes curso. Medida que assegura que todos 0s nimeros
levantados sdo de estudantes que efetivamente ja concluiram toda a carga horéaria de seus
cursos. Eventualmente estudantes que ja tenham integralizado sua carga horaria podem
ficar de fora desses numeros, ainda assim a metodologia é mantida pela seguranca que
traz ao processo.

A evolucéo do percentual da Taxa de Sucesso na Graduagdo em 2022 jarevela
os resultados do processo de recuperacdo das atividades académicas ap6s a pandemia
contudo ndo traz em seu escopo a totalidade das formaturas relativas ao ano de 2022 visto
que o periodo letivo deste ano ainda encontra-se em curso quando da elaboracéo deste
Relatorio de Gestéo.

Segundo se pode prever pelos alunos com matricula regular a previsdo de
formados para 2022 é de 3895 formados. Contudo, esse nimero pode ser alterado dado a
existéncia de um represamento de académicos que suspenderam as atividades dentro do
periodo de pandemia e paulatinamente vao retomando o curso da formagao académica.
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Concluintes dos Cursos de Graduacao 2018-2022

Estimativa *
2018 2019 2020 2021 2022

H2018 m2019 m2020 m2021 © 2022

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente-
2018 a 2022

4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5
4,45
4,4
4,35
4,3

2020; 4,74
2022; 4,58
2018; 4,45
| |
2018 2019 2020 2021 2022
Ano
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Conceito CAPES médio: 4,67
91 programas de pos-graduacao stricto sensu: 76 programas académicos e
15 profissionais

P6s-Graduacéo Stricto Sensu

e 27 programas ofertando cursos de mestrado (académico ou profissional)
e 63 programas ofertando cursos de mestrado e doutorado
e 1 programa de doutorado em rede

Avaliacdo CAPES

e 1 programa ainda ndo passou pelo primeiro ciclo avaliativo

e 17 programas com conceito 3

e 32 programas com conceito 4

e 24 programas com conceito 5

e 17 programas de exceléncia académica ( 12 com conceito 6 e 5 com
conceito 7)
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Principais Indicadores 2022

e 256 alunos matriculados no Ensino Técnico

e 27.138 académicos matriculados em cursos de graduacéo
e 621 alunos de residéncia médica e multiprofissional

e 3.837 académicos em cursos de pos graduacao Lato Sensu
e 542 matriculados em cursos de mestrado profissional

e 2.454 alunos de mestrado académico

e 2.956alunos matriculados em cursos de doutorado

e 11.259.404, 02 m? de terrenos

e 508.195,86 m? de area construida

e 734.996 fasciculos de periodicos

e 551.622 exemplares de livros

e 11.600 titulos e e-books

e 2.569 docentes

e 3.280 técnicos administrativos

A UFPR disponibiliza para a sociedade o Portal de Transparéncia da UFPR
no qual os principais indicadores institucionais como os citados acima podem ser
acessados detalhadamente.

6.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

O PDI vigente foi aprovado pelo egrégico Conselho Universitario em 13 de
outubro de 2022. Seu acompanhamento se dard por um ou mais sistemas de gestdo
corporativa, capaz demanter o controle, acompanhamento e mensuragao dos resultados,
parciais e totais paracada objetivo. Os processos devidamente modelados pela notacédo
BPMN (BusinessProcess Model and Notation), contardo com a assessoria da unidade —
ou escritorio — responsavel pela gestdo de processo e projetos, para sejam traduzidos em
projetos detrabalho, adotando metodologias ageis ou convencionais. Dessa forma,
facilitando a gestdo de cada OE, a partir da concentracao de valores oriundos dos niveis
taticos eoperacionais. .

A CPI/PROPLAN monitora a evolugéo das acgOes a partir das informac6es
obtidas junto as unidades executoras visando o constante acompanhamento do patamar
de evolucdo destas acdes.
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6.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

A UFPR entende que valor publico, sob a perspectiva do cliente, decorre da
relacdo de sua utilidade, qualidade e temporalidade na entrega dos servigos prestacionais,
auferidos em relagéo aos tributos incorridos para seu financiamento.

Para empreender o salto de valor esperado pela UFPR, pela Sociedade e
demais stakeholders, a administragdo universitaria apoia-se na inovag¢do dos processos
administrativos e académicos.

A inovacdo organizacional se constrdi a partir do esforco institucional na
busca da melhoria continua, com o apoio das pessoas envolvidas nos processos meio e
finalisticos, atuando de forma direta ou indiretamente, e na alavancagem de modelos de
gestdo baseados no melhoramento dos processos (atividades) de producao, e eficiéncia
institucional. Por outro lado, as propostas de inovagdo somente terdo corpo quando da
percepcao deste por parte do cliente, em outras palavras, quando este reconhece a entrega
de valor superior ao sacrificio social da manutencéo da instituicéo.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Parana, tem adotado e
incrementado na administracdo da autarquia, a abordagem reconstrutivista na gestéo
universitaria. Dessa forma busca incessantemente encontrar e ocupar nichos sociais ainda
pouco — ou nada — explorados pelo servico publico ou privado, criando e capturando a
chamada nova demanda. Promovendo a integracdo de grupos sociais a convivéncia
universitaria, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, e forma
despreocupada com paradigmas estruturados pelo mercado privado. Rompendo com o
trade-off valor-custo, alinhando todo o sistema de administracdo de atividades em busca
da diferenciagédo por meio do incremento da disponibilidade, qualidade e oportunidade, e
da minimizacao dos custos.

6.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

Propde-se orientar a administracdo universitaria para o franco
desenvolvimento institucional, movimentando os processos académicos e administrativos
com vistas a entrega de servicos e produtos de alto valor agregado a Sociedade.

Com a intencdo de fazer da UFPR uma universidade de padrédo internacional,
de classe mundial, por meio de resultados expressivos em suas atividades-fim, elaboragéo
deste PDI, além da contribuicdo técnica com a aplicacdo de métodos e ferramentas
modernas, atualizadas e validadas cientificamente, contou com a colaboragdo de varios
stakeholders internos e externos, das mais variadas areas do conhecimento e com
interesses diversos. E previsto o modelo BPNM de construgdo, acompanhamento,
diagnostico e encerramento do PDI — UFPR.
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A partir da modelagem serd possivel identificar e corrigir meandros da
estratégia organizacional, e amparar a estruturacdo permanente de um plano de acédo para
o alcance do propdsito desse esforco que tem como objetivo a realizagdo de um
diagnostico da Universidade atual, fazer projecdes para a Universidade futura, e alavancar
a respeitabilidade da marca UFPR, por meio da prestacdo de um servigo publico de alta
qualidade, tempestivo e de grande utilidade para a sociedade.

O monitoramento, controle e revisdo do PDI é tarefa da CPI/PROPLAN que
utiliza ferramentas de gestdo, especialmente a plataforma MS-PLANNER® que é uma
plataforma para trabalho em equipe. Esta plataforma oferece ferramentas para que 0s
atores envolvidos na execugdo do PDI. Revisdo possam acompanhar e atualizar o
andamento das tarefas previstas.

Sé&o utilizados dois grupos de indicadores para mensurar o atingimentos dos
objetivos organizacionais.

O primeiro grupo destes indicadores trata-se dos numeros finalisticos de
ensino, pesquisa e extensdo, bem com os de inovacdo e internacionalizagcdo. Nestes
indicadores expostas e tratadas informacgdes que orientam a alta administracdo no que diz
respeito a producdo institucional, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, e qual a
contribuicdo destes produtos/servigos para incrementar a cadeia de valor institucional, e
ainda, mover a Universidade rumo ao cumprimento de sua Missao e alcance do proposito
de sua Visdo institucional.

Outro conjunto de indicadores trata dos elementos administrativos e
orcamentarios. Este conjunto cria limites superior e inferior de trabalho e trata da
viabilidade e da capabilidade de cada tarefa e seus itens, facilitando o monitoramento de
possiveis desvios e gargalos que venham a acarretar perda de valor agregado e maximizar
0 sacrificio de recursos. Neste momento 0s objetivos estratégicos sdo monitorados pela
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ferramenta MS-PLANNER®, dependendo ainda da devolutiva dos responsaveis pela
execucao das acdes. Na sequéncia é necessario que se adotem outras ferramentas que de
gestdo que permitam o acompanhamento da execucdo dos planejamento institucional,
gerenciando as metas conforme sejam académicas ou administrativas permitindo um
acompanhamento destas metas conforme um controle das etapas e a¢fes associadas as
diferentes metas.

A PROPLAN atua continuamente na existéncia de uma cultura de trabalho
por projetos, entregando para as unidades executoras, 0 objetivo estratégico que Ihe cabe
no modelo de projeto, considerando questbes como escopo, or¢amento, SWOT,
perspectivas do BSC, Canvas, identificacdo do gerente, equipe, recursos, entregas,
cronogramas e outras especificidades de cada projeto.

6.2 Desempenho Orcamentério
6.2.1 Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC

A UFPR possui varias agdes estabelecidas na programagéo orgamentaria no
orcamento discricionario. Segue abaixo a descricdo dos objetivos de cada uma para o
exercicio de 2022.

Acéo 20RK - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior

Objetivo:  Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao
desenvolvimento de ag¢Ges para o funcionamento dos cursos de Educacdo Superior
nas modalidades presencial e a distancia, tais como servi¢os; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptagdo, aquisi¢do ou reposicdo de
materiais, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo de equipamentos
e material permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso
geral; promocao de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicacdes cientificas; bem como demais atividades necessarias a gestdo e
administragdo da unidade.

Base legal: Constituicdo Federal; Lei 9.394/96 (LDB); Lei 13.005/2014 (PNE);
Decreto 5.800/2006; Lei 11.502/2007; Lei 11.273/2006.

55



2878 [
gy ogh iy (s

UFPRHO anss

Acdo 20GK — Fomento as A¢des de Graduacdo, Pds-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Objetivo: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicdes
de Ensino Superior (IES), Instituicbes Cientificas, Tecnologicas e de Inovagédo
(ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e
extensdo na graduacdo e na pds-graduacao; implementacao de acdes educativas e
culturais; formacéo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional
de P6s-Graduacdo. Incentivo e promocéo de acGes de integragcdo ensino servico-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a
implantacdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito
das IES publicas; a promogdo e incentivo a participacdo em congressos,
seminarios e simpdsios cientificos e culturais; premiacdo de pesquisadores; bem
como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensdo. Apoio
a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de
estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas
e projetos que visem a consolidacdo dos conhecimentos com a préatica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre
pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a
integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por
meio de oferta de bolsas. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condic¢Ges de
ensino-aprendizagem.

Base legal: Lei n° 11.180/2005, Lei n® 6.687/1979, Lei n® 11.788/2008, Lei n°
12.155/2009, Lei n° 12.550/2011, Lei n° 12.871/2013, Lei n° 13.005/2014, Lei
12.881/2013; Lei n® 13.243/2016, Decreto n® 6.495/2008, Decreto n° 8.977/2017,
Decreto n° 9.283/2018, Portaria MEC n° 976/2010, Portaria Interministerial n°®
1.369/2013, Portaria CAPES n° 59/2013, Portaria CAPES n° 102/2015, Portaria
MEC e MS n° 285/2015, Portaria CAPES n° 132/2016, Portaria CAPES n°
227/2017, Portaria MEC n° 389/2017, Resolucdo ANVISA/MS n° 39/2008,
Resolucdo CNS/MS n° 466/2012; Resolugédo CD/FNDE n° 36/2013 e Resolucéo
CD/FNDE n° 42/2013.
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Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Objetivo: Apoio financeiro a acdes de assisténcia estudantil que contribuam
para a democratizacdo do ensino superior, a partir da implementacao de medidas
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade
de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a
ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educacao superior, destinadas
prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de
educacdo basica, matriculados em cursos de graduagéo presencial ofertados por
instituicGes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja
concessdao seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de
alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Base legal: Constituicdo Federal de 1988 Titulo VIII, Capitulo 111, Secéo I; Lei
(LDB) n° 9.394/1996; Lei n° 12.155/2009; Lei n° 12.711/2012; Lei n°
13.005/2014; Decreto n° 4.875/2003; Decreto n°® 5.296/2004; Decreto n°
5.626/2005; Decreto 7.234/2010; Decreto n® 7.416/2010; Portaria MEC n°
745/2012; Portaria MEC n° 39/2007; Portaria Normativa MEC n° 25/2010.

Acdo 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo

Objetivo: Realizacdo de acdes diversas voltadas a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diérias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Base legal: Lei n°8.112/1990; Decreto n® 9.991/201.
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Acédo 00PW — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Programacao Especifica.

Objetivo: Destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicGes a entidades
nacionais sem exigéncia de programacdo especifica, ou seja, abaixo de R$
1.000.000,00 (hum milhdo de reais), conforme estipulado Lei n°® 13.898 de 11 de
novembro de 2019, LDO-2020.

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acéo 000Q — Contribuigdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de
Programacéo Especifica.

Objetivo: Esta acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicoes e
anuidades a organismos e entidades internacionais abaixo de R$ 1.000.000,00 (hum
milh&o de reais).

Base legal: Lei n°13.898 de 11 de novembro de 2019, LDO-2020.

Acéo 8282 — Reestruturacao e Modernizacdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior.

Objetivo: Apoio ou execucédo de planos de reestruturacdo e modernizagdo na Rede
Federal de Ensino Superior para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a
reducdo da evasdo por meio da adequacgdo e da modernizacao da estrutura fisica das
instituicBes; da aquisicdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios
e laboratorios; da locacdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucgdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcéo,
materiais e servicos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao
processo de reestruturacdo, considerando a otimizacao das estruturas existente e o
equilibrio da relacéo aluno/professor; e da modernizagéo tecnologica de laboratorios
visando a implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnol6gico e
inovacao.

Base legal: Constituigdo Feeral; Lei 9.394/96 (LDB); Lei n°13.005/2014, Decreto
n°® 6.096/2007
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6.2.2 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da UPC

A Acgéo 20RK - Funcionamento de InstituicOes Federais de Ensino Superior,
é a principal acdo da UFPR. A dotacédo Inicial prevista na LOA de 2022 considerando
todas as fontes nesta acdo foi de R$ 124.976.867,00. Em 27/05/2022 foi contingenciado
o valor de R$ 12.729.227,00 na fonte 8100 — Tesouro Nacional e R$ 4.740.136,00 na
fonte 8150 — ArrecadacOes Proprias, mantendo-se contingenciado R$ 6.296.413,00 da
fonte 8100 e os R$ 4.740.136,00 da fonte 8150 até o final do exercicio.

ApoGs ajustes e remanejamentos entre as agdes no decorrer do exercicio, 0
saldo orcamentério disponibilizado na agdo foi de R$ 118.385.783,00, com empenhos
realizados no valor de R$ 118.153.628,52 e transferéncia na forma de descentralizagdo
para outras Unidades Orcamentarias no valor de R$ 64.236,83, correspondendo a um
indice de utilizacdo de 99,858%, restando um saldo ndo empenhado de R$ 167.917,65.

O valor ndo empenhado se deve ao estorno de arrecadacdo na fonte 8181 —
Convénios, préximo a finalizacdo do exercicio para prestacdo de contas dos convénios
em encerrados, reduzindo a capacidade de empenho abaixo do orgamento a ser utilizado,
resultando em um residuo de R$ 141.892,51 na fonte, somado & R$ 16.574,78 em custeio
do programa de Apoio ao Funcionamento do Curso de Medicina que ndo possuem
Hospitais, a R$ 6.961,90 dos residuos da Emenda 10 do senador Flavio Arns
considerando a compra total dos equipamentos propostos, a R$ 2.488,26 ndo empenhado
do orcamento em capital destinado aos Hospitais Veterinarios e R$ 0,20 de recurso em
capital da fonte 8180 — Recursos de Provenientes de Aplicagdes Financeiras.

12.364.5013.20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — Todas as

Fontes

Dotacéo Dotacéo Empenho e % Empenho
Inicial Final Descentralizacdo Sobre Dotagéo
(R$) (RS) (R$) Final
Despesas Diversas 121.937.641 115.896.557  115.754.664,29 99,878%
[Funcionamento dos Hospitais 717.139 717.139 714.650,74 99,653%
eterinarios
Apoio ao Funcionamento da 522.087 522.087 505.512,22 96,825%
Graduacdo em Medicina Sem
Flavio Arns — Emenda 08 100.000 100.000 100.000 100%
Flavio Arns — Emenda 08 400.000 400.000 393.038,10 98,260%
Gustavo Fruet — Emenda 01 600.000 600.000 600.000 100%
230.000
150.000 150.000 150.000 100%
Gleisi Hoffmann-Emenda 11 150.000
Gleisi Hoffmann—Emenda 17 170.000
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12.364.5013.20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior — Todas as

Fontes

Dotacéo Dotacéo Empenho e % Empenho
Inicial Final Descentralizacdo Sobre Dotacdo
(R$) (RS) (R9) Final

124.976.867 118.385.783  118.217.865,35 99,858%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 12/01/2023 — Valores em Reais (R$)
Obs: O orcamento das emendas 03, 11 e 17 da deputada federal Gleisi Hoffmann foram remanejadas
para acdo 20GK, sendo recolhido R$ 50.000 da emenda 11 no repasse.

A Acdo 20GK - Fomento das ac¢des de graduacdo, pds-graduacao, ensino,
pesquisa e extensao, recebeu dotacgdo inicial de R$ 172.000,00. Devido a readequagéo das
emendas da deputada federal Gleisi Hoffmann da agdo 20RK para 20GK a dotagdo inicial
ficou em R$ 672.000,00, com execucdo de 100% do valor. Os dados podem ser

observados na tabela a seguir.

12.364.5013.20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacéo, Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa
e Extensio

Dotacio Inicial Dotacdo Final Empenho % Empenho
(R$) (RS) (RS) Sobre Dotagéo
Final

iver sem Limite - Educacao 72.000 72.000 72.000 100%
Bilingue
Luizdo Goulart — Emenda 04 100.000 100.000 100.000 100%

Gleisi Hoffmann—Emenda 03 230.000 230.000 100%
Gleisi Hoffmann—Emenda 11 100.000 100.000 100%
Gleisi Hoffmann—-Emenda 17 170.000 170.000 100%

172.000 672.000 672.000 100%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 12/01/2023 — Valores em Reais (R$)

Para a Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior foi recebido
na LOA o valor de R$ 23.305.765. Houve empenho de 99,991% desta a¢do. A execugdo
do programa PNAES e Incluir foi de 100% e o PROMISSAES foi de 97,435%,, conforme
tabela adiante.
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12.364.5013.4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Dotacéo Dotacdo  Empenhado % Empenhado
Inicial (R$) Final (R$) (R$) Sobre Dotagao
Final

Programa Nacional de Assisténcia ao 22.846.402 22.846.402 22.846.402 100%
Estudante de Ensino Superior - PNAES

Programa Incluir - Acessibilidade na 381.481 381.481 381.481 100%
[Educacio Superior

Programa Milton Santos de Acesso ao 77.882 77.882 75.884 97,435%
Ensino Superior - PROMISSAES

(0NN 23.305.765  23.305.765 23.303.767 99,991%

Fonte: Tesouro Gerencial extraido pela CPCO/PROPLAN em 12/01/2023 — Valores em Reais (R$)

A Acéo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, teve como dotacdo o valor de R$ 550.000,00, sendo
empenhado 96,495 % conforme apresenta-se em seguida:

12.128.0032.4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e

Requalificacio

Dotacéo Dotacdo = Empenhado % Empenhado
Inicial Final (R$) Sobre Dotagado
(R$) (R$) Final

Capacitacdo de Servidores 550.000,00 550.000,00  530.725,00 96,495
Publicos Federais em Processo de

Qualificacédo e Requalificacao -

Despesas Diversas

550.000,00 550.000,00  530.725,00 96,495%

Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

Para o programa 00PW - Anuidades a Organismos e Instituicdes Nacionais
foi aprovado na LOA o valor de R$ 151.000,00 sendo utilizado R$ 106.105,94, para
pagamento das anuidades com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES, Associacdo Brasileira de Educacdo
Internacional — FAUBAI, a Associacdo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras -
GCUB e Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), com utilizagdo de 70,334% dos
recursos programados na PLOA.

Devido a impossibilidade de programacdo na PLOA para a FAUBAI, GCUB
e RNP que ndo se encontravam liberados para reserva de valores na elaboragdo da
proposta, o total previsto foi vinculado a ANDIFES e remanejado durante o exercicio.

A programagéo inicial foi realizada com relativa margem de folga para evitar
a falta de recursos e impedimento de participacdo da UFPR em associa¢es nacionais por
inadimpléncia, como a ANDIFES, por exemplo. O residuo néo utilizado seria remanejado
no final do exercicio para outras a¢des levando a utilizacéo total do orgamento.

Em 28/11/2022 o orgamento disponivel de R$ 44.893,00 da acdo 00PW foi
blogueado para remanejamento, visando sua utilizacdo na acdo 20RK. No entanto, devido
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a situacdo politica e devolucéo dos limites de empenho em 01/12/2022 com risco de perda
dos or¢camentos bloqueados da acéo 4572, vinculado & mesma solicitacdo SIOP (332974)
0 orcamento da acdo 4572 foi desbloqueado e empenhado inviabilizando o
prosseguimento do remanejamento também na acdo O0PW, o que explica seu ndo
reaproveitamento total.

28.846.0910.00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo
Especifica

Dotagdo Dotacdo Empenhado % Empenhado
Inicial Final (R$) Sobre Dotacao
(R3) (R$) Final
Anuidade da Associagdo dos 151.000 125.000 82.833,92 66,267%
Dirigentes das Instituicdes Federais
Contribuiciio a Associa¢do Brasileira 3.000 2.396 79,867%
de Educacdo Internacional
(FAUBAI)
Contribuicioa Associacio Grupa 15.000 14.427,32 96,182

Coimbra de Universidades Brasileira

(GCUB)

8.000 6.548 81,85%

Ensino e Pesquisa (RNP)

151.000  151.000  106.205,24 70,334%
Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

A Acdo 000Q - Anuidades a Organismos e Instituicdes Internacionais,
recebeu como dotacdo inicial, a partir da programacdo da PLOA, no valor de R$
161.000,00, onde foi utilizado 48,279% do total.

Como na agéo anterior (OOPW — Contribui¢cdes Nacionais), a programacéo
inicial foi realizada com relativa margem de folga para evitar a falta de recursos e
impedimento de participacdo da UFPR nos organismos internacionais por inadimpléncia.
A margem de folga nessa acdo foi maior devido ao risco das variagdes do cambio. O
residuo ndo utilizado seria remanejado no final do exercicio para outras acdes para
utilizacdo total do orcamento o que nao foi possivel devido as politicas do Governo
Federal e incertezas decorrentes dela na finalizacdo do exercicio, como na agao anterior.

Segue a tabela com o detalhamento das informacdes e organismos atendidos.

28.846.0910.000Q - Contribuicbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacao

Especifica
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Dotacao Dotacao Empenh % Empenhado

Inicial Final ado (R$) Sobre Dotacao
(R$) (R$) Final
Contribuicdo a Agéncia 62.000 62.000 6..960,20 11,226
Universitaria a Francofonia — AUF
Contribuicéo a Associagdo Grupo 17.000 17.000 8.258,40 48,579
de Tordesilhas de Universidades
Contribuicao a Associacion de 66.000 66.000 51.008,12 77,285
Universidades Grupo Montevidéu -
AUGM
Contribuicao a Consortium for 16.000 16.000 4.502,23 28,139

North American Higher Education
Collaboration —- CONAHEC

JEery\ES 161.000,00 161.000,00 77.728,95 48,279%

Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

6.2.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

O orgcamento de 2022 contou com um aumento de 17,998 em relacéo ao de
2021, ano em que a UFPR atuou de forma remota. Em relacdo a 2020, Gltimo ano em que
teve seu funcionamento de forma presencial, a reducdo do orcamento destinado ao custeio
das atividades foi de 6,882%, passando de R$ 156.349.926 para R$ 145.590.510.

Dos R$ 145 milhdes foi bloqueado R$ 20.950.960 em 27/05/2022 do
orcamento de custeio do Tesouro Nacional, sendo desbloqueado somente R$ 10.587.731
desse valor em 03/06/2022.

O orcamento destinado a utilizacdo de arrecadacdes proprias, convénios e
aplicagdes passou de R$ 29.755.245 em 2020 para R$ 25.142.308 em 2022. Destes R$
25 milhdes, j& insuficientes para atendimento das necessidades da UFPR, foram
bloqueados R$ 4.740.136 na fonte 8150 em 27/05, sendo devolvido somente R$
2.395.465 em 03/06/2022.

No final do exercicio (no 4° periodo de remanejamento) a UNILA cedeu R$
600.000,00 do seu orcamento nao utilizado para a UFPR.

Mesmo com o aporte orcamentario da UNILA a insuficiéncia do orcamento
na fonte 8150 — Arrecadacdes Proprias ndo permitiu a utilizacdo de R$ 956.454,35 das
arrecadac0es realizadas no exercicio.

Na fonte 8180 — Aplicagdes Financeiras, ndo foi possivel a utilizacdo de R$
882.831,91 dos rendimentos, devido a programacao orcamentaria em niveis abaixo do
necessario por parte do MEC/Governo Federal, onde foi ignorado a alta da taxa SELIC
em curso e a projecdo da UFPR/CPCO na ocasido da elaboracdo da PLOA.

Em relagdo a fonte 8181 - Convénios, devido & insuficiéncia orgamentaria, as
devolucdes do recurso financeiro nas prestacdes de contas foram realizadas como estorno
de arrecadacdo, com valor de R$ 344.778,55 em 22/12/2022 ou R$ 370.537,62 em
dezembro, aliviando a pressdo da arrecadacgdo sobre o orcamento e resultando em um
saldo orcamentario ndo utilizado.
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No dia 28/11/2022 todos limites de empenho foram recolhidos. A devolucédo
ocorreu em 01/12/2022 as 11:01h, permitindo o empenho do or¢camento disponivel na
data.

Os orgamentos recolhidos para remanejamento foram devolvidos pelo MEC,
permitindo também seu empenho, considerando o risco de ndo efetivacdo do
remanejamento e perda do recurso bloqueado para esta finalidade. As 17:05 do mesmo
dia, todo orgamento foi recolhido, inclusive os destinados ao remanejamento das ac0es e
de custeio para capital, deixando as contas orgcamentarias devedoras a serem regularizadas
mediante a anulagcdo dos empenhos realizados anteriormente.

Em 16/12 o orcamento recolhido em 01/12 foi restituido, regularizando o
saldo devedor do orgamento da UFPR, sem a necessidade de anulacdo dos empenhos.

Como nos exercicios anteriores a falta de uma politica clara e a incerteza em
relacdo ao recebimento dos recursos prejudicaram a normalidade da realizacdo das
despesas de funcionamento da instituicdo, gerando inseguranca na contratacdo de
servigos para a manutencdo das atividades e investimentos e incerteza na efetiva
necessidade dos ajustes.

6.2.4 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento

N&o houve obrigacBes assumidas em 2022 sem que houvesse a autorizacao
ou disponibilidade orgcamentaria no momento em que ocorreram as indicacfes. Todas as
obrigacbes contaram com sua devida previsdo orcamentaria e dentro dos limites do
planejamento.

A ndo realizacdo de remanejamento por parte do Governo Federal no valor
de R$ 3.601.182 do orcamento de capital para custeio (solicitacdo SIOP 333868) ja
previsto no planejamento da UFPR impediu que as contas centralizadas da instituicao
fossem empenhadas em aproximadamente R$ 2,5 milhdes.

6.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UFPR iniciou o exercicio de 2022 com R$ 111.959.924,36 em restos a
pagar processados, sendo pago R$ 109.969.993,17 e cancelados R$ 143.689,40 durante
0 ano, restando um saldo de R$ 1.846.241,79 no final do exercicio.

Segue levantamento detalhado por ano das inscri¢cdes dos empenhos em restos
a pagar.

Segue levantamento com maiores detalhes:

Ano de Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a pagar Restos a Pagar
inscricdo Processados - Montante Processados - Pagos  processados -  Processados - Saldo
em 1° de janeiro de Cancelados a pagar 31/12/2022
2022
2012 32.250,00 32.250,00 0
2013 13.475,95 13.475,95 0
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2014 17.257,15 17.257,15 0

2015 34.143,45 34.143,45 0

2016 1.324.710,83 38.451,46 1.286.259,37

2017 5.198,28 3.700,00 1.498,28

2018 332.298,08 331.280,00 1.018,08

2019 524.112,11 21.311,30 502.800,81

2020 579.969,42 525.372,36 4.411,39 50.185,67

2021 109.096.509,09 109.092.029,51 4.479,58
TOTAL 111.959.924,36 109.969.993,17 143.689,40 1.846.241,79
Fonte: Tesouro Gerencial — 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

O valor dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados em
01/01/2022 foi de R$ 73.904.327,46. Durante o exercicio de 2022 foi liquidado R$
44.801.774,37 e pago R$ 39.872.616,32. Do total inicial foram cancelados R$
13.403.338,89, restando R$ 20.628.372,25 de saldo a pagar em 31/12/2022.

Segue tabela de 2022 com mais detalhes

Ano de Restos a Pagar  Restos a Pagar Restos a Pagar Restos a Pagar Saldo a
inscricio Nio Processados - Ndo ProcessadosN&o ProcessadosN&o Processados — pagar em
Montante em 1° de - Liquidados - Pagos - Cancelados 31/12/2022
janeiro de 2022

2019 563.602,36  563.602,36 563.602,36

2020 12.417.185,02 2.999.710,30 2.996.571,71  409.416,65 9.011.196,66

2021 60.923.540,08 41.238.461,71  36.312.442,25 12.993.922,24  11.617.175,59
TOTAL 73.904.327,46  44.801.774,37  39.872.616,32  13.403.338,89  20.628.372,25

Fonte: Tesouro Gerencial — 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

6.2.6 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Os recursos provenientes de descentralizagdes empenhados em 2022
somaram R$ 34.444.191,39 sendo R$ 34.308.691,39 em custeio e R$135.500,00 em
capital. A principal utilizagdo em custeio, considerando o montante empenhado, foi
destinado aos Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$ 13.361.666,40,
seguidos de Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica para utilizacdo na fundacéao de
apoio no valor de R$ 6.630.526,41, Outros Auxilios Financeiros a Pessoa fisica no valor
de R$ 5.644.225,01, e Material de Consumo no valor de R$ 4.233.208,76.

As principais ac¢fes/programas repassadores de recurso para a UFPR em
montante foram :

e Programa de Desenvolvimento de Imunizantes — URPR no valor de R$
11.000.000,00 proveniente diretamente do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo e comunicacéo;

e Destaque Orcamentéario referente ao Termo de Execucdo Descentralizada
027/2021 do INCRA para UFPR para consolidacdo de Assentamentos Rurais no
Estado do Parand, no valor de R$ 6.158.794,82,00 no elemento de despesa
339039;
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e Fundo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
no valor de R$ 5.616,230,00.

e Termo de Cooperacdo TED 11437 para ampliacdo e consolidacdo do Laboratorio
de Dados Educacionais LDE/MEC-MC, no valor de R$ 2.465.000,00

Segue tabela detalhada por elemento de despesa dos recursos empenhados
proveniente das descentralizaces:

Elemento de Despesa Descentralizagdes
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.361.666,40

335039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 6.630.526.41
339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 5.644.225,01
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 4.233.208.76
339147 - OBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1.070.028,13
339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 913.960,31
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 701.405.95
339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 576.000,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 546.812.14
339020 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 259.200.00
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 246.886.78
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 135.500.00
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 61.662.48
339020 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 28.600,00

339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNIC - PJ 16.284,48
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.229 07

339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.995.47
TOTAL 34.444.191,39
ial —12/01/2023 pela CPCO/PROPLAN, Valores em Reais
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O recebimento de descentralizagbes em 2022 aumentou mais de R$ 10
milhdes em relacdo ao valor de 2021 (R$ 24.064.724,11).

6.2.7 Informacbes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de
contas

De acordo com a CPCP/PROPLAN Considerando a individualizagdo
orcamentaria do Hospital de Clinicas da UFPR, as acGesreferentes a descentralizacdo de
recursos também sdo individualizadas.

No ambito do HC, as atividades de controle e de prestacGes de contas, quanto
a adequada aplicacdo dos recursos e cumprimentos dos prazos, sdo de responsabilidade
da Diretoria Administrativa daquele hospital de ensino.

O gerenciamento e a fiscalizacdo das transferéncias voluntarias firmadas,
através de convénios e contrato, com fundagdes de apoio, nos termos da Lei n°
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8.958/1994, Lei n° 10.973/2004 e Lei n° 13.243/2016, com execucdo fundamentada no
Decreto n° 6.170/2007, Decreto n° 7.423/2010 e Decreto n° 8.241/2014, devem ser
desempenhados por servidores da UFPR, especificamente designados para tal. A
fiscalizacdo in loco, além de realizada pelo fiscal designado pela UFPR, obedece a
programacéo estabelecida pela Auditoria Interna em seu PAINT.

A CPCP esta vinculada a PROPLAN e conta com trés servidores para a
analise prévia das PrestacGes de Contas de Convénios e Contratos relacionadas as
fundacdes de Apoio encaminhadas para apreciagdo do CONCUR.

6.2.8 Informacoes sobre a realizacdo das receitas

As arrecadagOes de recursos em 2022 somaram R$ 25.171.021,81, sendo 0s
principais grupos, acima de R$ 1 milh&o, os recebimentos de Convénios dos Estados
Distrito Federal e suas entidades no valor de R$ 6.239.783,19, Aluguéis e Arrendamentos
— Principal no valor de R$ 4.599.527,92, Outras Restitui¢cdes — Principal no valor de R$
3.994.986,92, Remuneracdo de Depositos Bancarios - Principal no valor de R$
3.460.389,92 e Outras Receitas Patrimoniais — Principal no valor de R$ 1.161.598,15.

O quadro a seguir demonstra com mais detalhes as arrecadagdes nas fontes
50 (Recursos Diretamente Arrecadados), fonte 63 (Alienacdo de Bens Moveis e
Semoventes), fonte 80 (Aplica¢Oes Financeiras) e fonte 81 (Convénios).

Natureza da Receita

17240101 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 6.239.783,19
(fonte 81) para Orgdos e Entidades da Unido - Principal

13110111 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 4.599.527,92
fonte 50

19229901 Outras Restituicdes - Principal 3.994.986,92
fonte 50

16110101 Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e 3.949.588,92
(fonte 50) Orgaos Publicos em Geral - Principal (fonte 50)

13210101 Remuneracédo de Depdsitos Bancarios - Principal (fonte 80) 3.460.389,92
fonte 80

13999901 Outras Receitas Patrimoniais - Principal 1.161.598,15
(fonte 50)

16110401 Servicos de Informagdo e Tecnologia - Principal 654.645,76
(fonte 50)

22130101 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - Principal 314.637,35
fonte 63

16110201 Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 281.862,00
fonte 50

17410101 Transferéncias de Instituicdes Privadas para Orgdos e Entidades da 238.664,90
(fonte 81) Unido - Principal

19110901 Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 110.568,68
fonte 50

15110101 Receita Industrial - Principal 83.838,15
(fonte 50)

16310101 Servicos de Atendimento & Saiide em Unidades do Governo 54.090,37
(fonte 50) Federal - Principal
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Natureza da Receita
19210101 Indenizacdes por Danos Causados ao Patriménio Publico - 14.823,49
fonte 50 Principal
19999921 Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - 8.383,65
(fonte 50) Primérias - Principal
16999901 Outros Servigos - Principal 1.921,43
(fonte 50)
13110112 Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 581,97
(fonte 50)
19220631 Restituicdo de Despesas Primérias de Exercicios Anteriores - 518,00
(fonte 50) Principal
16110102 Servicos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e 305,68
(fonte 50) Orgdos Publicos em Geral - Multas e Juros
76110101 Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e 200,00

(fonte 50) Orgaos Publicos em Geral - Principal - Operagdes
Intraorcamentérias

19210102 Indenizagdes por Danos Causados ao Patriménio Publico - Multas e 105,36
(fonte 50) Juros

_ Total 25.171.021,81

Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

A tabela a seguir traz levantamento dos valores orcamentarios projetados na
LOA, as dotac6es no final do exercicio e os valores de fato empenhados, divididos entre
investimento e despesas correntes nas diversas fontes de arrecadacdo da UFPR, bem como
0 percentual empenhado em relagédo ao recurso final.

INVESTIMENTOS (R$) - 4

ORCAMENTO ORCAMENTO DESPESAS ORCAMENTO ORCAMENTO DESPESAS
INICIAL DA FINAL EMPENHADAS INICIAL DA LOA FINAL EMPENHADAS

DESPESAS CORRENTES (R$) - 3

Fonte

LOA
2.844.906 744.906 744.906 13.099.522  13.454.851 13.454.851
1.527.558 360 360 1.050.000 2.577.198 2.577.198
81 1.800.000 200.000 199.999,56 4.820.322 6.620.322  6.473.627,75

Total 6.172.464 945.266  945.265,56 18.969.844  22.652.371 22.505.676,75
Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Valores em Reais (R$)

Considerando a necessidade de recursos em custeio para cobrir as
despesas centralizadas da UFPR devido aos cortes no orcamento, foram realizados
remanejamentos de capital para custeio nas trés fontes (50, 80 e 81).
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A UFPR utilizou 100% dos or¢camentos nas fontes 50 e 80. A nao utilizacéo
total da fonte 81 (sobra de R$ 341.873,91) € considerada no topico “Fatores intervenientes
no desempenho or¢camentario”.

FONTE Orcamento Final Orcamento % do Orgamento
Total Empenhado Final Empenhado

50 14.199.757 14.199.757 100%
2.577.558 2.577.558 100%
8 6.820.322 6.673.627 97,85%
Total 23.597.637 23.450.942 99,38%

Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN — Valores em Reais (R$)

As arrecadagdes nas fontes 50, 63 e 80 foram superiores ao or¢amento
disponivel. No caso da fonte 63 (Alienacdo de Bens Moveis e Semoventes) nao foi
possivel incluséo de orgamento na elaboracdo da PLOA de 2022 realizada em junho de
2022, devido as exigéncias do governo federal de comprovacdo de todos os bens a serem
alienados em 2023 para incluséo na programacao.

Para minimizar a falta de orcamento a UFPR conseguiu um aporte adicional
na fonte 50, de R$ 600.000,00, proveniente de transferéncia de sobra da UNILA.

FONTE Total Arrecadado Arrecadacao acima da

disponibilidade
orcamentaria
8150 14.917.546,45 717.789,45

8163 314.637,35 314.637,35

8180 3.460.389,92 882.831,92

8181 6.478.448,09 -341.873,91
Fonte: SIAFI extraido pela CPCO/PROPLAN em 12/01/2023 — Valores em Reais (R$)

6.2.9 Informagdes sobre a execucdo das despesas

O total de despesas da UFPR, em 2022 foi de R$ 1.725.598.541,38
considerados os valores de depesas pagas (Pessoal e Encargos Sociais) e despesas
liquidadas (Outras Despesas Correntes e Investimentos) assim distribuidos:

Grupo de Despesa Tipo Valor (R$)

Page 1.481.868.984.92
Liquidada 234.102.184,25

Investimentos Liquidada 9.627.372,21

] Tota 1,725,598 54138

O maior valor no grupo de despesas correntes, considerando os valores
empenhados, foi realizado na contratacdo de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no
montante total de R$ 69.624.473,99. Essa natureza de despesa apresentou crescimento de
56,42% em relagdo a 2021 (R$ 44.510.249,80).

O segundo maior grupo de despesa corrente foi realizado com locacGes de
mao de obra no valor total de R$ 58.903.868,01. Essas despesas apresentaram
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crescimento de 33% em relacéo a 2021 (R$ 44.289.285,66). O crescimento se deve ao
retorno do trabalho presencial na UFPR.

A terceira e quarta despesas mais expressivas empenhadas, foram feitas com
Auxilio Alimentagdo, no valor de R$ 23.594.281,12 e Auxilio Financeiro a Estudantes,
no valor de R$ 21.529.345,38.

As despesas relacionadas ao grupo de Pessoal e Encargos Sociais cresceram
apenas 0,63% de 2021 para 2022. As despesas de custeio aumentaram 12,01% e os
investimentos em 1,74%. Estes aumentos se tornaram possiveis devido ao crescimento
dos recursos provenientes de descentralizagdo, destinados a agbes e programas
especificos desenvolvidos pela UFPR, ndo significando, portanto, um maior aporte de
recursos para fazer frente a pressdo das despesas crescentes de manutencdo e custeio
relacionadas ao funcionamento diario da instituicao.

Segue adiante as tabelas com maior nivel de detalhamento dos grupos de
despesa, Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e Despesas de
Investimento.
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Natureza Despesa

UG 153079 / UO 26241 - UFPR

2022 (valores em R$)

2021 (valores em R$)

VARIACAO DA
DESPESEA
EXECUTADA DE

2022 EM RELACAO

Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas A 2021 EM %
STEERES STEERES
Grupo de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais
319001 Aposent. RPPS, Reser. 481.345.462,95 481.074.499,38 451.172.532,36 1,93
Remuner e 490.640.963,24 490.640.963,24 458.838.146,53
Reform.Militar
319003 IF\’/?irI]ist(;? do RPPS e do 99.888.384,53 99.888.384,53 93.277.142.70 94.692.232,00 94.469.171,81 87.596.089,45 5,49
319004 gz?gﬁ?r?:gopor Tempo 10.350.721,55 10.350.721,55 9.653.361,13 7.402.572,62 7.402.572,62 6.830.399,45 39,83
319007 Contrib. a Entidades 2.809.066,54 2.809.066,54 2.578.431,70 2,83
- Fechadas de Previdencia 2.888.426,42 2.888.426,42 2.628.310,25
319011 Vencimentos e 654.022.663,35 651.667.395,84 599.948.868,58 0,87
Vantagens Fixas Pessoal 659.742.886,61 659.742.886,61 610.333.551,41
Civil
319013 Obrigacoes Patronais 8.337,69 8.337,69 8.337,69 2.628,67 2.628,67 2.628,67 217,18
319016 Outras despesas 171.525,31 171.525,31 154.749,98 46,49
variaveis — Pessoal Civil 251.271,62 251.271,62 218.310,14
319091 Sentencas Judiciais 5.354.890,76 5.354.890,76 4.999.569,44 7.788.466,39 7.785.369,79 7.167.737,80 -31,25
319092 Rﬁigﬁsoe;zge Exercicios 197.810.16 197.810.16 179.811.98 2.008.432,34 1.764.427,61 257.854,51 -90,15
319096 Ressarcimento de Desp. 14.000,00 13.676,78 11.572,66 27,85
- de Pessoal Requisitado 17.899,25 17.899,25 14.987,91
319113 Obrigagdes Patrimoniais 222.232.223,08 216.344.411,56 216.344.411,56 -4,38
— Op. Intra- 212.501.868,11 212.501.868,11 212.501.868,11
Orcamentarias
319192 Rﬁig:eiiarsé ;je Exercicios 25.524,98 25.524,98 25.524,98 36.474,35 33.768,68 33.768,68 -30,02
Sub total Pessoal e EnScar 02 1.481.868.984,92 1.481.868.984,92 1.392.678.922,27 1.472.525.747,60 1.463.538.514,59 1.372.099.045,40 0,63
upo de Despesa ras Despesas Correntes
Auxilio Financeiro a
Estudantes 576.000,00 576.000,00 576.000,00
cecr gl Auxilio Financeiro a 259.200,00 259.200,00 259.200,00

Pesquisadores
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Natureza Despesa

335030

335041
335092
338041
339004

339008

339014
339018

339020
339030

339032

339033

339036

339037

339039

w
w

Material de Consumo

Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

Contribuicdes

Despesas de Exercicios
Anteriores
Contribuicdes
Contratagdo Por Tempo
Determinado

Outros Benef.Assist. do
Servidor Civil e do
Militar

Diarias — Pessoal Civil
Auxilio Financeiro a
Estudantes

Auxilio Financeiro a
Pesquisadores

Material de Consumo

Material, Bem ou
Servico P/ Distrib.
Gratuita

Passagens e Despesas
Com Locomogdo
Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa
Fisica

Locacédo de Mé&o-de-
Obra

Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

Despesas
Empenhadas
4.233.208,76
13.361.930,45

156.238,13
5.700,00
77.724,49
835.212,09

2.916.149,10

1.180.626,89
21.529.345,38

513.527,69
6.283.754,03

6.300,00
1.209.746,90
1.446.762,65

58.903.868,01

69.624.473,99

2022 (valores em R$)

Despesas Liquidadas

4.233.208,76
13.001.375,16

156.238,13
5.700,00
77.724,49
835.212,09

2.916.149,10

1.180.626,89
20.750.255,51

483.596,24
4.898.901,61

6.300,00

798.028,03

1.412.406,22

51.497.255,82

62.430.078,25

Despesas Pagas
4.233.208,76
13.001.375,16

156.238,13
5.700,00
77.724,49
758.902,32

2.716.277,02

1.180.626,89
20.750.255,51

483.596,24
4.898.901,61

6.300,00

724.857,12

1.254.471,46

50.446.212,17

56.242.544,33

Despesas
Empenhadas
12.191.667,77

138.474,14
1.047.170,50
107.219,32
643.000,00

3.200.415,55

101.838,06
41.177.266,93

1.311.783,97
5.577.767,79

303.179,04
1.989.361,71
44.289.285,66

44.510.249,80

2021 (valores em R$)

Despesas Liquidadas

9.767.774,64

138.474,14
1.047.170,50
86.819,32
545.280,10

3.112.428,48

101.838,06
31.381.929,77

877.663,97
4.162.316,90

77.143,72
1.484.862,72
38.086.863,44

25.489.344,80

Despesas Pagas

9.103.039,70

138.474,14
1.047.170,50
86.819,32
487.387,42

2.918.164,11

101.838,06
31.334.129,77

877.426,37
4.124.189,40

77.143,72

1.369.131,61

37.884.703,57

25.489.344,80

VARIACAO DA
DESPESEA
EXECUTADA DE
2022 EM RELAGAO
A 2021 EM %

9,60

12,83
-99,46
-27,51
29,89

-8,88

1059,32
-47,72

-60,85
12,66

299,02
-27,28
33,00

56,42
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VARIACAO DA
2022 (valores em R$) 2021 (valores em R$) DESPESEA
Natureza Despesa EXECUTADA DE
2022 EM RELAGAO

Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas A 2021 EM %
Empenhadas Empenhadas
Servicos de Tecnologia
<L da Informagao e 4.239.308,37 3.855.203,06 3.855.203,06 4.239.408,72 3.051.865,46 3.051.865,46 0,00
Comunicagao PJ
ST Auxilio Alimentagio 23.594.281,12 23.594.281,12 21.622.648,70 23.988.384,00 23.577.552,74 21.624.667,50 -1,64
Wyl Obrigacdes Tributarias e 88.961,16 69.638,56 69.638,56 83.211,73 75.762,16 75.762,16 6,91
Contributivas
Outros Auxilios
CEll | Financeiro a Pessoa 6.096.582,77 6.094.714,47 5.687.545,95 5.392.639,23 5.349.139,23 5.005.304,79 13,05
Fisica
Auxilio Transporte 1.953.876,69 1.953.876,69 1.773.514,52 1.577.880,00 231.474,57 181.165,98 23,83
CEEDEEIY  Penstes Especiais 196.202,75 196.202,75 180.446,75 211.574,00 211.356,00 193.756,00 7,27
LI Sentencas Judiciais 11.894,40 11.884,80 11.884,80 11.884,80 11.884,80 11.884,80 0,08
339092 Rﬁigﬁ?rzge e 2.217.204,39 2.195.517,80 2.195.021,66 1.465.249,00 1.376.265,68 1.373.880,02 51,32
339093 'F?eds‘iﬂhzlag‘f)‘;? € 11.108.993 44 11.100.634,44 10.386.064,86 14.172.831,67 13.191.323,19 12.189.494,31 21,62

Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa 16.457,98 11.964,21 11.964,21
Juridica (Intra)

339139

Obrig. Tribut. E

339147 Contrib-Op. Intra- 1.457.557,52 1.379.951,67 1.379.951,67 1.275.193,37 1.203.242,12 1.203.242,12 14,30
Orgamentarias

339191 Sentengas Judiciais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesas de Exercicios

339192 Anteriores 95,10 95,10 95,10

SCCUGC LR Sl  034.102.184,25  215.983.220,97  204.947.371,05 209.006.936,76  164.639.776,51  159.949.985,63 12,01

Correntes
Grupo de Despesa: Investimentos

445039 Outros servicos de
- terceiros — PJ 3.499.327,73 979.852,59 257,13

445051 Obras e Instalagdes 73.432,56 73.432,56 73.432,56 2.210.472,93 1.010.472,93 1.010.472,93 -96,68
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VARIACAO DA
2022 (valores em R$) 2021 (valores em R$) DESPESEA
Natureza Despesa EXECUTADA DE
2022 EM RELAGCAO
Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas Despesas Despesas Liquidadas Despesas Pagas A 2021 EM %
Empenhadas Empenhadas

Equipamentos e 0 0 0
Material Permanente
Material de Consumo 116.302,00 116.302,00 116.302,00 0 0 0
449039 Outros servicos de
- terceiros_P‘j 1.533.250,04 1.533.250,04 1.533.250,04 -100,00
Servigos de Tecnologia
da Informagéo e 58.585,62 56.805,62 56.805,62 27.280,34 24.382,34 24.382,34 114,75
Comunic. — PJ
4 Obras e InstalagGes 639.024,85 370.782,37 370.782,37 1.915.585,68 1.754.265,11 1.754.265,11 -66,64
Equipamentos e
Material 5.232.967,29 2.767.186,38 2.740.926,38 7.843.083,88 2.625.347,72 2.360.483,72 -33,28
Permanente
ArlelicPd - Despesas de
- Exercicios 7.732,16 7.732,16 7.732,16 24.805,00 24.805,00 24.805,00 -68,83
Anteriores

Sub total Investimentos 9.627.372,21 3.392.241,09 3.365.981,09 14.534.330,46 6.972.523,14 6.707.659,14 -33,76

172550854138 170124444698 160099227441 169606701482 163515081424 153875669017 174

Fonte: Tesouro Gerencial, em 17/01/2023 - CPCO/PROPLAN — N&o inclui valores do HC e HMVFA
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A principal despesa da UFPR néo se aplica aos processos de licitacdo. Nessa
categoria estdo incluidos os gastos com a folha de pagamento, pagamento de bolsas e
estagiarios, pagamento de diarias e convénios com as fundacdes de apoio.

Nos pregdes estdo incluidos a maioria dos contratos de prestacéo de servigos,
fornecimento de méo de obra especializada e terceirizada, material de consumo e
permanente.

Na dispensa de licitacdo estdo incluidas as despesas como consumo de energia
elétrica, consumo de &gua e alugueis. O aumento nesta categoria em relacdo a 2021 pode
ser explicado pelo retorno das atividades presenciais com impacto principalmente no
consumo de energia elétrica e agua.

Na Inexigibilidade, destacam-se as despesas com materiais de pesquisa,
manutencdo de microscopios, elevadores e equipamentos que contam com carta de
exclusividade, segundo seus fornecedores.

O regime diferenciado de contratacdo publica € mais utilizado nas obras pela
SUINFRA. Sua reducdo ocorreu devido ao estreitamento entre a disponibilidade
orcamentaria e 0s gastos gerais da UFPR, havendo necessidade de direcionamento do
orcamento para atender o custeio geral da instituicdo em detrimento da realizacdo de obras
e reformas.

Modalidades de Licitacao

Modalidade de Despesa Despesa Paga Despesa Despesa Paga
. Licitacéo Executada .Gl
- Dispensa de Licitacdo 18.219.363,91 16.360.194,78 15.255.849,37 12.893.109,49
- Inexigibilidade 8.533.958,01 7.743.115,08 6.334.367,81 5.244.807,54
- N4o se aplica 1.808.842.670,79  1.690.240.892,81  1.605.177.874,32  1.469.308.206,71
- Suprimento de Fundos 9.818,36 9.818,36 6.200,26 6.200,26
Regime Diferenciado 1.243.770,12 853.153,18 3.900.345,49 2.380.865,08
. de Contratacdo Publica
- Pregdo 102.798.830,51 87.626.786,5 65.392.377,57 48.923.501,09
- TOTAL 1.939.648.411,70 ~ 1.802.833.960,71  1.696.067.014,82  1.538.756.690,17
Fonte: Tesouro Gerencial em 12/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Valores em R$
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6.2.10 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes e pagamento do
governo federal

Cartéo de Pagamento do Governo

Federal
Cédigo Nome ou Qtde Valor total
Sigla

153079 UFPR 8 25.200,00 8.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

153079 UFPR 7 18.800,00 5.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

153079 UFPR 5 8.000,00 4.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

153079 UFPR 2 10.232,42 6.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

153079 UFPR 5 16.600,00 6.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

153079 UFPR 6 11.500,00 3.000,00
153808 HC

151046 HMVFA

Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2022

Saque Fatura Total (a+b)
Cadigo Nome ou Qtde Valor dos Valor das
Sigla Saques (a) faturas (b)
153079 UFPR 9.818,36 9.818,36
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 6.200,26 6.200,26
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 2.223,27 2.223,27
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 10.232,42 10.232,42
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 14.517,79 14.517,79
153808 HC
151046 HMVFA
153079 UFPR 7.747,57 7.747.57
153808 HC
151046 HMVFA

Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2022

Na&o existem contas do tipo B
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Classificacdo Por Subitem de Despesa

Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total

Despesa Despesa
01 130,00
24 3.935,11
25 64,82

339030 26 3.979,64
28 118,55
29 117,00
42 123,24

339039 17 1.350,00

9.818,36
Fonte: DCF/PROPLAN — SIAFI — 2022

Andlise Critica: Durante o exercicio de 2019 foram concedidos dois
suprimentos para 0 mesmo suprido. Em 2018, a Dire¢do do DCF orientou acerca da
utilizagdo do Suprimento de Fundos, que é utilizado em regime de excecdo e ndo deve
compor o estoque, sendo por sua natureza contabil “consumo imediato”, bem como o
contido no Acérdao do TCU n° 1276/2008.

Em 2019, a concessdo do terceiro suprimento de fundos, solicitada através do

processo 23075.034097/2019-02, ficou condicionada a andlise e a
manifestacdo do CONCUR.

Em 2021, foram concedidos dois novos cartdes de suprimento de fundos e em

2022, foi fornecido um novo cartdo para suprimento de fundos. Todos os
supridos foram orientados quanto a conscientizacao da correta utilizacdo, bem como as
obrigacdes acessorias inerentes.
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6.3 Desempenho Operacional
6.3.1 Apresentacdo dos indicadores de desempenho

Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU N° 408/2002
Indicadores Primarios 2022 2021 2020 2019

usto Corrente com HU

(Hospitais Universitarios R$1.183.147.647,74 R$1.162.834.879,85 R$1.130.321.111,56 R$ 1.180.010.447,89
usto Corrente sem HU

(Hospitais Universitarios R$ 1.108.223.626,96 R$ 1.086.410.977,60 R$1.051.299.910,89 R$ 1.036.758.491,83

umero de professores

bquivalentes 2.590,00 2.408,00 2.377,50 2.348,50
umero de funcionarios

equivalentes com HU (Hospitais 5.369,78 5.398,56 5.292,32 5.074,62
Umero de funcionarios

equivalentes sem HU (Hospitais 4.191,13 4.115,71 3.980,47 3.718,82
niversitarios)
otal de alunos regularmente
atriculados na araduacio (AG 27.547,50 31.227,50 29.800 27.408
otal de alunos na pds-graduacgéo

Stricto sensu, incluindo-se alunos 5.411 5.761 5718 5358

de mestrado e de doutorado

(APG

lqunos de residéncia médica 401 398 380 363
Numero de alunos da graduagao

b tempo integral (AGTI) 14.559,20 31.227,50 20.228,24 22.298,70

Umero de alunos equivalentes
da graduaco (AGE) 31.427,13 21.565,85 39.204,30 43.214,21

Umero de alunos da pos-

graduacdo em tempo integral 10.8222 11.522 11.436 10.716
(APGTI
Umero de alunos tempo integral 802 796 760 726

de residéncia médica (ARTI

Fonte: AgTIC UFPR acesso em 20/04/2023
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Resultados dos Indicadores da Decisdao TCU N° 408/2002
Indicadores Decisdo TCU 2022 2021 2020 2019
408/2002 - P

Custo Corrente com HU /
Aluno Equivalente R$ 27.482,38 R$34.318,26 R$20.068,29 R$ 21.589,69

Custo Corrente sem HU /
Aluno Equivalente R$ 25.742,03 R$32.062,80 R$17.499,81 R$ 18.968,72

Aluno Tempo Integral /

Professor Equivalente A Sl 150 el
Aluno Tempo Integral /

Funcionério Equivalente com 4,88 4,29 6,13 6,65
HU

Aluno Tempo Integral /

Funcionario Equivalente sem 6,25 5,63 8,15 9,07

HU

Funcionario Equivalente com

HU / Professor Equivalente & 2,24 22 &0
Funcionario Equivalente sem

HU / Professor Equivalente — L /5 L2

Grau de Participacdo

Estudantil (GPE) 0,53 0,35 0,68 0,72
Grau de Envolvimento

Discente com Pds-Graduacao 0,16 0,16 0,16 0,12
GEPG

Conceito CAPES/MEC para a

P6s-Graduacio 4,67 4,53 4,53 4,51
Indice de Qualificacdo do

Corpo Docente (IQCD e ol il 4
Vel SIEeD (12 38,00 17,25% 54,31% 61,86%

Graduagdo (TSG)
Fonte: Portal Indicadore UFPR indicadores.ufpr.br/# acesso em 23/04/2022

6.3.2 Analise dos indicadores de desempenho

No ano de 2022 o indicador Custo Corrente por Aluno Equivalnete (tanto com
Hospital Universitario(HU) como sem o considerar) teve uma reducdo. 1sso se deve a
forma de célculo do indicador que é obtido pelo quociente entre o Custo Corrente - com
e sem HU - e o NUmero de alunos equivalentes da graduacéo.

Com o retorno dos académicos pds pandemia do Covid 19 o nimero de alunos
matriculados teve progressimo aumento. O que impacta, para maior, o resultado do
Aluno Equivalente (R$ 31.427,13 em 2022 contra R$ 21.565,85 em 2021). O Custo
Corrente da instituicdo reduziu, apresentando-se 19,91% menor do que o de 2021, sem
considerar os efeitos inflacionérios, o resultado da divisdo manteve a tendéncia de
reducdo que se observava nos anos anteriores a 2021.

O resultado tambeém reflete as acbes levadas a efeito na racionalizacdo dos
custos institucionais estabelecendo estratégias que visam a otimizagdo do orcamento a
sua disposi¢&o.
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Outro aspecto a ser ressaltado € um pequena reducdo do numero de
funcionérios equivalente considerando os Hospitais Universitarios e o acréscimo do
numero de funcionarios equivalente sem considerar os Hospitais Universitarios o que
mostra como a entrada da EBSERH no CHC vai alterando o perfil dos funcionarios da
instituicao.

A situacdo mista entre um periodo residual de pandemia e a retomada das
atividade presencias ndo permite uma analise mais precisa quanto a outros indicadores
como a razdo aluno tempo integral por funcionario equivalente e, de maneira analoga, o
quociente entre aluno tempo integral por professor equivalente dado a relativizacdo dos
matriculados

Cabe ressaltar um valor importante e a reflexdo sobre 0 mesmo: a Taxa de
Sucesso de Graduacgéo que aumento 17,25% para 38%. Esse aumento resulta do processo
de regularizacdo do calendario institucional versus.

6.3.3 Projetos e programas financiados com recursos externos

N&o ha registro CPCP/PROPLAN, de projetos e programas financiados com
recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias
governamentais estrangeiras. Entretanto, durante o exercicio de 2022, foram formalizados
instrumentos internacionais relacionados a doag0es, cooperagdo e pesquisas. Cumpre
esclarecer que esses acordos ndo se enquadram na categoria de projetos e programas
financiados com recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito
e agéncias governamentais estrangeiras.

6.4 Desempenho Financeiro
6.4.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

A manutencdo do sistema de ensino na UFPR em 2022, como em anos
anteriores, foi custeada pelas fontes do Tesouro Nacional (8100, 8108 e 0100), Recursos
Diretamente Arrecadados (fonte 8150), recursos provenientes de Aplica¢des Financeiras
(fonte 8180) e recursos de convénios (fonte 8181). O principal programa de trabalho de
financiamento do ensino é o 12.364.2080.20RK.0041 - Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

Suas atribuicBes e valores podem ser observados neste relatério nos itens
“Objetivos/desempenho estabelecidos no PPA de responsabilidade da UPC” e “Execucao
fisica e financeira das ag¢des da Lei Orgamentaria Anual de responsabilidade da UPC”, e
nos itens “Informacdes sobre a realizacao das receitas” e “Demonstragdo de alocagdo dos
recursos captados e dos resultados” referente aos recursos provenientes de arrecadagoes
préprias, vinculadas ao programa de trabalho de funcionamento da UFPR.

Os orcamentos provenientes do Tesouro Nacional sdo utilizados
primordialmente para as despesas gerais da instituicdo, como consumo de energia
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elétrica, agua, pagamento de pessoal terceirizado nas areas de limpeza, seguranca, apoio
técnico, etc, despesas gerais das diversas unidades de ensino e pro-reitorias. Os recursos
proprios sdo direcionados para um suporte adicional ao recurso da fonte do Tesouro
Nacional.

Dentre esses suportes temos o programa FDA — Fundo de Desenvolvimento
Académico. Esse fundo é constituido a partir de participacdes nas arrecadacgdes diretas
provenientes dos contratos e convénios voltados a prestagdo de servigos junto aos 6rgaos
publicos e iniciativa privada, que destinaram 2% do arrecadado ao fundo. Esse recurso é
destinado aos Setores de Ensino através de editais e projetos de custeio e investimento. O
recurso também apoia as Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos Graduacdo (PRPPG), de
Graduacdo (PROGRAD) e de Extensdo e Cultura (PROEC), até o limite de 20% do
arrecadado visando a realizacéo de investimentos na melhoria da infraestrutura de ensino,
pesquisa e extensao, a critério da administracao superior. O FDA recebeu em 2022 um
repasse adicional ao saldo j& existente na Fundacdo de Apoio (FUNPAR) de R$
1.277.420,46 para composicao dos editais.

Das arrecadagdes dos contratos e convénios também é destinado 2% aos
Setores de Ensino e 2% aos Departamentos Didaticos. Em 2022 os departamentos
empenharam deste fundo R$ 329.680,22 (fonte 8150.502504) e os Setores R$ 567.630,49
(fonte 8150.502505).

Os recursos de Pesquisa estdo concentrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacdo (PRPPG). Em 2022 a PRPPG empenhou R$ 10.348.832,64. Do valor total,
R$ 3.033.449,09 foi proveniente do Tesouro Nacional (fontes 8100 e 0100), R$
202.926,00 de recursos Diretamente Arrecadados (fonte 8150), R$ 59.644,80 de recurso
de aplicages (fontes 8180), R$ 4.563.144,04 de recursos de convénios (fonte 8181) e R$
2.489.668,71 de recursos de descentralizacdo (PROAP).

6.4.2 Demonstracgdo de alocacdo dos recursos captados e dos resultados

Os recursos provenientes de fontes proprias compreendem 0s Recursos
Diretamente Arrecadados (fonte 8150), Recursos de Aplicagbes Financeiras (fonte 8180)
e Recursos de Convénios (fonte 8181).

O total de recursos préprios empenhados foi de R$ 23.450.942,31, sendo R$
22.505.676,75 em custeio e R$ 945.265,56 em capital. A fonte 8150 é a que tem o valor
mais expressivo com R$ 14.199.757,00.

Considerando os empenhos baseados nas arrecadagdes no exercicio de 2022
0s servicos de terceiros pessoa juridica se destacam com o valor de R$ 15.485.282,30,
seguido por Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Transferéncia para
Instituicbes Sem Fins Lucrativos, influenciado pelo recebimento de descentralizacdes
externas 8 UFPR com repasse a Fundacéo de Apoio, no valor total de R$ 10.434.916,23,
pagamento de auxilio financeiro a estudantes no valor de R$ 8.192.791,65, Auxilio
Financeiro a Pessoa Fisica no valor de R$ 5.758.382,77, Locacdo de Mao de Obra com
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R$ 5.357.420,48 e Material de Consumo com o valor de empenhado de R$ 4.233.208,76.
Segue tabela com melhor detalhamento.

Fonte 50 ;
Natureza de despesa / Fonte de . Fonte 81 Descentrali- Fonte 80
Arrecadacédo Aggﬁs%ﬁ(s;ao Convénios zacgoes Rendimentos renrAl

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 576.000,00 576.000,00

235020 | AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES 259.200,00 259.200,00
AT DIE EOBLD) 4.233.208,76 4.233.208,76

TROS SERVICOS DE
335039 | TERCEIROS-PESSOA
URIDICA 3.563.729,63 21.000,00  6.630.526,41 219.660,19 10.434.916,23

461000 461000
ANTERIORES 1.700,00 1.700,00
117.342,04  171.387,64  246.886,78 27.20993  562.826,39
AUXILIO FINANCEIRO A
2290317,42 455509275  913.960,31  433.421,17 8.192.791,65

AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES 354.271,95 54.155,74 28.600,00 40.000,00  477.027,69
MATERIAL DE CONSUMO 393.207,77  717.621,87  701.40595 4327668  1.855.825,27

PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO 86.176,05 102.080,00 546.812,14 3.486,61 738.554,80

OUTROS SERVICOS DE
5 6 | TERCEIROS -  PESSOA
FISICA 150.096,90 20.626,60 61.662,48 5.805,60 238.191,58

OBRA 3.622.219,51 1.735.200,97  5.357.420,48
OUTROS SERVICOS DE

339039 | TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.899.891,55 185.157,85 13.361.666,40 38.566,50 15.485.282,30

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 | |NFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ 53.460,36 87.909,00 16.284,48 157.653,84
. OBRIGACOES
339047 | TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 1.000,00 1.000,00
OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOA
FISICA 58.000,00 56.157,76  5.644.225,01 5.758.382,77
ANTERIORES 528.443,21 14.040,30 12.229,07 554.712,58
RESTITUICOES 80,00 288.244,45 5.995,47 28.985,35 323.305,27

OUTROS SERVICOS DE
339139 | TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA (INTRA) 4.661,57 4.661,57
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-
339147 | OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS 314.340,54 154,23  1.070.028,13 1.585,00  1.386.107,90

339192 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 95.10 1o
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Fonte 50
Arrecadacédo
Servigos

Fonte 81 Descentrali- Fonte 80
Convénios zagdes Rendimentos

Natureza de despesa / Fonte de
Arrecadacédo

OUTROS SERVICOS DE
445039 | TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA 10.203,85

449051 | OBRAS E INSTALACOES

72.234,00 82.437,85

73.432,56 73.432,56
449030 | MATERIAL DE CONSUMO 116.302,00

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA

116.302,00

449040

INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ 2.000,00 2.000,00

429052 | EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 616.400,15 5433300  135500,00 350,80  806.592,95
TOTAL 14109757 6.473.627,75 34.444.19139 2.577.557,80 57.695.133,94

Fonte: Tesouro Gerencial em 10/01/2023 via CPCO/PROPLAN - Néo inclui valores do orgamento HC e
HMVFA. Inclui despesas da UFPR repassadas a outras unidades orcamentarias

6.4.3 Tratamento contabil de depreciacdo, amortizacdo e da exaustdo do
patriménio e avaliacdo e mensuracao dos ativos e passivos

Em 2022, visando a continuidade de implantacdo do PIPCP - Plano de
Implantacdo dos Procedimentos Contabeis e Patrimoniais, contamos com o apoio da PRA
— Pro-Reitoria de Administracdo para aproximar a realidade entre a gestdo e a
contabilizacéo, apesar de ainda persistirem algumas dificuldades e limitacdes de nossos
sistemas na UFPR. Em 2022, a deprecia¢do acumulada ainda ndo pode ser demonstrada
com exatiddo. Observouse uma grande evolucéo na regularizacdo dos bens, tendo como
resultado desse trabalho - ao final do inventario do exercicio de 2022 —217.267 (duzentos
e dezessete mil, duzentos e sessenta e sete) bens inventariados e localizados,
representando o percentual de 92,47% do acervo da Instituicdo. Comparativamente aos
anos anteriores tivemos em 2021, o percentual de 84,30% de bens inventariados e em
2020, inventario realizado por amostragem em face do periodo pandémico, o percentual
de 90,13%.Dando sequéncia ao plano de acdo de regularizacdo dos bens ndo
localizados/ndo inventariados no Inventario 2022, serdo abertos novos processos para 0s
bens ndo abrangidos nos processos em tramitacao, até abril de 2023.

Os Relatérios de Movimentacdo de Bens Moveis (RMB's) de 2022 foram
conciliados com o SIAFI, mas ainda apresentam problemas com rela¢éo a ndo segregacao
da depreciacdo dos localizados e dos ndo localizados pelo Sistema SAP. Estamos
aguardando a implantacdo do Sistema Estruturante SIADS, a qual ja esta sendo estudada
através de uma comissdo especifica. A reavaliacdo dos bens moveis iniciada em 2021,
desenvolvida através da contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do
servico, considerando que o volume de bens a serem reavaliados é significativo, foi
concluida e registrada em 31 de dezembro de 2022. No que tange a reavaliacdo dos bens
imdveis, em 2019 foi contratada uma empresa terceirizada para o referido servico. Alguns
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laudos foram apresentados para analise da Unidade de Patrimdnio para posterior
atualizacdo no SPIUnet, porém as reavaliagbes somente serdo registradas no Sistema
quando houver laudos para os demais imdveis pendentes de reavaliacdo, considerando
que, segundo 0 MCASP, € necessario que toda a classe de contas do ativo imobilizado a
qual pertence o ativo seja reavaliada, evitando-se a reavaliacdo seletiva de ativos e a
divulgacdo de montantes nas demonstraces contabeis que sejam uma combinacdo de
valores em datas diferentes. Em face de trabalhos de auditoria no Ministério da
EducacdoMEC a Controladoria Geral da Unido - CGU orientou medidas de saneamento
imediatas relacionadas a reavaliacdo de valores de alguns imoveis, visando trazer as
informacBes para 0 mais proximo dos valores justos, aplicando-se assim, o fator de
correcdo pelo IPCA acumulado para alguns imdveis cuja avaliacdo encontrava-se
expirada, processo SEI 23075.072154/2022-49. Tais registros constaram no sistema
SPIUNEet, porém, devem estar sujeitos a validagéo por laudo técnico elaborado por perito,
entidade especializada ou comissao de servidores a fim de que se registrem dados
fidedignos. Os inventarios do Sistema de Bibliotecas e da Editora UFPR foram
novamente contabilizados com sucesso, contudo por ainda ndo existirem rotinas no
SIAFIWeb, os lancamentos do inventario da Editora continuam sendo feitos por Notas de
Lancamento no Sistema SIAFI. Em 2022 o estoque da Colecdo Memoria da Editora foi
finalizado somente por quantidade e ndo avaliado monetariamente. O processo
23075.174199/2017- 90 esta tramitando para levantamento e posterior reconhecimento
dos ativos biologicos existentes na Instituicdo. Feito esse levantamento inicial com
informacé&o de espécies de animais e florestas existentes na Universidade, ha necessidade
que as unidades responsaveis por elas facam avaliacdo do seu valor para que possam ser
incorporados ao patrimonio ou ao controle de estoque de materiais de consumo, o que for
pertinente. Assim, aguarda-se a iniciativa das unidades competentes para que realizem a
precificacdo dos bens para posterior contabilizacdo. Foi aprovada pelo COPLAD a
Resolucdo n° 12/2022 que estabelece normas e procedimentos para a gestdo dos
semoventes, destacando a classificacdo dos bens de natureza permanente e de consumo e
procedimentos para sua incorporacdo, controle e baixa. Além desse reconhecimento
existe a necessidade de resolvermos antes outras situaces que envolvem os excedentes
de pesquisas. Quanto aos Estoques, foi realizado o inventario fisico dos materiais
existentes nos almoxarifados das Unidades Gestoras Responsaveis conforme Tomada de
Contas 2022. Para tanto foram abertos processos individualizados para: relacionar e
especificar detalhadamente o material de consumo existente em estoque nos diversos
locais de armazenamento; analisar os documentos que controlam as atividades de entrada
e saida dos materiais de consumo em cada unidade or¢camentaria da UFPR de janeiro a
dezembro de 2022; avaliar se as condigdes de deposito e armazenamento dos materiais
estocados (temperatura, acesso, umidade, seguranca, entre outros), bem como a
disposicdo fisica e organizacdo dos materiais estocados nos mais diversos locais de
armazenagem possuem a praticidade nas respectivas movimentacGes e analisar o
funcionamento sisteméatico do almoxarifado individualizado, aferindo se o seu
gerenciamento satisfaz as necessidades de controles internos de entradas, saidas e baixas
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de material de consumo. Tais acles convergem para que se obtenham resultados
fidedignos nos controles dos estoques. Com rela¢do aos intangiveis, em especial 0s
softwares, foi implantado no SElI um documento de preenchimento obrigatério no
momento da aquisi¢ao do software para facilitar a classificagdo contébil. Esse documento
implantado possibilita 0 acompanhamento tanto pela AGTIC como pela Unidade de
Patrimonio, para controle de aquisicdo e da amortizagdo. Continuamos em 2022 com a
conciliagdo entre os softwares registrados no sistema de patrimonio e na contabilidade.
Com relacdo as marcas e patentes, elas foram identificadas e o processo foi tramitado
para a Coordenadoria de Contabilidade no final do exercicio de 2022. Estamos analisando
a melhor maneira para registrar as informacdes com confiabilidade. Continuamos nossos
esforgos em busca de melhorar a transparéncia e responsabilizacdo na UFPR.

6.4.4 Sistematica das apuracdes de custos no ambito da unidade

A UFPR segue no trabalho de estudo e desenvolvimento de um modelo
préprio de apuracao de custos. Em 2022, a partir da avaliagdo e analise dos dados obtidos
da primeira versdo do SIC-UFPR, foi possivel evoluir na apuracao dos principais objetos
de custos, os tipos de dados e interfaces necessarios para a plena implementacdo do
modelo, incluindo também, alguns modelos de relat6rios gerenciais de saidas.

Desde 2019 a Coordenadoria de Governanga e Riscos (CGR) mantém o
trabalho de estudo e desenvolvimento de um modelo proprio de apuragédo de custos para
UFPR. Em 2022, a partir da avaliacdo e analise dos dados obtidos da primeira versdo do
SIC-UFPR, foi possivel apurar os principais objetos de custos, os tipos de dados e
interfaces necessarios para a plena implementacdo do modelo, incluindo tambem, alguns
modelos de relatorios gerenciais de saidas.

Nas andlises iniciais estdo sendo estudados os resultados retroativos
referentes aos anos de 2019 a 2022, em que a CGR pretende avaliar os efeitos das métricas
de apropriacdo e rateio de custos. Hoje o modelo ainda esta sendo operacionalizado em
planilha de calculo. Em 2022 o diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacéo liberou
um analista de TIC para auxiliar no desenvolvimento do software, com a previsao de
entrega por modulos, sendo a primeira etapa o desenvolvimento das métricas de custo
hora/docente.

Para 0 ano de 2023, estimamos aprimorar a integragéo e obtencdo de dados
primarios com maior nivel possivel de granularidade com o objetivo de melhorar a
qualidade da informacdo de custos, iniciar o processo de implementacdo do software de
custos e, ainda, apresentar a versao para o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles Internos da UFPR.
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6.4.5 Demonstracgdes contabeis e notas explicativas exigidas pela Lei 4.320/64

Cabe ao DCF/PROPLAN a elaboracdo dos relatorios contabeis e o faz através
de um documento denominado Demonstracdes Contabeis que é um documento bastante
completo onde estdo disponiveis:

Declaracdo do Contador (pags. 5 e 6 do documento)

Contexto Operacional (pag. 9 do documento)

Base de Preparacdo das Demonstracdes e das Praticas Contabeis (pag.
12 do documento)

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis: apresentagdo
das principais préticas adotadas e em processo de adocdo na
elaboracao das demonstracdes contabeis (pag. 13 do documento)
Demonstra¢des Contabeis Consolidadas

O
O

O

Balango Patrimonial (pag. 17 do documento)

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (pag. 19 do
documento)

Balanco Orgcamentario (pag. 20 do documento)

Execucdo de Restos a Pagar N&o Processados e Nao
Processados Liquidados (pag. 22 do documento)

Balango Financeiro (pag. 23 do documento)

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (pag. 24 do documento)
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis (pag. 25 do
documento)

Tabelas:

@)

Tabela 1 — Visdo Geral do Balango Patrimonial (pag. 26 do

documento)

Tabela 2 — Visdo Geral dos Estoques (pag. 26 do documento)

Tabela 3 — Imobilizado — Composicao (pag. 27 do documento)

Tabela 4 — Bens Moveis — Composicdo (pag. 28 do

documento)

Tabela 5 — Bens Imdveis — Composicdao (pag. 31 do

documento)

Tabela 6 — Bens de Uso Especial — Composigédo (pag. 32 do

documento)

Tabela 7 — Intangivel — Composicdo (pag. 34 do documento)

Tabela 8 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composicao (pag.

36 do documento)

Tabela 9 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade

Gestora Contratante (pag. 36 do documento)

Tabela 10 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor
(pag. 37 do documento)
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o Tabela 11 — Fornecedores — Principais Transacdes (pag. 38 do
documento)

o Tabela 12 — ObrigacBes Contratuais — Composic¢do (pag. 38
do documento)

o Tabela 13 — Obrigagdes Contratuais — Por Unidade Gestora
Contratante (pag. 39 do documento)

o Tabela 14 — Obrigag6es Contratuais — Por Contratado (pag. 39
do documento)

o Tabela 15 — Contratados — Principais Transac¢6es (pag. 40 do
documento)

o Tabela 16 — Viséo Geral — Precatorios (pag. 42 do documento)

o Tabela 17 — Balango Orcamentario — Visdo Geral (pag. 47 do
documento)

o Tabela 18 — Maiores Realizagbes de Receita (pag. 47 do
documento)

o Tabela 19 — Despesas Orcamentarias — Composi¢do (pag. 48
do documento)

o Tabela 20 — Descentralizagdes Recebidas — Composicao (pag.
49 do documento)

o Tabela 21 — Descentralizagdes Concedidas — Composigédo
(pag. 50 do documento)

o Tabela 22 — Restos a Pagar N&o Processados Inscritos por UG
(pag. 51 do documento)

o Tabela 23 — UFPR-Restos a Pagar N&o Processados a
Liquidar Por Nota de Empenho (pag. 51 do documento)

o Tabela 24 — UFPR — Restos a Pagar Em Liquidacdo Por Nota
de Empenho (pég. 51 do documento)

o Tabela 25 — UFPR - Restos a Pagar N&o Processados
Liquidados a Pagar por Nota de Empenho (pag. 53 do
documento)

o Tabela 26 — UFPR — Restos a Pagar Processados a Pagar por
Nota de Empenho (péag. 54 do documento)

o Tabela 27 — Resultado Financeiro — Visdo Geral (pag. 55 do

documento)
o Tabela28—Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa
— Formacao (pag. 57 do documento)

A consulta as Demonstracfes Contabeis, apresentada no link permite o
conhecimento detalhado da situacéo contabil da UFPR.
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7 Alocacéo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo

7.1 Gestao de pessoas
7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A tabelas Forca de Trabalho Atuante na UFPR 2021(Corpo Docente, Técnico
Administrativo, Servidores sem Vinculo e Estagiarios) e (adiante) corresponde a
consolidacdo dos dados relativos a forca de trabalho em 31/12/2022 obtidos a partir dos
dados disponiveis no sitio eletronico Relatérios PROGEPE UFPR especificamente os
relatorios:

e Relatorio de Docentes Ativos do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatério de Técnico-Administrativos Ativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

e Relatorio de Servidores sem Vinculo com o Quadro de Pessoal da
UFPR

¢ Relatorio de Estagiarios do Quadro de Pessoasl da UFPR
No mesmo sitio eletrénico podem ser acessados as seguintes informacdes :

e Relatorio de Docentes Inativos do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatdrio de Técnico-Administrativos Inativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

e Relatério de Instituidores e Pensionistas do Quadro de Pessoal da
UFPR

o Relatorio de Servidores relacionados em periodo de Férias
e Relatorio de Docentes Afastados do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatorio de Técnico-Administrativos Afastados do Quadro de
Pessoal da UFPR

e Relatorio de Servidores do Quadro Geral da UFPR ocupantes de
Fungéo
e Relatdrio de Docentes Inativos do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatério de Técnico-Administrativos Inativos do Quadro de Pessoal
da UFPR

e Relatério de Instituidores e Pensionistas do Quadro de Pessoal da
UFPR

¢ Relatorio de Servidores relacionados em periodo de Férias
e Relatorio de Docentes Afastados do Quadro de Pessoal da UFPR

e Relatério de Técnico-Administrativos Afastados do Quadro de
Pessoal da UFPR
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e Relatério de Servidores do Quadro Geral da UFPR ocupantes de
Funcéo

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2022-Corpo Docente

Doutorado
20 h 40 h D.E. Subtotal

ATIVO PERMANENTE 167 153 1982 2302
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 1 8 10
CONT.PROF.SUBSTITUTO 1 27 0 28
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 1 1
Subtotal 169 181 1991 2.341

Mestrado
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 67 33 113 213
ATIVO EM OUTRO ORGAO 1 0 0 1
CONT.PROF.SUBSTITUTO 1 3 0 4
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 69 36 113 218

Lato Sensu
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 27 11 9 47
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 0 0
CONT.PROF.SUBSTITUTO 0 0 0 0
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 0 0
Subtotal 27 11 9 47

Graduacgao
20 h 40 h D.E. Subtotal
ATIVO PERMANENTE 6 1 0 7
ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 0 0
CONT.PROF.SUBSTITUTO 23 110 0 133
CONTR.PROF.VISITANTE 0 0 1 1
Subtotal 29 111 1 141
TOTAL 294 339 2114 2.747

Fonte: Consolidadado dos dados disponiveis em Relatérios PROGEPE UFPR acesso
em 28/12/2022
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Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2022-Corpo Técnico
Administrativo

Escolaridade ATIVO ATIVO EM TOTAL
PERMANENTE @ OUTRO ORGAO

Ensino Fundamental Incompleto 7 0 7
Ensino Fundamental 33 0 33
Ensino Médio 328 1 329
Ensino Superior 553 6 559
Especializagdo 1.499 15 1.514
Mestrado 663 15 678
Doutorado 238 9 247
Total 3.321 46 3.367

Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2022-

Servidores sem Vinculo

Tipo Quantidade
Cedido/Requisitado 4
Exerc Descent Carreira 6
Exercicio Provisoério 17
Nomeado Cargo Comisséao 2
Total 29

Estagiarios
Carga Horaria Quantidade
20 horas semanais 36
30 horas semanais 37
Total 73

Dados Consolidados da Forca de Trabalho Atuante na UFPR — 2022

Corpo Docente

Doutorado 2.341 85,22
Mestrado 218 7,94
Lato Sensu 47 1,71
Graduacéo 141 5,13
Total 2.747 100,00
20 h 294 10,70
40 h 339 12,34
D.E. 2.114 76,92
Total 2.747 100,00

Corpo Técnico Administrativo
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Fundamental 40 0 40 1,19
Médio 328 1 329 9,78
Graduagdo 553 6 559 16,60
Especializacéo 1.499 15 1514 44,96
Mestrado 663 15 678 20,14
Doutorado 238 9 247 7,33
Total 3.321 46 3.367 100,00

IEscolaridade do Corpo Docente 20221

m Doutorado w Mestrado = Lato Sensu Graduacdo

Iﬁegime de Trabalho do Corpo DocenteI

n20h wd0h =DE
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IEscola ridade do Corpo Técnico Ad ministraﬁmI

m Fundamental = Médio = Graduacde w Especializacdo = Mestrado = Doutorado

Estratégia de Recrutamento e Alocacdo de Pessoas

Técnicos Administrativos

A alocacéo de servidores técnicos da UFPR esta pautada no quantitativo
de vagas constantes no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
— QRSTA, instituido pelo Decreto n.° 7232/2010.

O referido quadro estabelece o quantitativo de cargos técnicos
administrativos da Instituicdo e serve como referéncia para o trabalho de gestdo, que
ao longo destes anos tem possibilitado a reposi¢do dos cargos de nivel de classifica¢do
C, D e E nos eventos de vacancias.

Os registros apresentados pelas unidades da UFPR apontam demandas
de servidores nos diferentes ambientes organizacionais, 0s quais sdo atendidos dentro
das possibilidades de vagas do QRSTA e dos pedidos de movimentacdo/remocéo,
respeitadas as especificidades e a natureza de trabalho das unidades, correlacionadas
com diferentes cargos e perfis profissionais que compdem o quadro de pessoal da
Instituicao.

Docentes

Da mesma forma, o quadro de pessoal docente da UFPR também possui
a figura do Banco de Professor Equivalente — BPEQ), instituido e regulamentado pelo
Decreto n.° 7485/2011.

Como balizador a gestdo de pessoas, o0 referido banco estabelece o
quantitativo de docentes, assim como norteia a reposi¢do de vagas desocupadas nas
unidades organizacionais.
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Até a presente data, esta sendo adotada a diretriz de retorno da vaga a
unidade onde ocorreu a vacéncia. Todavia, j& existe na UFPR resolucdo que
regulamenta a distribuicdo das vagas de acordo com critérios mais especificos que
melhor atendam as necessidades institucionais. A referida resolucdo passa por um
processo de reformulacdo em alguns artigos, a fim de ser aplicada no ambito
institucional, possibilitando dimensionar e atender unidades de acordo com o indice de
forca de trabalho.

Avaliacdo de desempenho, remuneracdo e meritocracia: gratificacao de
desempenho, progressao funcional, estagio probatdrio, tabela de remuneracao,
percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a
igualdade de oportunidades na UPC

Capacitacdo: estratégia

A capacitacdo e qualificagdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPR seguem as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2019. Um dos instrumentos da PNDP é o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) que tem a finalidade de elencar as acOes de desenvolvimento necessarias a
consecucao dos objetivos institucionais, dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragéo Federal (SIPEC).

As acOes de desenvolvimento sdo atividades de aprendizagem
estruturadas para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma
de necessidades de desenvolvimento, realizadas em alinhamento aos objetivos
institucionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

Na UFPR, as a¢des de desenvolvimento organizadas para os servidores
docentes e técnico-administrativos priorizam a coletividade e o interesse da
Administracdo, tendo como objetivo propiciar conhecimento tedrico e pratico por meio
de diretrizes, estratégias e metodologias que buscam a eficiéncia e efetividade na
administracdo publica. As necessidades de desenvolvimento dos servidores séo obtidas
a partir do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND), realizado
anualmente por ocasido da elaboracdo do PDP, categorizadas em eventos de
capacitacdo (cursos, oficinas, seminarios, etc.), educacdo formal e aprendizagem
pratica, e, classificadas nos seguintes Programas de Capacitacdo: Educacdo,
Tecnologia e Metodologia de Ensino, Governanca Publica, Orcamento e Finangas,
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Salde e Seguranca do Trabalhador e
Integracdo e Desenvolvimento do Servidor.

O planejamento anual para capacitacdo e qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos tem como referéncia o PDP, as competéncias
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assinaladas por servidores técnico-administrativos e chefias imediatas na Avaliacéo de
Desempenho (AD) e nas capacitacfes indicadas durante a Avaliacdo de Estagio
Probatério. Com a implantacdo da 42 etapa da AD prevista no Programa de Avaliacéo
de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFPR, no ano de 2019,
foi implantado um novo sistema informatizado para gerenciar a avaliacdo, denominado
“Sistema AD Técnicos” que entrou em vigéncia no ano de 2022. Este sistema,
disponivel na Intranet da UFPR, facilita o acesso dos servidores da UFPR, CHC e
cedidos a outros 6rgdos, bem como amplia a transparéncia no processo de avaliacdo de
desempenho.

Principais desafios e ac¢Oes futuras.

Entre os desafios que a PROGEPE enfrenta destacamos a necessidade de
promover registros atualizados para 0s processos e agdes de governanga, 0 que
certamente promovera a visualizacdo da melhora dos indicadores de gestdo. Outra
questdo a ser trabalhada é a finalizac&o dos estudos referentes a elaboracdo da Politica
de Qualidade de Vida no ambito da Universidade Federal do Parana, no intuito de
intensificar as atividades de promocgéao da saude e qualidade de vida dos servidores
docentes e técnico-administrativos, bem como de atuar em acbes que viabilizem a
reducdo da vulnerabilidade e riscos a satde do servidor (riscos esses, relacionados aos
seus determinantes e condicionantes dos modos de viver e das relagdes de trabalho),
em atendimento as demandas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPR.

7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Relatério de Gestdo UFPR 2022 - Gestédo de Pessoas - Despesa de
Pessoal. Fonte: Folha SIAPE Exercicios de 2016 a 2022
Valor total da despesa com pessoal (R$)

Ano
2022 1.529.631.458,81
2021 1.372.099.045,40

Fonte:PROGEPE — UFPR - 2022

7.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Este subitem apresenta a avaliagdo do ambiente de controle; avaliacdo de
riscos; atividades de controle; informagdo/comunicacdo e monitoramento no ambito da
UFPR. As informagdes sobre o Sistema de Controles internos na UFPR s&o apresentadas
no Quadro a seguir, onde sdo ponderados os cinco elementos do sistema de controles
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internos avaliados: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; atividades de controle;
informag&o/comunicagéo e monitoramento.
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Quadro 55 —Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234

A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacdo dentro da UPC é adequada e eficiente. X

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragéo dos procedimentos, das instruces operacionais X
ou cadigo de ética ou conduta.

As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UPC.

Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UPC.

Avaliacdo de Risco 112|3|4

. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

—

. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

o

. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

3. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informac@es e de conformidade «
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

1. A avaliaco de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UPC ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.

5. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de «
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

5. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos «
da unidade.

7. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

3. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1({2(3]|4

w

. Existem politicas e aces, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcangar
o0s objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

(]

. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

—

. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.

[\

. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagéo 112(3|4(5

3. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e «
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

1. As informagdes consideradas relevantes pela UPC séo dotadas de qualidade suficiente para permitir «
ao gestor tomar as decisBes apropriadas.

5. A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, «
atual, precisa e acessivel.

5. A Informagédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da «
UPC, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

7. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as «

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2|3|4|5

w

. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
). O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes "
sofridas.
). O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliacdo de riscos, atividades de controle e
monitoramento, a UFPR aprovou a Resolucdo n° 28/13 (COPLAD) que fixa normas e
procedimentos para a Gestdo Patrimonial da Universidade Federal do Parana,
considerando que os procedimentos da Gestdo Patrimonial, requerem decisdes
administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir custos, aprimorar os controles
e principalmente realizar inventario patrimonial descentralizado, por unidade
administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e normas sobre a
matéria na esfera Federal.

Procedimentos de Controle: Foi disponibilizada pela Pro-Reitoria de Administracao
uma péagina eletrdnica destinada a orientar os tramites de patriménio com a finalidade de
conscientizar os usuarios dos bens patrimoniais e sobre a importancia de se manter um
controle e guarda eficaz dos bens da UFPR, visando atender a Resolugéo 28/13 COPLAD.
A Coordenagdo de LicitacGes (criada em 2014) deu sequéncia aos processos licitatorios,
possibilitando a entrega de equipamentos para 0 ensino, a pesquisa € a extensdo ainda
dentro do ano contébil.
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A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, criada por meio da
Resolugdo COPLAD 07/11 deu continuidade aos trabalhos de sua competéncia na
orientacdo e coordenacao do processo de andlise, avaliacdo e selecdo da documentacao
arquivistica produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a identificacdo dos
documentos para guarda permanente e a eliminacdo daqueles destituidos de valor. Foi
lancado o livro “Gestao da Informagao Arquivistica para arquivos publicos e privados:
boas praticas”.

Ainda em 2017 foi criada foi criada uma unidade correcional denominada
Diretoria Disciplinar (DD), por meio da Resolucdo n° 18/17-COPLAD, subordinada
diretamente a Reitoria, com a competéncia para instaurar, conduzir e julgar
procedimentos investigativos, de responsabiliza¢do de pessoa juridica, e disciplinares, em
face tanto de servidores quanto de alunos, permitindo assim a centralizacdo das
informacgdes sobre procedimentos disciplinares instaurados no &mbito da UFPR.

7.1.3.1 Contratacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos (regular)

A contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos (servidores terceirizados) € gerida pela Coordenadoria de Licitacbes e
Contratacfes (CLIC) da Pro-Reitoria de Administragdo, criada em novembro de 2017
como Departamento de Licitacdes e Contratacdes, por meio da Resolucdo COPLAD n°
035/2017.

A CLIC atua visando centralizar as acOes Licitacdes, Contratacdes,
Importacdes e Apuracdo de Responsabilidades de Fornecedores da UFPR, facilitando o
fluxo e a padronizacdo de procedimentos utilizados pela Universidade Federal do
Parand, tendo como resultado, processos mais céleres e eficiente.

Através da pagina da CLIC o interessado podera acessar a area de contratos,
escolher 0 ano de 2022 e ter acesso a todos o0s contratos relativos ao ano de interesse ou
acessar diretatamente a partir deste link : Contratos UFPR 2022.

Os contratos referentes aos 919 postos de trabalho de méo de obra
terceirizada sdo 0s seguintes:

e 030/2021 — GAF Solugdes Corporativas Ltda: Prestacdo de servicos
de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR)
(unidade de criagdo de animais de experimentagdo), para atender
necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade
Federal do Parang, visando a estabelecer contrato com
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho. Término da vigéncia
10/05/2023
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042/2021 — CRIART Servicos de Terceirizagdo de Mao de Obra
Ltda: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, contemplando fornecimento de materiais
e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal
do Parand, conforme especificacao detalhada constante no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n°® 021/2021.
Término da Vigéncia 09/08/2023. Total de 390 postos de trabalho

044/2021 — D & L Servicos de Apoio Administrativo: contratagéo de
empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de
apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
atender as necessidades de diversas unidades da Universidade
Federal do Paranad. Término da Vigéncia 05/07/2023. Total de 64
postos de trabalho

047/2021 - FOCCUS Administradora de Servicos Eireli: contratacédo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de suporte técnico
e operacional aos Hospitais Veterinarios da Universidade Federal do
Parand, visando a estabelecer contrato com dedicacgdo exclusiva de
médo de obra para o preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de
trabalho, conforme especificacdo detalhada constante no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n° 056/2021).
Término da Vigéncia 01/07/2023. Total de 22 postos de trabalho

094/2021 — Suricate Servigos Terceirizados Ltda: contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos terceirizados para atender as
Fazendas Experimentais da Universidade Federal do Parand, que
compdem o Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrarias
localizadas em Pinhais, Rio Negro, S&o Jodo do Triunfo, Palotina e
Maripd, visando a estabelecer contrato de dedicacdo exclusiva de
méo de obra, para o preenchimento de 46 (quarenta e seis) postos de
trabalho para o Grupo 01 e 11 (onze) postos de trabalho para o Grupo
02, conforme especificacdo detalhada constante no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n® 103/2021).
Término da Vigéncia 11/12/2023. Total de 46 postos de trabalho.

043/2020 — ORBENK Administracéo e Servigos LTDA: contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de Tradugdo e
Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, para atender
necessidades de diversas unidades da UFPR, visando a estabelecer
contrato com preenchimento de 06 (seis) postos de trabalho. Término
da Vigéncia 07/07/2023
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086/2020 - Lince Seguranga Patrimonial Ltda.: Contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de Vigilancia
Patrimonial, para atender necessidades de diversas unidades da
Universidade Federal do Parana. Término da Vigéncia: 21/12/2023.
Total de 111 postos de trabalho.

05/2022 - Planservice Terceirizacdo de Servicos EIRELI:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados de Portaria, Recepcdo e Vigia para atender
necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do
Parana. Término da Vigéncia: 15/01/2023. Total de 142 postos de
trabalho.

19/2022 — Adservi Administradora de Servicos Ltda.: Contratacéo
de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados de
apoio operacional para a Central de Transportes da Universidade
Federal do Parand. Término da Vigéncia 28/04/2024. Total de 56
postos de trabalho.

90/2022 — Vivacom Comércio e Servicos Ltda: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de manutencdo
predial preventiva e corretiva, para atender necessidades da
Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade Federal do
Parana — Curitiba e Regido Metropolitana. Término da Vigéncia:
22/11/2023. Total de 80 postos de trabalho.

91/2022 — Ddrica Instalacdo e Manutencdo Ltda: Contratacad de
empresa especializada na prestacdo de servigos de manutencao
predial preventive e corretiva, para attender necessidades da
Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade Federal do
Parana, Litoral e Interios do Parand. Término da Vigéncia
22/11/2023. Total de 20 postos de trabalho.

51/2022 — D & L Servigos de Apoio Administrativo Ltda.:
Contratacdo de empresa especializada para  prestacao de servicos
de apoio operacional para diversas unidades da Universidade
Federal do Parand, contemplando as funcdes de Almoxarife,
Auxiliar de Patrimodnio, Carregador, Continuo, Costureiro e
Técnico em Manutencdo de Maquinas. Término da Vigéncia:
05/09/2023. Total de 34 postos de trabalho.

084/2022 - Lideranga Limpeza e Conservacéo Ltda: Contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos terceirizados para atender as
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Fazendas Experimentais daUniversidade Federal do Parana, que
compbdem o Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrarias
localizadas em Palotina e Maripd. Término da Vigéncia:
13/12/2023. Total de 11 postos de trabalho.

e 03/2019 - Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagunes Ltda.:
Contratagéo de empresa especializada na prestacao de
servigos terceirizados  de marinheiros, para atender necessidades
do Centrode Estudos do Mar da Universidade Federal do  Parana.
Término da Vigéncia 19/09/2023. Total de 5 postos de trabalho.

e 102/2017 - Obra Prima S/A Tecnologia e Administracdo de
Servigos: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
terceirizados de copa para o0 Gabinete da Reitoria da Universidade
Federal do Parana. Término da Vigéncia 21/01/2023. Total de 4
postos de trabalho.

e 32/2022 — Brasilrecruta M@ de Obra EIRELI: Contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados na
area grafica, destinados a Imprensa Universitaria da Universidade
Federal do Parand. Término da Vigéncia 23/06/2023. Total de 10
postos de trabalho.

e 23/2019 - Lince Seguranca Eletronica Ltda: Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de suporte técnico aos
laboratoérios do Departamento de Anatomia e Biologia Celular, para
atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da
Universidade Federal do Parana. Término da Vigéncia 02/03/2023.
Total de 5 postos de trabalho.

A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Servicos Terceirizados,
vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo (PRA), com o intuito de fiscalizar todos os
contratos de servigos continuos firmados pela Universidade Federal do Parana e
disponibiliza a Relacdo de Contratos Terceirizados Vigentes .
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7.1.4 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacéo técnica com
organismos internacionais

No ano de 2022 néo se verificou a contratacdo de consultores com base em
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, seja pela Pro-Reitoria de
Pds Graduacao seja pela Agéncia UFPR Internacional.

7.2 Gestdo do patriménio e infraestrutura
7.2.1 Gestéo da frota de veiculos

A gestdo da frota UFPR € realizada pela Central de Transportes - CENTRAN,
unidade subordinada a Pro Reitoria de Administragdo — PRA. Sua administragdo
localizada na Rua dos Funcionarios, 1540, Bairro Juvevé em Curitiba, Parana, Campus
Agrérias. Possui bases administrativas em cada um dos Campi da UFPR.

a) Legislagdo que regula a constituicdo e forma de utilizagdo da frota de
veiculos:

As normas que regem a CENTRAN e o uso da frota oficial sdo: Resolucéo
28/09 COPLAD:; Decreto 6.403 de 17 de margo de 2008; Instru¢do normativa n® 3 de 15
de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Unidade
Prestadora das Contas - UAC:

A frota de veiculos oficiais da UFPR atende a comunidade académica em suas
rotinas de ensino, pesquisa e extensao na seguinte ordem de prioridade, normatizadas pela
Resolugdo 28/09: Atividades curriculares de graduacdo; Atividades de ensino de pos-
graduacdo, de pesquisa e de extensdo universitaria; Atividades de servico; Atividades
cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil.

C) Plano de substituicéo de frota:

Atualmente, com a proibicédo, pelo governo federal, de aquisicao de veiculos
novos, associado ao contingenciamento de recursos, a renovagao da frota da UFPR vem
acontecendo basicamente pela recepcéo de veiculos doados de outros 6rgédos publicos.

Pontualmente alguns veiculos sdo adquiridos zero quilémetro com recursos
de projeto de pesquisa e ficam sob os cuidados dos projetos até o seu encerramento.

d) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos ou locacéo:
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A frota de veiculos UFPR é propria ou cessdao de uso, ndo ha veiculos

alugados.

e) Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou forma de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicdes

Os veiculos da frota UFPR, quando antiecondémicos, sdo alienados via leildo
conforme prevé o paragrafo 5° do Artigo 22 da lei 8.666/93.

Por antiecondbmico entende-se, aquele veiculo que passe a custar a
administracdo, mais de 50% do seu valor em manutencao no periodo de um ano.

Ao ser encaminhado para leildo, é realizada uma avalia¢éo do veiculo, o valor
apurado é definido como preco minimo para lances pelos interessados.

Veiculos sé sdo entregues ao arrematante apés a efetiva transferéncia de
titularidade transferindo as responsabilidades de guarda, conservacdo e impostos ao
licitante vencedor.

Alguns veiculos recebidos em doacdo, principalmente pela Receita Federal,
possuem pendéncias cadastrais, nestes casos, até sua efetiva regularizagdo, os veiculos
ficam parados até que possam ser incluidos na frota da universidade ou encaminhados
para leildo.

7.2.2 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

O quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de
Uso Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacéo
do quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade
da UAC no final dos exercicios 2022 e 2021, contemplando as respectivas localizagdes
geograficas.
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UFPRUO auros,

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2021

CURITIBA 16

JANDAIA DO SUL 2

MARIPA 1

MATINHOS 1

BRASIL PALOTINA 6 6
PARANAVAI 1

PIRAQUARA 2

PONTAL DO PARANA 4

RIO NEGRO 1

TOLEDO 1

Subtotal Brasil 35

0 0 ]
0 0]

Total (Brasil + Exterior) 35 36

Fonte: https://pra.ufpr.br/delog/divisao-de-patrimonio/inventario/

7.2.3 Cessao de espacos fisicos e imdveis a érgaos e entidades publicas ou privadas

A Geréncia de Contratos faz a gestdo dos Termos de Permisséo, Cessédo e
Concessdo de Uso da Universidade Federal do Parana. Esses tipos de termos referem-se
a regularizacdo da disponibilizacdo de espacos fisicos pelos Setores e Pré-Reitorias a
terceiros para a instalacdo de cantinas, reprografias, correios, bancos e caixas eletrénicos.
As permissdes/cessdes/concessdes de uso sdo regulamentadas pelo Conselho de
Planejamento e Administragdo da Universidade — COPLAD através da Resolucdo n°
10/00.

As modalidades sdo Concessdo de Uso, Permissdo de Uso, Cesséo de Uso,
Autorizacdo de Uso e Termo de Cooperacdo Técnica que podem ser conhecidos aqui.

7.2.4 Informagdes sobre imoveis locados de terceiros

Seguem o0s numeros de Contrato, seus respectivos objetos, primeiro nome da
empresa e nimeros de processos:

Fundacgdo da Universidade Federal do Parana
Sergey Sendtko

Diogo Fernando Lima

Fundagdo Educacional Jandaia do Sul

A & A Solugdes E Servigos Ltda. - Me
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7.2.5 Informacdes sobre a estrutura fisica

A Universidade Federal do Parana possui mais de onze milhdes de metros
quadrados concentrados em Curitiba, Jandaia do Sul, Matinhos, Maripa, Palotina,
Paranavai, Piraquatra, Pontal do Parandm, Rio Negro e Toledo. Destes,
aproximadamente quinhentos mil metros quadrados sao de area construida.

Cabe a Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA a administracdo destes
espacos no que tange as atividades e manutencao e conservacgdo predial, a elaboracéo de
material técnico e fiscalizacdo dos servicos de reformas e construgcdes de novas
edificacbes, o planejamento de uso dos espagos e as acfes ambientais. Tendo como
principais atividades:

e Desenvolver estudos e projetos de prédios e infraestrutura dentro da
Universidade;

e Controlar obras e servicos de engenharia;

e Manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico
da Universidade;

e (Gerenciar o estacionamento dentro do campus;

o Fiscalizar reformas, adaptacGes e demais obras que envolvam a
infraestrutura da Universidade.

Este trabalho é desenvolviso com o auxilio das Coordenagdes
Administrativa, de Manutenc¢do, Técnica e do Plano Diretor.

A Coordenacdo de Manutencdo realiza as atividades de manutencéao
preventiva e corretiva dos edificios e estrutura da Universidade Federal do Parana.
Atualmente o contrato esta dividido em manutencéo predial preventiva e corretiva.

A Manutencdo Preventiva, por meio de postos terceirizados, realiza as
atividades diarias de manutencdo e conservacdo das edificacdes e areas; a manutencao
corretiva por sua vez, prevé atendimentos pela contratacdo dos servigos que estejam
previstos na tabela SINAPI. Esta forma de contrato permite que gradativamente
resolvamos um passivo na Universidade de servicos que exigem a mobilizacdo de uma
equipe maior para atendimento, maquinario e as vezes mao de obra especializada e que,
ao mesmo tempo, séo demandas de manutencdo e conservacdo que ndo necessitam da
participacdo da Coordenacao Técnica com a equipe de engenheiros e arquitetos..

A SUINFRA, com a participac¢do da Coordenadoria do Plano Diretor e em
parceria com CEPAG - Centro de Pesquisas Aplicadas em Geoinformacao
(www.cepag.ufpr.br), tem realizado o mapeamento dos campi da Universidade Federal
do Parana, trabalho que pode ser acessado pelo CampusMap cujo principal objetivo é
prover uma base de dados atualizada sobre a estrutura dos campus, tanto de seus
ambientes externos quanto internos.
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O CampusMap divulga informacgdes cartograficas atualizadas da UFPR e
paralelamente subsidia informacBes necessarias para o planejamento de ocupacdo e
demais estudos promovidos pela Coordenadoria do Plano Diretor, para a atualizacdo
cadastral dos imdveis e para a regularizacdo de terrenos da Instituicdo, dados estes que
sdo de suma importancia para a gestdo documental do patrimdnio realizada pela Pré
Reitoria de Administracéo.

Até o momento encontram-se mapeados os campi Batel, Cabral, Centro de
Estudos do Mar, Centro Politécnico, Fazenda Canguiri, Fazenda Palotina, Jardim
Botanico, Juvevé, Maripa, Matinhos, Mirassol, Museu de Argueologia e Etnologia,
Palotina, Reitoria e Santoa Andrade. A SUINFRA investiu na pesquisa realizada pelo
CEPAG por meio da aquisi¢do de equipamentos, contratagdes de servigos externos e
estagiarios com o objetivo de aprimorar o trabalho desenvolvido por este Centro.

7.3 Gestdo da Tecnologia da Informacao

Na UFPR a direcdo, planejamento, desenvolvimento, execugdo, suporte e
monitoramento das atividades relacionadas a TIC é responsabilidade da Agéncia de
Tecnologia de Informacéo e Comunicacdo-AGTIC . A AGTIC surgiu a partir do
Centro de Compuacéo Eletronica (CCE) atraves da Resolucdo 45/19 de 28 de junho de
2019. Os servicos oferecidos a comunidade académica da UPFR podem ser conhecidos a
partira da Carta de Servicos .

7.3.1 Principais sistemas de informacdes

A direcdo, planejamento, desenvolvimento, execucdo ,suporte e
monitoramento das atividades relacionadas a Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
dentro da UFPR s&o feitas pela Agéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
- AQTIC. Mais especificamente pela Coordenadoria de Software e Gestdo de Dados
(CSGD) que é a unidade responsavel por gerir a adogéo, a aquisicéo, o desenvolvimento,
a integracdo e a manutencdo de solucdes de softwares institucionais tendo como
principais atribuigdes:

e Assessorar a Diretoria Executiva da AGTIC na especificacdo e contratacdo de
solucdes de software;

e Gerenciar a oferta e a hospedagem de sitios/paginas académicas e administrativas;
e Garantir a adequada documentacéo dos sistemas institucionais;
e Coordenar o desenvolvimento e a manutencao do sistema académico institucional

(SIGA);
e Planejar, implementar, executar e avaliar acbes de governanca de dados e
privacidade;

e Promover, suportar e recomendar a adequacdo da Universidade as leis e
regulamentacgdes vigentes que versam sobre transparéncia, protecdo a privacidade,
acesso a informacdo no que diz respeito ao tratamento de dados institucionais e
pessoais;
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Zelar pelo cumprimento das estratégias decorrentes de politicas do Governo
Federal no gque tange a solugdes de software;

Propor tecnologias e arquiteturas de desenvolvimento e de banco de dados
adequadas as necessidades da UFPR, gerenciando os bancos de dados a sua
disposi¢do de forma centralizada e integrada, garantindo a eficiéncia de uso e a
seguranca dos dados armazenados;

Participar da elaboracdo do Plano-Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (PDTIC).

S&o os seguintes os sistemas em uso pela UFPR sob a coordenacéo da AgTIC:
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Gerir 0s processos académicos de
Graduacdo e Pés-Graduacao.

Fornecer plataforma de ensino hibrido
para viabilizagdo da oferta de disciplinas
remotas da graduacdo e do ensino
profissionalizante.

Criar salas de aula no Microsoft Teams
com base nas informacdes de turmas
cadastradas no SIGA.

Dar suporte a realizagdo do SIEPE
anualmente, para realizacdo de
inscricOes, aceite de trabalhos,
classificacéo, certificados, etc.

Permitir a abertura e atendimento de
chamados de TIC.

Gerenciar o patrimdnio e o inventario de
bens da UFPR (cadastro, carga e
movimentacao).

Inicialmente criado com o objetivo de
gerenciar contratos de pessoal
terceirizado, atualmente também serve
para gerenciar cadastros e locacéo de
pessoal terceirizado.

Realizar o controle de frotas e uso de
veiculos prdprios da UFPR.

Controlar, gerenciar e dar transparéncia
aos convénios, contratos e
descentralizacOes de recursos da UFPR.

Controlar a entrada/acesso de usuarios
nos Restaurantes Universitarios da
UFPR.

Realizar a coleta de dados institucionais
nao-sistematizados, com o intuito de
gerir indicadores, dar transparéncia e

prover subsidios para relatorios de gestéo
e tomada de decisao institucional.
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Prover a aplicagdo de pesquisas que
necessitem integracdo com as bases de
dados institucionais. Utilizado para
realizagdo das pesquisas da Comissao
Prépria de Avaliacao.

Gerir e controlar processos
administrativos no &mbito da UFPR;
Promover, com seguranca, transparéncia
e economicidade, a producdo de
processos em meio digital.

Controlar protocolos para o CHC e
protocolos de processos ndo migrados
para o SEI; Controlar os almoxarifados

da UFPR.

Prover recursos para viabilizar a
comunicacéo, a colaboragdo e a
produtividade nas areas administrativas,
além de recursos para auxiliar nas
atividades académicas, incluindo
atividades de aula a distancia sincronas.

Possibilitar a execugao orcamentaria de
todas as unidades da UFPR, de forma
integrada e centralizada.

Gestdo de planejamento e distribuicéo
orcamentaria.

Possibilitar a execugao orcamentaria de
todas as unidades da UFPR, de forma
integrada e centralizada.

Controlar o registro de frequéncia
funcional dos servidores Técnico
Administrativos da UFPR.

Realizar a gestdo de pessoas (servidores
RJU) da UFPR pela
PROGEPE; Registrar cadastros e todo o
histérico de ocorréncias da carreira do
servidor.

Informatizar e automatizar algumas
etapas do processo de progressao
docente, proporcionando maior
confiabilidade e transparéncia.

Realizar a gestdo do Programa de Gestdo
(Teletrabalho).

Realizar a Avaliacéo de Desempenho
anual para todos os servidores
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Controle de prontuarios médicos
utilizado pela Clinica Odontol6gica

Mais detalhes como responsabilidade de desenvolvimento e manutencao,
ano de implantacdo e resumo das caracteristicas dos sistemas estdo disponiveis na
Relacéo de Sistemas de Informagéo da UFPR 2022.

7.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
7.4.1 Programas e acOes ambientais

Diversos programas e acoes tem sido implementados na UFPR com o intuito
de promover o desenvolvimento sustentavel nesta instituicdo. Alguns desses programas
desenvolvidos pela SUINFRA através da Divisdo de Gestdo Ambiental estdo listados
abaixo.

Separando Juntos UFPR

O programa institucional Separando Juntos UFPR surgiu visa promover
mudancga de atitudes, envolvendo toda a comunidade universitaria na proposta de
reducdo, separacdo e destinacdo adequada dos residuos gerados na UFPR, despertando
assim, o sentido de co-responsabilidade, garantindo qualidade ambiental para a
universidade e a gestdo integrada de todos os residuos gerados nesta instituicao.

Com base nisso, a responsabilidade da Divisdo de Gestdo Ambiental frente a
este programa é promover a destinagdo ambientalmente adequada de todos os residuos
gerados, levantar indicadores e com base neles promover a¢des para que Se crie uma
cultura sustentavel na UFPR. A baixo estdo listados os principais tipos de residuos
gerados e a medida tomada para dar a destinagao correta.

Residuos Comuns:

Sdo segregados em Reciclaveis e N&o Reciclaveis atraves de lixeiras
seletivas, além disso, o sistema de manejo é codificado por cores. Os residuos reciclaveis
sdo acondicionados em sacos azuis e 0s ndo reciclaveis em sacos pretos.

Apos tais residuos serem retirados da lixeira sdo encaminhados ao depdsito
temporario do campus aonde é feito a segregacdo pela cor dos sacos. Os residuos nao
reciclaveis sdo coletados pela Prefeitura Municipal de Curitiba (PMC) e os reciclaveis
sdo destinados a cooperativa de catadores Catamare em atendimento ao Decreto 5940 de
2006 através de termo de compromisso firmado no Ministério Pablico do Trabalho
reforcando a responsabilidade socioambiental desta instituigéo.

Residuos Perigosos e de Servicos de Saude:

Os residuos Perigosos, segundo a ABNT 10.004 sdo aqueles que apresentam
algum risco a saude e ao meio ambiente. Residuos deste tipo sdo gerados em laboratdrios
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de ensino e pesquisa em todos 0s campi. Desta maneira, eles segregados na fonte geradora
e acondicionados em bombonas de PEAD de 30 L para sélidos e liquidos fornecidas pela
DGA para este uso especifico. Tais residuos sdo coletados sob demanda através de
empresa especifica contratada.

Os Residuos de Servicos de Saude na UFPR sdo todos aqueles gerados por
setores e departamentos da que possuem atendimento a saiude humana e/ou animal ou
ainda pesquisa com micro-organismos e em animais. Dentre esses, alguns sdo
classificados como perigosos. A DGA instrui a segregacdo nas unidades e os residuos
considerados perigosos (Classe A, B e E, segundo a RDC 222/2018 da Anvisa) sao
encaminhados para o abrigo de residuos, aonde aguardam a coleta periddica pela empresa
contratada.

Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas

O controle de vetores e pragas urbanos é realizado na UFPR através de
empresas especializadas contratadas.

Plano de Arborizacao da UFPR

O plano de arborizagdo da UFPR surgiu em 2017 com a formalizacdo de uma
comissdo. Os principais motivos para a elaboracéo do plano foram a falta de manutencao
e poda das arvores do campi da UFPR. Anteriormente ao plano, arvores eram cortadas
sem planejamento e a falta de replantio de espécies nativas levou a geracéo de um passivo
junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba exigindo o replantio das
arvores que foram cortadas.

7.4.2 Programas de geracao e uso de energia

A Universidade Federal do Parana foi selecionada na chamada publica Copel
VPDE 001/2017 e recebeu recursos do Programa de Eficiéncia Energética da Copel,
regulado pela ANEEL, para implantacdo de projeto de eficientizacdo energética.

Através desta parceria foi viabiliza da maior usina solar fotovoltaica
construida em estacionamento. Conta com a instalacad de 10.000 m? de placas de
captacdo de energia solar.

Acbes de sustentabilidade foram realizadas pela Superintendéncia de
Comunicagdo por meio da campanha “Valoriza UFPR”, no qual foram divulgados alguns
materiais dessa tematica. O manual de boas préaticas produzido foi publicado no portal
UFPR e abordava recomendacbes quanto ao uso de energia (luzes, aparelhos ar
condicionado, computadores), consumo de agua, o uso de papel, dentre outros assuntos
que aconselhavam simples a¢fes que evitavam o desperdicio de recursos e incentivavam
a sustentabilidade.
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8 Sociedade

8.1.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoriada UFPR conta com 0s seguintes canais para acesso e prestacao
de servicos ao cidadéo.

1. Unidade fisica: a Ouvidoria da UFPR esta instalada no prédio histérico da UFPR
localizada na Praca Santos Andrade, 50 — Térreo. CEP: 80020-300. Curitiba —
Parana — Brasil. A Unidade funciona diariamente das 8h as 17h com atendimento
presencial das 08h30 as 12h e das 13h as 17h.

A Ouvidoria pode ser contatada via Fone: (41) 3310-2836 e (41) 3310-2734
E-mail: ouvidoriageral@ufpr.br

Pagina da Internet: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br

NIF RN

8.1.2 Carta de servicos ao cidadao

A Ouvidoria Geral da UFPR é um ¢rgdo de atendimento as diversas
manifestacdes relativas aos servicos publicos prestados pela Universidade Federal do
Parana, criando a comunidade interna e externa, um importante canal de comunicacao a
participagdo no processo de busca e aperfeicoamento da Instituicao.

Entre as funcgdes da ouvidoria destacam-se:

e Analisar e encaminhar as manifestacfes recebidas da comunidade
externa e interna;

e Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solu¢fes e manter o
usuério informado;

As manifestacdes remetidas a Ouvidoria Geral da UFPR poderdo ser
identificadas e deverdo conter todos os detalhes e informacgdes para sua posterior analise.

O sigilo das manifestagdes seré garantido, conforme a legislagdo vigente.

As etapas para o processamento do servico sdo: O autor da demanda
encaminha a manifestacdo a Ouvidoria Geral da UFPR. A demanda sera analisada por
um servidor da unidade e identificard a unidade administrativa responsavel para o
atendimento. Ap0s a resposta da demanda, a mesma € remetida a Ouvidoria Geral da
UFPR que analisara a sua conformidade, encaminhada posteriormente ao interessado.

O prazo de atendimento é de até 30 dias a partir da data do recebimento e
prorrogavel por igual periodo.
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O servico prestado é por meio do eletrénico através do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-Ouv), podendo também ser por e-mail ou atendimento
presencial.

A forma de comunicacdo com o solicitante do servico é prestado pela
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), atendimento
telefonico ou e-mail.

Os locais de acesso podem ser:

https://falabr.cqu.gov.br/

www.ouvidoriageral.ufpr.br

A Ouvidoria Geral esté regulamentada pela Resolu¢do 61/19 COPLAD.
Os principios gerais relativo ao cargo de ouvidor sao:

e Preservar e respeitar os principios da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos;

e Agir com justica, integridade, transparéncia e imparcialidade;

e Resguardar o sigilo das informacoes;

e Quvir o usuario com paciéncia, compreensdo, auséncia de pre-
julgamento e de todo e qualquer preconceito;

e Buscar a corre¢do dos procedimentos desconformes, evitando a sua
repeticdo, impelindo a melhoria da qualidade na administracdo em que
estiver atuando;

e Estabelecer canais de comunicacéo de forma aberta, ética e objetiva,
procurando sempre facilitar e agilizar as informacdes.

8.1.3 Afericdo do grau de satisfacio dos cidad&dos usarios

Seguindo orientacdo da Controladoria-Geral da Unido, a Ouvidoria Geral da
UFPR aderiu ao sistema e-OUV do governo federal (hoje Fala.BR) que controla e analisa
0s procedimentos e o grau de satisfacdo dos usuarios com 0s servicos prestados.

Desse modo, a despeito da avaliacdo ser um item opcional, as respostas
obtidas pelos solicitantes propiciou a Ouvidoria Geral a afericdo do nivel de satisfacdo
dos usuérios, o desempenho da propria Ouvidoria em termos de qualidade das respostas
e da celeridade do atendimento.

8.1.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

A principal forma de prestacdo de servigos da Unidade é através do
tratamento de manifestacdes encaminhadas ao sistema Fala.BR, observando
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integralmente os aspectos relativos a protecdo de dados e do contetdo dos protocolos ,
conforme legislagao especifica..

8.1.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalaces

O site da Ouvidoria Geral foi reformulado afim de permitir uma navegacéao
mais amigavel e disponivel em libras, bem como o atendimento presencial é
disponibilizado com plena facilidade de acesso por estar localizada na regido central de
Curitiba, de facil acesso via transporte publico e outros meios. Ainda o local atende
requisitos de acessibilidade aos cadeirantes, idosos e demais pessoas com dificuldade de
locomogéo, atendendo os requisitos da legislacéo.

8.2 Comunidade interna
8.2.1 Canais de acesso do discente

O/A discente da UFPR pode contar com 6 canais para ter acesso aos servicgos

da PRAE oferecidos a toda a comunidade discente:

1. Unidade fisica: a PRAE dispde de uma unidade fisica para atendimento
presencial aos discentes situada a Rua Ubaldino do Amaral, 321 Alto da
Gloria — Curitiba — PR. A unidade funciona diariamente no horério das
08:00 as 18:00 ininterruptamente.

2. Telefone: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE através dos
telefones (41) 3888-7777 e (41) 3888-7770

3. E-mail: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE através dos
diversos e-mails disponibilizados pela PRAE. Para facilitar a identificacéo
do e-mail correto para o atendimento de cada demanda, a PRAE
disponibilizou em seu site, além dos contatos, uma descricdo da atribuicao
e atendimentos disponiveis em cada enderego:
www.prae.ufpr.br/prae/contatos

4. Internet: O contato também pode ser feito através da pagina na internet
http://www.prae.ufpr.br/prae/

5. Redes sociais: O/A discente pode entrar em contato com a PRAE atraves
do Facebook e do Instagram acessando o0s seguintes enderecos,
respectivamente: Facebook , Instagram .

6. A PRAE também mantém um canal no youtube: #Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis- UFPR.
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8.2.2 Assisténcia Estudantil

Na UFPR o atendimento as demandas voltas a permanéncia estudantil
visando a manutencdo da qualidade de vida dos estudantes é feito pela PRAE que atua
desenvolvendo e acompanhando programas de apoio e acgOes que transcendam a
manutencdo da sobrevivéncia e que também contribuam para a formacdo individual e
global dos académicos e académicas através da humanizacdo, da integracdo e da
assisténcia.

Na PRAE ¢ feita a gestdo o Programa Universitario do BEM que apoia
estudantes com fragilidade, de forma isolada ou em composi¢do, com auxilio
permanéncia, auxilio refei¢do, auxilio moradia e auxilio creche. Também os programas
Bolsa Permanéncia PBP-MEC, PROMISAES, Apoio a Apresentacdo de Trabalhos,
Apoio a Eventos Estudantis, Inclusdo Digital e Mobilidade Académica sdo geridos por
essa Pro-Reitoria.

A UFPR disponibiliza uma edificagdo de féacil acesso ao campus Reitoria
Biblioteca Central, Sede do DCE, Teatro da UFPR, Complexo Hospital de Clinicas, Setor
de Ciéncias da Salde, Setor de Ciéncias Juridicas, ponto de acesso ao transporte
_intercampi_ e restaurante universitario para a Casa da Estudante Universitaria de
Curitiba — CEUC . O edificioio, anexo a Biblioteca Central totaliza 2.102,24 m? com 40
quartos.

A CEUC tem por objetivo hospedar mulheres cis e trans vindas de todas as
regides do pais (e até de fora do Brasil), que possuam fragilidade socioecondmica e sejam
graduandas da UFPR. E uma moradia estudantil organizada através da autogest&o.

Foto: Casa da Estudante Universitaria de Curitiba
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9  Conformidade da Gestdo e Demandas dos Org&os de
Controle

9.1 Tratamento de determinacges e recomendacgtes do TCU

A partir da acdo efetiva da Unidade de Auditoria Interna as demandas
apresentadas pelo TCU sdo diligenciadas pelas unidades componentes da estrutura
institucional. A relacdo das determinacgdes e recomendacfes mencionadas esta disponivel
no link : Tratamento de Determinagbes do TCU

9.2 Providéncias Adotadas na UFPR no exercicio de 2022 em relagéo
as recomendacdes da CGU

Também a Controladoria Geral da Unido (CGU) encaminha questdes
apuradas pela sua atencdo. Também a partir do trabalho efetuado pela Unidade de
Auditoria Interna estas questdes sdo atendidas pelos segmentos institucionais
relacionados. O resumo destas providéncias estd apresentado no link : Providencias
Adotadas na UFPR

9.3 Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por
dano ao Erario.

As medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario encontram-se descritas em cada uma das descricGes dos tratamentos dados as
recomendagdes do TCU e do Orgdo de Controle Interno .

9.4 Demonstracdo de conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5°da Lei 8.666/1993.

A UFPR cumpre o disposto no Art. 5° da Lei n° 8.666/93 e por ordem
cronoldgica segundo a IN 02/2016 do MPOG e ainda por ordem de liquidagédo e/ou por
competéncia quando do recebimento do financeiro das fontes do tesouro da SPO/MEC.
Disponibilizamos planilha do Cronograma de Desembolso em ordem cronoldgica.

Atendendo aos requisitos de transparéncia das contas puUblicas que
demonstrem a sociedade a execu¢do dos recursos em estrita observancia as disposi¢des
aplicaveis dados completos sdo disponibilidados a partir da pagina de transparéncia da
universidade especificamente no link destinado a divulgacdo de informacdes sobre a
previsdo e arrecadacao de receita publica e execugdo orcamentaria e financeira detalhada
através do Servico de Informacéo ao Cidadao .
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9.5 Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.

N&o foram encontradas evidéncias de que os contratos sob o controle deste
Departamento estivessem passiveis de desoneracdo de folha de pagamento. Portanto,
nenhum deles restou revisado.

9.6 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do
Decreto 5.626/2005

Apresentamos a relacédo a atualizada com os cursos de graduacéo que ofertam
a disciplina de Libras como componente curricular obrigatério de acordo com a realidade
vigente em 2022.

Nome do Curso Turno Cod. Emec
Artes Matutino 115706
Artes Visuais Matutino 116522
Ciéncias Noturno 115440
Ciéncias Bioldgicas Integral 1270232
Ciéncias Bioldgicas Matutino 12588
Ciéncias Bioldgicas Noturno 12588
Ciéncias Exatas — Fisica Noturno 1330365
Ciéncias Exatas — Fisica Noturno 1330371
Ciéncias Exatas — Fisica Noturno 1330368
Ciéncias Exatas — Matematica Noturno 1330365
Ciéncias Exatas — Matematica Noturno 1330372
Ciéncias Exatas — Matematica Noturno 1330369
Ciéncias Exatas — Quimica Noturno 1330365
Ciéncias Exatas - Quimica Noturno 1330373
Ciéncias Exatas — Quimica Noturno 1330370
Ciéncias Sociais Matutino 12558
Computacao Noturno 1270226
Computacéo Vespertino 1270221
Educacdo do Campo(1) Integral 1322306
Educacdo Fisica Integral 12562
Educacdo Fisica Noturno 1321684
Enfermagem Integral 12585
Filosofia Matutino 49472
Filosofia Noturno 49472
Fisica Noturno 49474
Geografia Noturno 12560
Geografia Matutino 12560
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Geografia Noturno 1364271
Histdria Vespertino 12577
Letras — Inglés Matutino 49848
Letras - Inglés Noturno 49848
Letras — Portugués Noturno 111326
Letras - Portugués Matutino 92255
‘ Letras - Portugués e Aleméo | Matutino 111324
Letras — Italiano Matutino 1113238
‘ Letras - Portugués e Espanhol | Matutino 92256
Letras — Portugués e Francés Noturno 92254
Letras - Portugués e Japonés Noturno 123392
Letras - Portugués e Polonés Noturno 123393
Letras — Libras Noturno 1313166
Linguagem e Comunicacao Noturno 123220
Matematica Noturno 12553
Matematica Vespertino 12553
Musica Vespertino 41135
Pedagogia EaD 41077
Pedagogia Noturno 12557
Pedagogia Matutino 12557
Quimica Integral 12555
Quimica Noturno 12555

A tabela completa com indica¢do de nome do curso, turno, codigo e-mec,
municipio e publicacdo esta disponivel na tabela completa de cursos que ofertam libras
como disciplina obrigatéria. Também é disponibilizada a relagdo com 0s enderecos
completos dos cursos de licenciatura.

9.7 Outras informacdes relevantes da gestao
9.7.1 Estratégias de atendimento de acesso do discente

A PRAE tem a misséo de concentra as atividades de atender as demandas
voltadas a permanéncia estudantil na sua formacéo profissional, proporcionando através
do apoio e acompanhamento de uma equipe multiprofissional, o desenvolvimento de uma
trajetoria académica com qualidade de vida. Para tanto concentra as atividades de
desenvolvimento e acompanhamento de programas de apoio e acdes que contemplem
uma abordagem integral, onde a assisténcia ndo fique restrita a manutencdo e
sobrevivéncia da aluna e do aluno na instituicdo, mas que contribua efetivamente para a
sua formacdo individual e global, considerando a humanizacdo, a integracdo e a
assisténcia.
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A seguir sdo apresentadas as informacbGes da atuacdo da PRAE no
atendimento ao discente da UFPR e promocdo de sua qualidade de vida.

Auxilios

4.188 estudantes
1.640 estudantes
10 estudantes
1.751 estudantes
3.452 estudantes
21 estudantes

e Consolidado: 4.398 estudantes atendidos/as com ao menos um dos auxilios acima
listados.

1 - PROBEM: criado para apoiar os estudantes com fragilidade socioeconémica que
precisam de auxilio financeiro para se manter no curso é constituido pelos seguintes
beneficios, isolados ou em composicdo: Auxilio Permanéncia, Auxilio Refeicdo, Auxilio
Moradia e Auxilio Creche: Auxilio Permanéncia, auxilio financeiro no valor de R$
400,00 mensais, visa subsidiar gastos inerentes a formacéo académica como fotocopias,
compra de livros, materiais para aulas praticas, etc.; Auxilio Refeicdo, fornece isencdo
das taxas nas refeicOes feitas nos restaurantes universitarios da universidade, 3 refeicdes
por dia, 7 dias por semana; Auxilio Moradia, auxilio financeiro no valor de R$ 275,00
mensais, para a manutencdo do estudante oriundo de outras cidades, nos locais em que
residam durante o periodo do curso; Auxilio Creche, auxilio financeiro no valor de R$
200,00 mensais, destinado aos estudantes vinculados ao PROBEM que possuem filhos na
faixa etaria de 0 a 6 anos incompletos, devidamente matriculados em Centros de
Educacéo Infantil particulares ou conveniados.

2 - PROMISAES: é destinado a estudantes estrangeiros participantes do Programa PEC-
G, regularmente matriculados em Cursos de Graduacgdo ou de Ensino Profissionalizante
da UFPR, com bom desempenho académico e fragilidade socioecondmica, visando
cooperar na manutencdo dos estudantes durante o curso. O valor do auxilio é de R$
622,00.

3 - Auxilio Refeicdo Emergencial: concedido aos estudantes nos periodos de
fechamento dos restaurantes universitarios.

Atendimentos das equipes da UAPS (Unidade de Apoio Psicossocial)
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‘Pedagogia | 676 estudantes 2204 atendimentos
IPsicologia™ 1025 estudantes 3618 atendimentos
‘ServicoSocial | 636 estudantes 1360 atendimentos

E importante destacar que além dos atendimentos individuais, as equipes
também realizam atendimentos em grupo, rodas de conversa e oficinas online, que ndo
estdo somados aos numeros acima. Ademais, a equipe de Servico Social realiza analise
de cadastros dos estudantes inscritos nos programas de assisténcia estudantil da PRAE.
O numero de cadastros analisados no ano de 2022 foi de 2.919.

AUXILIOS E ATENDIMENTOS - CAEE (Coordenadoria de Apoio ao Estudante
e as Entidades Estudantis)

348 estudantes 362 notebooks

contemplados emprestados.
*Foram abertos dois
editais no ano de
2022, de modo que
houve estudantes
contemplados em mais
de um Edital.

31 entidades estudantis da 45 materiais de apoio

UFPR (CA'S, DA’s, fornecidos para as

Atléticas e DCE) acoes desenvolvidas
*Uma mesma entidade
pode ter sido
contemplada em mais
de uma modalidade de
apoio.
**Apoio: materiais de
almoxarifado,
imprensa,
equipamentos, locacdo
de tendas e transporte
(6nibus para
eventos).

14 estudantes indigenas 27 apoios financeiros

contemplados despendidos.
*No ano de 2022
concretizou-se
abertura de 3 editais
do Programa, de modo
que houve estudantes
contemplados em mais
de um edital,
recebendo o apoio
financeiro para custeio
de viagem de retorno
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11 estudantes contemplados

82 estudantes contemplados

5 estudantes contemplados
*Quantitativo de estudantes
que recebem auxilios da
PRAE que estdo
matriculados na disciplina
MS056 — Odontologia em
Saude Coletiva.

11 Atléticas contempladas

94 estudantes contemplados

ao territorio de
origem.

11 apoios financeiros
despendidos.

95 apoios financeiros
despendidos.

*No ano de 2022,
seguiu-se a abertura de
3 editais do Programa,
de modo que houve
estudantes que foram
deferidos em mais de
um Edital.

11 Kits elaborados
com materiais de
consumo para a
disciplina MS056 —
Odontologia em Satde
Coletiva

*Qs kits foram
elaborados com base
na analise de
estudantes que
estariam aptos para o
curso da disciplina, de
acordo com
recebimento de
auxilios da PRAE.

** 6 Kits permanecem
na PRAE, a disposicao
de estudantes que
necessitem conforme
andlise da Equipe da
Pedagogia.

11 apoios financeiros
despendidos para
compra de material
desportivo pelas
Atléticas.

2 dnibus para os Jogos
Universitarios
Paranaenses (45
lugares) e 4 inscri¢Ges
pagas para eventos
desportivos.

Programa de Apoio para Aquisicdo de Material Pedagdgico: Modalidade de Material de

Consumo — Curso de Odontologia: Programa criado no ano de 2022, mediante a compra
de materiais de consumo (ndo patrimoniados) para o curso de disciplinas curriculares
obrigatorias, considerando o inicio do semestre letivo do curso de Odontologia em janeiro
de 2023, quando nédo ha disponibilidade orgcamentaria na PRAE para a subsidio financeiro
para compra de materiais permanentes. Considerou-se o curso da disciplina MS056 —
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Odontologia em Saude Coletiva, prevista ao segundo periodo do curso e o quantitativo
de estudantes contemplados com os auxilios da PRAE, no ano de 2022.

Programa de Apoio ao Esporte — Modalidade de Aquisicdo de Materiais Desportivos para
as Atléticas: Programa criado no ano de 2022 com objetivo de fornecimento de apoio
financeiro as Atléticas Estudantis da UFPR para aquisicdo de materiais desportivos
essenciais para o desenvolvimento das atividades desportivas. Em 2022 o programa
Bolsa Permanéncia — MEC contemplou 105 estudantes da UFPR.

9.7.2 Internacionalizacéo

A internacionalizacdo da producdo, circulacdo e discussédo do conhecimento
€ uma das principais metas das universidades no mundo como um todo. Sobretudo no
momento presente, no ambito do processo de globalizacéo e da consequente ampliagdo
das interacGes entre paises e cidaddos, a 197 PDI UFPR 2022 — 2026 internacionalizacdo
se tornou um processo fundamental para o aprimoramento da producdo do conhecimento
via ensino, pesquisa e extensdo. A internacionalizacdo € um processo de carater
transversal e que abarca todas as dimensdes-fim da universidade, colocando-se a servigo
da promocdo da exceléncia por meio do desenvolvimento colaborativo da pesquisa, do
ensino, da inovacao, da extensdo e da cultura.

Internacionalizar as atividades universitarias, especialmente aquelas relativas
ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura, demanda investimentos em recursos materiais,
logisticos e em capacitagdo de pessoal. Uma das mais recentes perspectivas da
internacionalizacdo, paralelamente a mobilidade fisica de pessoas, passa pelo
estabelecimento de redes de pesquisadores e de estudantes, bem como de formas variadas
de interacdo virtual entre atores envolvidos em processos embasados em parcerias
diversas. A formagéo de redes constitui uma das ricas possibilidades de desenvolvimento
e fortalecimento da internacionalizacdo, tornando-se mister investir nelas.

Organizada em trés coordenadorias Coordenadoria de Cooperagédo
Internacional, Coordenadoria de Mobilidade e Integracdo e Coordenadoria de Politicas
Linguisticas. A Agéncia UFPR Internacional AUI é responsavel pelas aces de
internacionalizacdo da UFPR dentre as quais se destacam a mobilidade académica, a
gestdo de atividade de cooperacdo internacional e a implementacdo de politicas
linguisticas.

Na Coordenadoria de Cooperagdo Internacional (CCI) é realizada a
institucionalizacdo de Acordos de Cooperacdo, a prospeccdo de projetos de pesquisa
internacionais e parcerias internacionais para mobilidade e extensao além da organizacéao
e envio de dados institucionais para rankings internacionais.

Em 2022, foram institucionalizados 99 novos Acordos de Cooperagdo. No
que concerne aos rankings internacionais, a UFPR manteve o posicionamento nos
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rankings mundiais THE e QS. No ranking especifico para a América Latina (THE Latin
America) a UFPR melhorou sua posi¢ao estando agora entre as 20 institugdes melhor
classificadas da América Latina. No ranking de Impacto (THE Impact Ranking), que
mede a aderéncia das universidades aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentabvel, a
UFPR ficou no extrato 301-400 entre mais de 1400 instituicdes. E um feito notavel figurar
no quarto superior (25%) das instituicdes de ensino superior com maior aderéncia aos
ODS. Também em 2022 foram intensificadas as a¢des para captacdo de projetos com a
Unido Europeia via programa Erasmus, foram enviados 12 projetos com participacdo da
UFPR para a chamada 2022/2023 do programa Erasmus. Houve também intensificacao
da participacdo da UFPR no programa Emerging Leaders of the Americas (ELAP) do
governo canadense.

A Coordenadoria de Mobilidade e Integracdo (CMI) atua para viabilizar
0s processos de mobilidade nacional e internacional da comunidade universitaria nas
modalidades de entrada e saida (mobilidade in e out) de estudantes, servidores técnicos e
docentes, seja no marco de editais organizados pela prépria unidade, ou no marco de
editais vinculados a associagdes nacionais e internacionais com as quais a UFPR mantém
convénio, como a Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) ou a Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM),
dentre outras. A CMI também € responsavel pelo processo de acolhimento e regularizacao
da documentag&o dos estudantes e docentes estrangeiros que chegam & UFPR, incluindo-
se ai ndo apenas 0s intercambistas internacionais quanto os estudantes estrangeiros de
graduacdo que chegam a UFPR para cumprir sua formacdo completa por meio do
Programa de Estudantes-Convénio (PEC-G), vinculado ao Ministério de RelacGes
Exteriores e Ministério da Educacao.

A CMI atuou também na atualizacdo dos convénios vigentes, comunicando
a Coordenadoria de Cooperacdo Internacional, no intuito de entrar em contato com as
instituicBes cujos acordos estdo em via de expirar, oportunizando tempo para a realizacao
de novos acordos, de modo que ndo houvesse interrupcdes nas mobilidades em
andamento.

As atividades foram realizadas da seguinte forma:

1. Mobilidade Nacional (Programa ANDIFES): 01 entrada e 04 saidas

2. Programa de Estudantes-Convénio Graduacdo (PEC-G): 08 entradas de
novos alunos estrangeiros vindos de paises em desenvolvimento ou
subdesenvolvidos para cursarem a graduacdo completa na UFPR.

3. Pré PECs - Financiamento pela AUI de curso preparatério de lingua
portuguesa para alunos estrangeiros que se candidataram ao programa
PEC-G - 10 alunos. Todos foram aprovados no CelpeBras.
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4. Mobilidade Internacional / entrada: 19 alunos no 1° semestre e 17 alunos
no 2° semestre. Recorde-se que o programa de mobilidade internacional
ainda sofreu os efeitos da pandemia de COVID-19.

5. Mobilidade Internacional / saida: 36 alunos no 1° semestre e 37 alunos
no 2° semestre. Os primeiros colocados por Setor da UFPR recebem
financiamento no valor de R$ 10.000,00.

6. Selecdo e financiamento de estudantes para participacdo no evento
cientifico internacional: XXIX Jornada de Jovens Investigadores,
ocorrido na Universidad de San Felix de Chuquisaca, na cidade de Sucre,
Bolivia, no marco do convénio com a Associacdo de Universidades do
Grupo Montevidéu (AUGM).

7. Mobilidade Internacional AUGM: ndo houve mobilidade no @mbito do
programa AUGM no ano de 2022 por néo ter havido o acordo de vagas
para cursos presenciais por motivo da pandemia, ainda no ano de 2021.
O programa foi retomado a partir do 2° semestre de 2022, com a vinda
de um primeiro aluno estrangeiro. Os nossos alunos selecionados em
2022, assim como o professor, no ambito da Escala Docente, sairdo agora
no 1° semestre de 2023.

Toda a comunidade internacional foi acolhida e devidamente orientada com
relacdo ao cadastro de CPF e registro na Policia Federal, sendo algumas vezes
acompanhados pessoalmente pelo coordenador da pasta de mobilidade. Ainda
houveram trabalhos no contato com 0s parceiros internacionais,
encaminhamento de e-mails para as institui¢cGes parceiras, com o objetivo de
comunicar que as atividades presenciais foram retomadas em toda a UFPR e
gue estamos ansiosos em receber novamente os alunos internacionais em nossa
instituicdo. Esta acdo provavelmente tera resultados a partir da primeira entrada
de 2023.

A Coordenacdo Politicas Linguisticas (CPL) atua para aprimorar a
capacitacdo linguistica da comunidade universitaria da UFPR tendo em vista incrementar
0s processos de internacionalizacdo. A CPL atua na institucionalizacdo de politicas para
a capacitacdo linguistica, coordenando acfes como a oferta de cursos de lingua
estrangeira para a comunidade universitéria, a formacdo de docentes para a oferta de
cursos académicos na modalidade de English as a Medium of Instruction (EMI). A
Coordenacdo de Politicas Linguisticas também envolve as a¢des desenvolvidas no Centro
de Assessoria a Publicacdo Académica (CAPA), o writing center da UFPR, com atuacgéo
destacada no auxilio a producéo e publicacdo cientifica em portugués e em inglés. O
CAPA tornou-se o principal modelo de writing center no pais e tem interagido com outras
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universidades federais e do Estado do Parana no sentido de auxiliar a instalacdo de novas
unidades nestas instituicGes universitarias. Ao longo do exercicio 2022 a CPL atuou:

1.

Revisdo da minuta da resolucdo de politicas linguisticas e aprovacdo no
CEPE em julho/2022— Resolucao 45/2022;

Composicdo do Comité de Politicas Linguisticas em atendimento a
resolucdo 45/2022;

Planejamento, organizacdo e coordenacdo da oferta de duas turmas do
curso de EMI, em parceria com a PROGEPE e CIPEAD;

Apoio na organizagdo das disciplinas transversais de Producéo escrita
académica em Lingua Portuguesa e Leitura de textos académicos em
inglés para o semestre zero, atendendo aos estudantes de graduacgdo
ingressantes em 2022;

Planejamento e organizagéo da aplicagdo do TOEFL ITP, conforme editais
do CAPES-Print/UFPR em maio e em setembro de 2022. A aprovagao nos
testes TOEFL ITP é pré-requisito para diversos programas de mobilidade
académica internacional, comprovando a proficiéncia linguistica em
inglés;

Participagdo no encontro virtual da Associagdo Brasileira de Educagéo
Internacional (FAUBAI) e interacdo com outros docentes responsaveis
pela implementacéo de politicas linguisticas em universidades brasileiras.
Presidéncia do CPL — 4 reunides mensais realizadas que deliberaram
sobre:

retomada no Centro de Linguas e Interculturalidade (Celin) das provas de
mobilidade e exames de proficiéncia; esta acdo esta diretamente vinculada
aos processos de mobilidade internacional.

retomada da oferta de 10% das vagas gratuitas para os cursos ofertados
pelo Celin a partir de 2023;

desenvolvimento do programa TeleTandem nos setores;

organizacdo de um seminario sobre PL em 2023 para mapeamento de
acoes em desenvolvimento;

novo modelo de ficha 1 e 2 para os cursos de graduagdo com campo para
informacdo sobre ofertas de porcentual em linguas estrangeiras ;
participacao no planejamento e oferta do evento LinguaeCom, vinculado
ao projeto FIVU;

coordenacdo da area de inglés do Programa Inglés sem Fronteiras —
organizacéo de edital para 2 bolsistas e organizacdo e planejamento de 2
ofertas de cursos de lingua inglesa com fins de internacionalizacéo;
elaboracdo de modelos de certificados em inglés e em espanhol para o
SIGA Extensao;

proposicdo do EVINCI Internacional — apresentacdo de trabalhos de
pesquisa em linguas estrangeiras — aprovado pelo CAIC — para a edi¢do
do evento em 2023;

125



AT

UFPRMO arncs

j. coordenacdo do CAPA (Centro de Assessoria a Publicacdo Académica);

k. coordenacdo do projeto de ampliacdo do CAPA — CAPA-UFPR/SETI
(Programa Award);

I. coordenacdo do projeto de desenvolvimento da plataforma CAPA com
recurso do Consulado dos EUA;

m. organizacdo de equipe multidisciplinar para o desenvolvimento do curso
de inglés online — English at UFPR

Alocacdes Financeiras — Agéncia UFPR Internacional
R$ 102.393,32
R$ 174.100,00
R$ 542.607,50
R$ 13.000,00
R$ 3.786,00
R$ 38.400,00
R$ 9.000,00
Total R$ 883.286,82

A tabela detalhada das alocagdes financeiras esta disponivel no endereco
Alocacdo Financeira AUI 2022
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10 Accountability

Assim como transparéncia, integridade e responsabilidade, accountability é
um dos principios da boa governanca que conduzem os agentes publicos da UFPR.
Conforme citado no Referencial Basico de Governanga Organizacional (TCU, 2020),
accountability € o conjunto de procedimentos adotados, tanto pelas organizagdes publicas
quanto pelos individuos que as integram, os quais evidenciam a responsabilidade por
decisOes tomadas e a¢des implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos,
a imparcialidade e o desempenho das organizacdes, ou seja, conforme a Instrugéo
Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016, (BRASIL, 2016b, art. 2) e o preconizado por
TCU (2020). Diz respeito a obrigagdo das pessoas ou entidades as quais se tenham
confiado recursos, de assumiras responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programética que Ihes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas, a quem
Ihes delegou essas responsabilidades.

A UFPR atende amplamente o disposto legal e as instrugdes dos 6rgaos
superiores de controle.

Uma das diretrizes da governanca publica explicitada no Decreto 9.203/17 é
manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizagéo e pelo apoio a participagdo da sociedade
(BRASIL, 2017b, art. 4, VIII).

Nesse sentido, a gestdo de conformidade é responsavel por monitorar leis e
regulamentos aplicaveis, com foco na ética e na transparéncia, observando o
cumprimento legal, os principios éticos e 0 desempenho institucional.

Cabe as insténcias de governanca, segunda linha de defesa, monitorar a
conformidade garantindo que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico, apoiando o desenvolvimento e monitoramento dos controles da primeira linha
de defesa, composta pelos gestores dos processos, e responsaveis por manter controles
eficazes que oferecam razoavel seguranca de que 0s objetivos pretendidos serdo
alcancados. Por fim, a terceira linha de defesa, representada pela auditoria
interna,monitora a adequacao e a eficacia do controle interno, assim como a conformidade
com as obrigacdes legais e éticas.

A integridade institucional igualmente estda no Politica de Governanga,
Integridade, Riscos e Controles Internos (PGIRCI) e tem como diretrizes o
comprometimento da alta administracédo; a existéncia de unidade gestora de integridade
na UFPR e suas instancias de integridade, a andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade e 0 monitoramento continuo dos atributos do programa
de integridade.

127



UFPR 1O aros

A UFPR tem instituido seu “Programa de Integridade”, que engloba um
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencgéo, deteccéo,
punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo, em apoio a boa governanga, por
meio dos mecanismos de uma funcao robusta de compliance, que leva em conta acoes de:
(i) prevencdo: atua na divulgacdo dos valores e condutas esperados e proibidos aos
agentes publicos; (ii) deteccdo: identificacdo de eventuais irregularidades ou desvios
éticos e de integridade; (iii) correcdo: adocao de acdes para investigar fatos apresentados
por meio de dendncias ou outra forma, e para assegurar a pronta interrupcdo das
irregularidades e a tempestiva remediacéo dos danos gerados.

Algumas das fases do Programa de Integridade abrangem a definicdo de fluxo
interno para verificacdo de situages de nepotismo, de conflitos de interesses, para o
tratamento de denuncias, e levantamento e tratamento dos riscos para integridade e
aprovacao do plano de integridade. A UFPR possui procedimentos e praticas que coibem
possiveis ndo conformidades e trabalha no mapeamento de fluxos internos das unidades
para analise de consultas sobre conflitos de interesse entre interesses publicos e privados
gque comprometeriam o interesse coletivo ou influenciar de maneira imprépria o
desempenho da funcéo publica.

Da mesma forma, a UFPR considera a ética como o referencial dos valores
que dos que compdem a identidade organizacional. O Cddigo de Etica da UFPR foi
aprovado em 2019 e tem como objetivo nortear 0 desenvolvimento das atividades e as
relagdes humanas entre os servidores da instituicdo, tendo como principios o respeito a
pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidadd, a autonomia universitaria e a adesdo aos
objetivos da Universidade

Fonte: CPI/PROPLAN
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B. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

B.1 Parecer ou relatorio da unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Parand é um
6rgdo de avaliacdo independente e de assessoramento da Administracdo. Tem como
objetivo fortalecer a gestdo através da racionalizacdo das acdes de controle e prestar apoio
aos 6rgéos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. E vinculada ao
Conselho de Curadores (CONCUR), nos termos do 83° do art. 15, Decreto 3.591/00.

A apresentagdo dos resultados dos trabalhos de Auditoria Interna € efetuada
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT/2022 , que
conterd o relato sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcgéo das a¢des planejadas
constantes do PAINT do exercicio anterior, bem como das acBes criticas ou nao
planejadas, mas que exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instrucdo Normativa n°
09/2018 — CGU).

O link acima leva ao Relatorio da Unidade de Auditoria Interna (RAINT).

A Unidade de Auditoria Interna cumpre  fidedignamente o disposto no
paragrafo 6.°, artigo 15 do Decreto 3.591/2000, alinea Q, artigo 18.° da Resolucdo
COPLAD/UFPR N.° 50/19, Instrucdo Normativa TCU n.° 63/2010 e alteracOes
posteriores, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016 e Portaria TCU n° 59/2017. E,
considerando os elementos integrantes do processo de Prestacdo de Contas Anuais -
especificamente neste caso 0 ano de 202 - a partir dos resultados obtidos através de
acompanhamento e andlises realizadas pelas acdes de auditoria apresenta o Parecer da
Unidade de Auditoria Interna 2022 , cujo inteiro teor pode ser obtido a partir do link
indicado.



http://www.audin.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/raint-2022.pdf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/ParecerAudin2022.pdf
http://www.proplan.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2023/04/ParecerAudin2022.pdf

B.2 Parecer de Colegiado
Na sequéncia serdo apresentados os seguintes documentos:
1 — Parecer do Conselho de Curadores (CONCUR).
2 — Resolugéo do Presidente Conselho de Curadores homologando o Parecer.
3 — Parecer do Conselho de Administragdo e Planejamento (COPLAD).

4 — Resolugdo do Presidente Conselho de Administracdo e Planejamento Curadores
homologando o Parecer.

Os pareceres serdo vinculados ao Relatorio ap6s o tramite do mesmo junto aos Conselhos
Citados.



B.3 Relatorio de Instancia ou Area de Correicio

Na UFPR a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao Conselho de Curadores
(CONCUR) visa a avaliacdo independente e de assessoramento da administracdo objetivando o
fortalecimento da gestédo via racionalizacdo das a¢des de controle e prestando apoio aos 6rgéos do sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Anualmente os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna sdo apresentados através do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna Relatorio Anual de Auditoria Interna , que contem o
relato sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcdo das a¢des planejadas constantes do Plano Anual
de Auditoria Interna do exercicio anterior, bem como das a¢fes criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria (Instrucdo Normativa n°® 09/2018 — CGU)



http://www.audin.ufpr.br/portal/raint/
http://www.audin.ufpr.br/portal/paint/
http://www.audin.ufpr.br/portal/paint/

B.4 Declarag0es de integridade

B.4.1 Declaracdo de integridade e completude das informacgfes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes

_ 1 _hﬂél;:_
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Rua XV de Movembrao, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80080-000
Telefone: {(41) 3360-5000 - hitp:/ /www.ufprbr/

DECLARACAO

Processo n? 23075.079388/2022-17

DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMAGOES SOBRE CONTRATOS E
CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Eu, Camila Taynara Bettega dos Santos, CPF n° 061.455.729-14, Coordenadora da Coordenadoria de
Prestacio de Contas em Parcerias, declaro junto aos orgaos de controle interno & externo que todas as
informacdes referentes a Prestacdo de Contas dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, que
tenham por objeto o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento
institucional e/ou desenvolvimento tecnologico e estimulo a movacio, tramitados por meio da Coordenadoria
de Prestacio de Contas em Parcerias, no exercicio de 2022, estdo publicizados através da Plataforma

+Brasil/ TransfereGov br e do Sistema Integrado de Gestdo de Acordos - SIGeA.

P eil Documento assinado eletronicamente por CAMILA TAYNARA BETTEGA DOS SANTOS,
agmm':‘ @ COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS EM
eletrdnica PARCERIAS - PROPLAN, em 25/04/2023, as 19:51, conforme art. 1°, IIT, "b", da Let 11 419/2006.

Referéncia: Processo ng 23075.079388/2022-17 SEl m2 5517084
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA
Rua XV de Nowembro, 1299, - Bairro Centro, Curiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - httpiwwe. ufpr. o

DECLARACAO
Processo n® 23075.079398/2022-52

DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES SOBRE
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Eu, SIMONE MARIN ISRAEL, portadora do CPF 033.337.379-06, na fungdo de Diretora,
exercida na Agéncia de Parcerias, unidade vinculada & Superintendéncia de Parcerias e
Inovagdo, declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres, que tenham por objeto o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional efou
desenvolvimento tecnoldgico e estimulo & inovagio, celebrados no exercicio 2022, tramitados
por melo da Agéncia de Parcerias, estio disponivels e atualizadas nas plataformas
estruturantes disponibilizadas e aplicadas aos acordos formalizados. No Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, estio registrados os Convénios que tem a UFPR
como concedente e sua fundagdo de apoio como convenente. Com relagdo ao Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerals - SIASG, declaro que no foram firmados e nem
se encontram vigentes Contratos, onde a UFPR figure como contratante, que tenham repasse
de recurso da Conta Unica do Tesouro para suas fundagdes de apoio.

Dedaro ainda que os instrumentos firmados pela UFPR, que tramitam pela Agéncia de
Parcerias, estio publicizados no Sistema Integrado de Gestiio de Acordos - SiGeA e no
Sistema de Gestio Académica - SIGA/SISPRO. Este dltimo, contemplando especificamente os
acordos que termn por objeto a execugio de cursos de especializagio, formalizados a partir de
2019.

-
assingl!r!:. E Documento assinado eletronicamenta por SIMONE MARIN ISRAEL, DIRETOR(A) DA
. AGENCIA DE PARCERIAS - SPIN, em 04/01/2023, s 17:48, conforme art. 1%, lll, "b", da Lei

11.415/2006.



B.4.2 Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e Registro dos
Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua Dr. Faivre, 590, - Bairmo Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-140
Telefone: (41)3360-4504 - hitp/ fwww.ufpr.br/

DECLARACAO

Processo n? 23075.079389/2022-61

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuicoes legais e
regulamentares, em especial a Portaria n2 375, de 29 de maio de 2017, do Reitor da Universidade Federal
do Parand, Autarquia de Regime Especial regularmente inscrita no CNPJ sob o n2 75.095.679/0001-49,
com sede na Rua XV de Novembro n2 1.299, Centro, Curitiba/PR, DECLARA junto aos drgdos de controle
interno e externo que todos os atos de admissao de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensao relativos aos servidores da Universidade Federal do Parana e concluidos no ano 2022 estdo
devidamente registrados no Sistema E-Pessoal, para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso lll do artige 71 da Constituicdo Federal e o artigo 22 da Instrugdo Normativa
TCU n2 78/2018.

Marisol Bento Merino
CPF n2 024 .%%* ***_ 45
Diretora do Departamento de Administrac3o de Pessoal
Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas
Universidade Federal do Parana

eil Documento assinado eletronicamente por MARISOL BENTO MERINO, DIRETOR(A) DO
S . tﬂ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ DE PESSOAL - PROGEPE, em 10/02/2023, as

assinatura

eletronica 14:43, conforme art. 1° IIL "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n® 23075.070389,/2022-61 SEl n® 5286866



B.4.3 Declaracéo de integridade dos registros das informacodes no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento.

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA
Rua XV de Movembro, 1299, - - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: 3360-5000 - http://'www.ufprbr/

DECLARACAOD

Processo n2 23075.079381/2022-03

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS DO SIOP

Eu, Orlando Cesar Devai, CPF 132.*** ***004, Coordenador de Programacdo e Controle Orgamentario
la Pro-Reitoria de Planejamento e Finangas da UFPR, declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que
odas as informacdes inseridas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP foram registradas de

orma integra, gozando da devida confiabilidade e boa fé.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por ORLANDO CESAR DEVAL COORD
S * fﬁ PROGRAMACAQO CONTROL ORCAMENTAR. em 27/04/2023, as 12:15, conforme art. 1°, 111,

assinatura

eletrénica "b", da Le1 11.419/2006.

eferéncia: Processo n® 23075.079381/2022-03 SEl n2 5524261



B.4.4 Declaracéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI

T ML MINISTERIO DA EDUCAGAO )
= —— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

U F P R DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DECLARAGAD DO CONTADUR
Denominagio completa Codigo da UG
Universidade Federal do Parana 153079

Esta declaragao refere-se as demonstragoes contabeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro
de 2022 da Universidade Federal do Parana.

Ela reflete a conformidade contabil das demonstragies contabeis enceradas em 31 de dezembro de
2022 e e pautada na Macrofungio 020315 — Conformidade Contabil presente no Manual SIAF] -
Sistema Integrade de Administragio Financeira do Govemo Federal.

As demonstragbes contabeis: Balango Patrmonial, DemonstragSo das Varages Patrimoniais,
Demonstragio dos Fluvxos de Caiva, Balango Orgamentario, Balango Financeim e suas Motas
Explicativas, encemmadas em 31 de dezembro de 2022 estio, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a Lei 4.320/84, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAF],
EXCETO quanto aos assuntos mencionados a seguir

315 FALTA/RESTRIGAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO (a)

604 FALTA DE ATUALIZ DE ATIVOS CIRCULANTES (b)

6842 FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEPRECIAGAO ATVO (c)
IMOBILIZADO

643 FALTA/EVOLUGAQ INCOMPATIVEL AMORTIZACAD ATIVO (d)
INTANGIVEL

Justificativas para permanéncia de restrighes contabeis no encemaments do exercicio de 2022-

a) A Conformidade de Registro de Gestio ndo se apresentada eficiente devido a
complexidade das rotinas que envolvem a Contabilidade Publica na busca da
convergéncia as Normas Intemacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
A exigéncia de servidor que n3o execute afividades no SIAFI para fazer a
Conformidade de Registro de Gestio e tenha conhecimento para analisar toda a
documentagio & uma dificuldade, principalmente no Complexo Hospitalar, pela falta
de pessoal. Na UFPR em 2018 foi implantada a atividade de "Compliance”, que esta
sendo exercida pela Coordenadona de Contabilidade & mostrou-se mais eficiente,
sendo realizada a analise anterior & liquidagio com a Conformidade de Registro de
Gestio, atualmente focada no empenhamenio. A atividade procura melhorar o
controle intemo nos processos da Instituicdo.

b) Falta de atu a0 monetaria/conciiagdo  anual nas contas de caugdo
1.1.1.1.1.18.03 - Bancos Conta Movimento — DEMAIS CONTAS, cuja justificativa
deve-se a0 fato da atualizagio monetaria ser feita apenas no momento da devolugSo
da caugdo. Em 2022, encaminhamos o Despacho 13772022 pelo processo  SEI
ZI07T5.075860/202242 no dia 28 de novembm de 2022 ao Geremte da Caixa
Economica Federal solicitande os extratos, mas fomos atendidos apenas em 046 de
janeiro de 2023.

¢) Embora tenhamos avangado, mantivemos durante o exercicio 8 restrigio na questio
da evolugio incompativel dos bens moveis & imdveis, pois ainda ndo foram
concluidas as reavaliagies do bens imdveis e modificagies necessarias no Sistema
SAP — Sistema de Patrimonio, bem como ndo foi finalizado o procedimento de
regularizagio e reavaliagio de todos os imdveis, salvo disposigSo em contrario.

A depreciagio acumulada apresentada no RMB - Relatorio de Movimentagio dos
Bens Moveis ainda ndo pode ser demonsirada com exatiddo.

Universidade Federal do Parana - Rua X\ de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - PR
]
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— i« ——— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS
LIJF P& 0crarTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

d) Mao evoluimos em 2022 nas abordagens as unidades responsaveis pelas marcas e
patentes. Para a cometa evidenciagio da amortizagio dos softwares existentes e
registrados na Insfituigio, estamos aguardando a implantagdo do SIADS (Sistema
Integrado de Administragio de Servigos).

Estou ciente das responsabilidades civil e profissional desta declaragio.

Local Curitiba, Parana Data 3012023

Contadora Responsavel | ALINE FRANCIELE PETRES HABLE CRCn® DEB322/0-4

Universidade Federal do Parana - Rua ¥\ de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - PR
L



B.5 Relatorio de Auditoria

O Relatério de Auditoria sera elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido por ocasido da
analise deste Relatorio de Gestdo 2022 o que ocorrera apds sua apresentacdo. Quando da emissdo do
relatorio supra citado 0 mesmo sera disponibilizado aqui junto ao Relatério de Gestéo.

B.6 Certificado de Auditoria

O Certificado de Auditoria sera emitido pelo Tribunal de Contas da Unido apds considerar a
pertinéncia deste Relatorio de Gestdo 2022. Quando da emissao do certificado supra citado 0 mesmo sera
disponibilizado aqui junto ao Relatério de Gestéo.



C. INFORMACOES SUPLEMENTARES
C.1 Informagcdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio regidas pela Lei 8.958/1994
C.1.1 Informac6es sobre Projetos desenvolvidos pela FUNPAR e FUPEF

Identificacdo das Fundacdes de Apoio

Fundag&o da Universidade Federal do Parané Para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura

CNPJ: 78.350.188/0001-98
FUNPAR
Fundacdo de Pesquisas Florestais do Parana
CNPJ: 75.045.104/0001-11
FUPEF

Com a criacdo em 2021 da SPIn UFPR — Superintendéncia de Parcerias e Inovacado esta passou
a promover o dialogo e relacionamento entre a UFPR e agentes publicos e privados e a gerir as relagGes
com esses parceiros que contribuem para o desenvolvimento institucional trazendo beneficios mdtuos
através da troca de conhecimento tecnoldgico e inovador para atendimento as necessidades que emergem
de uma sociedade em constante evolucao.

A partir da evolucdo da excelente gestdo da SPIn a agéncia passou a publicar no enderego
Fundac6es de Apoio — SPIn UFPR as informacGes sobre as fundacdes de apoio credenciadas nos termos da
Lei n® 8.958/1994 com os dados dos acordos vigentes em 2022. Na publica¢do os dados apresentados
contemplardo tanto o repasse da UFPR quanto de terceiros contratantes, cujo repasse € efetuado diretamente
para as fundagoes.

Afim de ampliar o rol de informacdes para o Relatério de Gestdo a SPIn apresenta no endereco
https://spin.ufpr.br/transparencia/ informacdes sobre os acordos que tem como objeto o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, vigentes no exercicio 2022, que ndo envolvam fundacédo de apoio.



http://www.funpar.ufpr.br/
http://www.fupef.org.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/fundacoes-de-apoio/
https://spin.ufpr.br/
https://spin.ufpr.br/transparencia/
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